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ACTA DE LA SESION DE LA COMISION DE IGUALDAD DE LA UNIVERSIDAD DE
ALCALA CELEBRADA EL DfA 16 DE MARZO DE 2015

En la ciudad de Alcala de Henares, siendo las 9.30 horas del 16 de marzo de 2015, se
constituye la Comisién de Igualdad de la Universidad de Alcal4, en la Sala de Juntas del

Consejo Social de la Universidad de Alcald, estando presentes las siguientes personas:

- Dona Remedios Menéndez Calvo, Profesora Ayudante Doctora de la Universidad de
Alcala.

- Dofa M* Luisa Marina Alegre, Vicerrectora de Investigacion de la Universidad de
Alcala.

- Don Rubén Garrido Yserte, Gerente de la Universidad de Alcal4.

- Dofia Cristina Francisco del Rey, Profesora Titular de la Universidad de Alcal4.

- Donfa Montserrat Guzman Peces, Profesora Contratada Doctora de la Universidad de

Alcala.

- Dofia M* Angeles Saldafia, Personal de Administracién y Servicios Laboral de la
Universidad de Alcala.

- Dofa Virginia Carballo, en representacién del Consejo de Estudiantes de la
Universidad de Alcala.

- Dona Cristina Eugenia Soto Marquez, Letrada de la Asesoria Juridica de Ia
Universidad de Alcala.

Excusan su asistencia:

- Dona Julia Bujan Varela, Vicerrectora de Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Alcala.

Asisten en calidad de invitados:

- Dofia Elena Mafias Alcén y Don Luis Felipe Rivera, Profesores Titulares de la
Universidad de Alcala.
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Por decision unanime de la Comisién, preside la reunién Dofia Remedios Menéndez Calvo,
en su calidad de Responsable de la Direccién de la Unidad de Igualdad de la Universidad de
Alcal4, ejerciendo las funciones de Secretaria de la Comisién, Dofia Cristina Eugenia Soto

Marquez, Letrada de la Asesoria Juridica de la Universidad de Alcala.

Abierta la sesion por la Sra. Presidenta, se pas6 al examen de los puntos previstos en el
Orden del Dia:

Punto n°® 1: Aprobacién, si procede, del acta de la sesién ordinaria de la Comisién de
Igualdad de la Universidad de Alcala de fecha 12 de septiembre de 2014.

Toma la palabra en este momento la Secretaria de la Comision de Igualdad, Sra. Soto, para
advertir a los miembros de la Comisi6én que en el acta remitida no aparecia como asistente la
Sra. Saldafia siendo este un error dado que la misma asisti6 a la sesién de fecha de 12 de
septiembre de 2014.

Una vez hecha esta manifestacién por parte de la Secretaria interviene la Presidenta de la
Comision preguntando a los miembros de la Comisién de Igualdad si estan conformes con el
Acta de la sesion de fecha 12 de septiembre de 2014 que ha sido remitida por la Secretaria de
la Comisién, Sra. Soto. Los Consejeros asistentes muestran su conformidad con la misma, por

tanto, la misma es aprobada por unanimidad de los asistentes.

Punto n° 2: Informe de la Presidenta

Toma la palabra la Presidenta de la Comision de Igualdad dando la bienvenida a los nuevos
miembros de la Comisiéon que han sido designados por los distintos 6rganos de
representacion. A continuacién, informa a los miembros de ésta de las actuaciones realizadas

desde la dltima sesion hasta la actualidad en los términos que se recogen en el informe que

se adjunta como Anexo I a la presente acta.

Una vez terminada la exposicién por parte de la Presidenta se procede a abrir el turno de

intervenciones. No habiendo intervenciones se pasa a examinar el siguiente punto del orden
del dia.
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Punto n° 3: Presentaciéon del Informe de Diagnéstico elaborado por el Instituto

Universitario de Investigacion de Analisis Econémico Y Social de la Universidad de

Alcala.

La Sra. Presidenta presenta a los Profesores Dona Elena Mafias y Don Luis Felipe Rivera,
miembros del Instituto Universitario de Investigacién de Analisis Econémico y Social de la
Universidad de Alcala, que han sido los encargados de realizar el Diagnostico de situacion
desde el punto de vista cuantitativo del Plan de Igualdad de la Universidad de Alcala. Al
respecto, manifiestan que lo que se ha pretendido hacer es una fotografia del namero de
hombres y mujeres de la Universidad de Alcala a través de un anélisis descriptivo de las
cifras disponibles en la misma a través de sus tres colectivos: Personal Docente e

Investigador, Personal de Administracién y Servicios y Estudiantes.

Los datos que se han manejado son los que han sido facilitados por la Oficina de Estadistica
de la Universidad de Alcala asi como los datos desagregados de todas las Universidades que

obran en poder del Ministerio de Educacién para hacer la comparativa.

Este diagnostico servira de herramienta para poder implementar el Plan de Igualdad de Ia

Universidad de Alcala. Presentacién del Diagnéstico que se acompaiia a la presente acta
sefialada como ANEXO II.

Una vez terminada la exposicion por la Sra. Marias se abre un turno de intervenciones.

Toma la palabra la Sra. Marina, para felicitar el trabajo realizado dado que la presentaciéon y
exposicion que han realizado ha sido muy clara e ilustrativa. Del informe presentado se ha
fijado en la materia que es de su competencia, en concreto, desde el punto de vista de la

investigacion. En concreto, pregunta si se ha distinguido entre contratos articulo 83 de la

LOU y proyectos de investigacion. Se contesta que no.
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Interviene en este momento la Sra. Francisco, como representante del colectivo de PDI
funcionario. Se suma a la felicitacién de la Sra. Marina pero al respecto del Diagnéstico
manifiesta que, desde su punto de vista, no se han tenido en cuenta algunos de los
indicadores importantes, como es el de la ONU. Echa de menos que no se haya tenido en
cuenta el parametro de la participacion en los 6rganos de gestion, tampoco el punto de vista
de la remuneracion y las tareas reproductivas, por ejemplo, cuantas reducciones de jornada
han sido solicitadas. Igualmente, no entiende por qué se ha diferenciado al Personal Docente

e Investigador funcionario del contratado en el colectivo de Personal Docente e Investigador.

Manifiesta que el diagnéstico realizado tiene aspectos que pueden ser mejorables,

principalmente, el lenguaje sexista que ha sido utilizado.

Toma la palabra la profesora Mafias para manifestar que el aspecto relativo a la participacion
en los érganos de gestion no ha sido objeto de estudio pero que no tiene ningin
inconveniente en incorporar este aspecto. En cuanto al nimero de solicitudes de reduccién
de jornada manifiesta que el porcentaje es muy pequefio. Y donde puede ser valorado con
mas exactitud es en las encuestas que se realicen en su dia. Por tltimo, sobre el lenguaje
sexista pide disculpas, comprometiéndose a modificar el diagnéstico realizado en esos

términos.

Interviene en este momento, la Sra. Guzmén, en nombre y representacién del colectivo de
Personal Docente e Investigador contratado, en sustitucion de la Sra. Moya que le ha sido
imposible asistir a esta sesién. Al respecto de la presentacion realizada manifiesta que echa
de menos un diagnéstico cualitativo y didlogo entre las partes que se puede mejorar con la
realizacién de encuestas. Asimismo, advierte tal y como ha sido puesto de manifiesto por la

Sra. Francisco, que el lenguaje que se ha utilizado en el informe es sexista.
Toma la palabra en este momento, la Sra. Carballo, para felicitar el trabajo realizado y por

incluir en el mismo el colectivo del estudiantado. Al respecto manifiesta que en los 6rganos

de representacién estudiantil hay un mayor porcentaje de hombres que de mujeres a pesar
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de la igualdad en el acceso a la Universidad. Se deberia de fomentar las campafias de

difusion de las carreras universitarias-

Por ultimo, interviene el Sr. Garrido para manifestar que lo importante es citar la fuente. El
diagnéstico cuantitativo orienta al diagnéstico cualitativo que debe ser completado con la
realizacion de encuestas. Lo importante es que se apruebe el Plan de Igualdad en los
términos efectuados y aprobados hasta la fecha por la Comisién de Igualdad con el
compromiso de llevar a cabo lo antes posible un seguimiento del mismo en el que podamos

incorporar un diagnéstico cualitativo.

La profesora Manas, se compromete a modificar el lenguaje utilizado en el informe asi como
la incorporacién en el mismo de los aspectos que se han puesto de manifiesto por cada uno
de los colectivos que componen la Comisiéon de Igualdad y remitirlo a la Directora de la

Unidad de Igualdad a la mayor brevedad posible.

La Sra. Presidenta, Sra. Menéndez, agradece el trabajo realizado manifestando que el
Diagnostico Cuantitativo debe acompanarse como Anexo al Plan de Igualdad que se apruebe
por esta Comision de Igualdad para su posterior aprobacién por el Consejo de Gobierno de
la Universidad de Alcald. Lo importante es que el Plan de Igualdad de la Universidad se
apruebe lo antes posible asumiendo un compromiso de realizar un seguimiento desde el

punto de vista cualitativo.

Concluye su intervencién manifestando que en cuanto el Diagnéstico sea remitido por la
Profesora Matias a la Unidad de Igualdad ser4 remitido a los miembros de la Comisién, junto
con el Plan de igualdad, para que el mismo sea debatido y consensuado por cada uno de los

colectivos a los que representan antes de su aprobacion definitiva por esta Comisién de
Igualdad.

No habiendo mas intervenciones se pasa a examinar el siguiente punto del orden del dia.
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Punto n° 4: Asuntos de tramite.

No existen a tratar asuntos de tramite, por lo que se pasa a examinar el siguiente punto del

orden del dia.

Punto n° 5: Ruegos v preguntas.

La Sra. Francisco, se solicita a la Presidenta y Directora de la Unidad de Igualdad que alguna
de las sesiones de la Comisién de Igualdad se celebre por la tarde. Peticién que es estimada
favorablemente por la Sra. Presidenta manifestando su compromiso de llevar a cabo las

mismas alternativamente en sesion de mafiana y tarde.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo las 11.00 horas de la fecha arriba

indicada.
LA PRESIDENTA LA SECRETARIA
L
|~
- /
Dofia Remedios Menéndez Calvo Dona Cristina Eugenia Soto Marquez
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ACTA DE LA SESION DE LA COMISION DE IGUALDAD DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA CELEBRADA EL
DIA 19 DE JUNIO DE 2015

En la ciudad de Alcald de Henares, siendo las 10.15 horas del 19 de junio de 2015, se constituye la
Comisién de Igualdad de la Universidad de Alcald, en la Sala de Juntas de la CIFF, estando presentes

las siguientes personas:

- Doiia Remedios Menéndez Calvo, Profesora Ayudante Doctora de la Universidad de Alcala.

- Dofia M2 Luisa Marina Alegre, Vicerrectora de Investigacion y Transferencia de la Universidad
de Alcala.

- Doifia Julia Bujan Varela, Vicerrectora de Personal Docente e Investigador de la Universidad
de Alcala.

- Don Rubén Garrido Yserte, Gerente de la Universidad de Alcala.

- Doiia Cristina Francisco del Rey, Profesora Titular de la Universidad de Alcala.

- Dofia Encarnacién Gélvez Merino, Personal de Administracidn y Servicios Funcionario de la
Universidad de Alcala.

- Dofia M2 Angeles Saldafia, Personal de Administracion y Servicios Laboral de la Universidad
de Alcala.

- Doiia Virginia Carballo, en representacién del Consejo de Estudiantes de la Universidad de
Alcala.

- Dofia Cristina Eugenia Soto Mérquez, Letrada de la Asesoria Juridica de la Universidad de

Alcala.

Por decision unanime de la Comisién, preside la reunién Dofia Remedios Menéndez Calvo, en su
calidad de Responsable de la Direccién de la Unidad de Igualdad de la Universidad de Alcals,
ejerciendo las funciones de Secretaria de la Comisién, Dofia Cristina Eugenia Soto Mérquez, Letrada

de la Asesoria Juridica de la Universidad de Alcal4.

Abierta la sesion por la Sra. Presidenta, se paso al examen de los puntos previstos en el Orden del
Dia:
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Punto n? 1: Aprobacién, si procede, del acta de la sesién ordinaria de la Comisién de Igualdad de la
Universidad de Alcald de fecha 15 de marzo de 2015.

Toma la palabra en este momento la Secretaria de la Comisién de Igualdad, Sra. Soto, para advertir a
los miembros de la Comisién que ha detectado un error en el borrador de acta que ha sido remitida a
los Consejeros para su aprobacién respecto de la denominacién del Vicerrectorado de Investigacién y
Transferencia. En la misma solamente se recoge Vicerrectorado de Investigacion cuando debe
recogerse “Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia”.

Una vez hecha esta manifestacion por parte de la Secretaria interviene la Presidenta preguntando a
los miembros de la Comisién de Igualdad si estédn conformes con el Acta de la sesion de fecha 15 de
marzo de 2015 que ha sido remitida por la Secretaria de la Comision, Sra. Soto. Los Consejeros
asistentes muestran su conformidad con la misma, por tanto, la misma es aprobada por unanimidad
de los asistentes.

Punto n? 2: Informe de la Presidenta

Toma la palabra la Presidenta de la Comisién de lgualdad para informar a los miembros de la
Comision las actuaciones realizadas desde marzo de 2015 hasta el momento presente. Informe que

se adjunta a la presente Acta sefialado como ANEXO I.

Una vez terminada la exposicién por parte de la Presidenta se proceder a abrir el turno de

intervenciones.

Toma la palabra en este momento la Sra. Francisco para incidir en la consulta que se ha efectuado a
la Unidad de Igualdad en relacién con la constitucién de una tuna femenina. Al respecto manifiesta
que no es una consulta que tenga que ver con la unidad de Igualdad y que no comparte la opinién de
que la misma debiera existir. A continuacion, el Sr. Garrido se une a la manifestacion vertida por la
Sra. Francisco dado que esta cuestidn excede de las competencias de la Unidad de Igualdad. La Sra.
Presidenta, manifiesta que tal vez el organo competente en la materia serfa el Vicerrectorado de

Extension y alega que asi se lo hara saber a la persona que ha planteado la consulta.
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Por dltimo y en relacién con este tema, la Sra. Carballo alega que lo mas légico seria la existencia de

una tuna mixta.

La Sra. Francisco manifiesta su preocupacién a la Comisién de que las actividades que se llevan a
cabo por la misma no tengan mayor visibilidad para toda la comunidad universitaria en la pagina web
de la Universidad y no se potencien las mismas. A lo mejor si se cambiara el horario de las actividades
podria haber mucha mas participacién del alumnado. Al respecto, interviene la Sra. Carballo, en su
condicién de representante del colectivo del estudiantado, para manifestar que movilizar al
estudiantado es una terea muy complicada. Las tltimas actividades que se han hecho han coincido
con las fechas de los examenes, de ahi, que no haya habido casi afluencia del estudiantado. Ademas,
alega que no se da traslado a todas las delegaciones de estudiantes de las actividades que se
realizan. Es un problema generalizado. No ocurre sélo con las actividades de esta Comision. A esta
manifestacién se une la Sra. Galvez que coincide plenamente con esta falta de interés no solo por

parte del alumnado sino por toda la comunidad universitaria.

Tras las intervenciones se acuerda por parte de los miembros de la Comisién hacer un esfuerzo de

potencializacion y difusion de las actividades a realizar entre el alumnado de la Universidad de Alcala.

No habiendo mas intervenciones respecto del informe emitido por la Directora de la Unidad de

lgualdad se pasa a examinar el siguiente punto del orden del dia.

Punto n2 3: Presentacién y aprobacién del Plan de Igualdad de la Universidad de Alcala y su Anexo.

Toma la palabra la Presidenta de la Comisién de Igualdad para manifestar a los miembros de la
Comision que se va a someter a aprobacién el Plan de Igualdad junto con el Diagnéstico Cuantitativo
que ha sido remitido por la Secretaria de la Comisién junto con la convocatoria, con caracter previo a

su aprobacion definitiva por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

Al respecto se abre un debate por los miembros de la Comisioén.
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Interviene, en primer lugar, la Sra. Francisco para manifestar que va a dar su aprobacion a la
propuesta del Plan de Igualdad pero que quiere hacer hincapié en que se lleve a cabo a partir de la
aprobacion del Plan de Igualdad el Diagnéstico Cualitativo tal y como ha manifestado en anteriores
sesiones de la Comision de Igualdad. Al respecto, manifiesta que el Plan que finalmente se va a
aprobar no se aparta en nada al que hizo la Directora de la Unidad de igualdad en su momento y
siente haber dilatado su aprobacién hasta el momento presente dado que la misma creia que el
trabajo que iba a realizar el Instituto de Analisis Econdmico era desde el punto de vista del
Diagnéstico cualitativo dado que el cuantitativo ya habia sido elaborado por la Directora de la Unidad
y Presidenta de la Comision de Igualdad. Al respecto quiere hacer constar en acta su felicitacion y
reconocimiento al trabajo realizado por la Directora de la Unidad de Igualdad. Igualmente, solicita al
Sr. Garrido, en su condicion de Gerente de la Universidad que indique el coste de la elaboracién del

Diagnéstico por parte del Instituto.

Toma la palabra el Sr. Garrido respondiendo a la pregunta efectuada por la Sra. Francisco relativa al
coste del Plan de Igualdad manifestando que no ha conllevado coste alguno. Los miembros del
Instituto que lo han elaborado son profesorado de la Universidad, motivo éste que ha conllevado a
que los mismos no quieran cobrar por el trabajo realizado. Los mismos son técnicos en la materia
dado que se dedican a esto. Discrepa en cuanto a que el Plan de Igualdad y Diagnéstico Cuantitativo
que se ha aprobado sea el mismo que el que realizé en su momento la Sra. Presidenta dado que el
mismo tenia algunos errores técnicos cometidos por la Oficina Estadistica de la Universidad de Alcal3
que han sido subsanados por este. Igualmente, manifiesta que se ha dotado una partida
presupuestaria en el Presupuesto de la Universidad por importe de 6.000 euros a la Unidad de
Igualdad. Por dltimo, manifiesta que el Diagnéstico Cualitativo es necesario y se va a acometer en
breve. Entiende que no es necesario asignar nuevo personal a la Unidad para la realizacién del mismo

ya que se va a realizar por cada unidad administrativa.
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Tras la finalizacién de las intervenciones se aprueba el Plan de lgualdad y el Diagnéstico Cuantitativo

en los términos que han sido remitidos por la totalidad de los miembros asistentes.

La Presidenta se compromete a llevar a cabo todas las actuaciones pertinentes ante el Consejo de

Gobierno de la Universidad para su aprobacién definitiva.

No habiendo més intervenciones se pasa a examinar el siguiente punto del orden del dia.

Punto n? 4: Asuntos de tramite.

No existen a tratar asuntos de tramite, por lo que se pasa a examinar el siguiente punto del orden del

dia.

Punto n? 5: Ruegos y preguntas.

Toma la palabra la Sra. Francisco para hacer dos comentarios:

-12-. Relativo a la imagen que aparece en la pagina web de la Universidad de Alcala. En la misma se
visualiza alumnado con carteles identificativos de profesiones. A su juicio estas imagenes son sexistas
ya que visibilizan el papel de la mujer y del hombre segun roles y estereotipos de segregacién

profesional por razén de sexo. Y asi se lo hizo saber a la Directora de la Unidad de Igualdad.

-2%-. Sobre el informe del Rector en el Claustro sobre la materia de Igualdad. Manifiesta que el Rector
en el informe que ha expuesto ante los miembros del Claustro ha dedicado un escaso tiempo a la
Unidad de Igualdad quedando totalmente relegada a un segundo plano con respecto a otras areas

como puede ser voluntariado y cooperacién al desarrollo.
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Al respecto de las dos intervenciones toma la palabra la Sra. Presidenta poniendo de manifiesto a los
miembros de la Comisién respecto al tema de la pagina web que tras recibir el correo de la Sra.
Francisco se puso en contacto con el Vicerrectorado de Coordinacién que le manifesté que la
seleccion se habia hecho en todo momento de forma paritaria teniendo en cuenta el nimero de
voluntarios, siendo un nimero mayor el de alumnos que el de alumnas. Al respecto, de las
profesiones la Sra. Presidente informa a los miembros de la Comisién que ha recibido una carta de la
profesora Mercedes Bengoechea indicando que el Diccionario de la Real Academia de la Lengua ha
aceptado la profesién de médica y de arquitecta y asi se lo trasladé, también, al Vicerrector de

Coordinacién y Comunicacion.

Respecto de la intervencidn del Rector ante el Claustro manifiesta que el Rector tiene un interés
personal que le ha trasmitido en todo momento a la Directora de la Unidad de Igualdad en materia
de igualdad que no coincide con el tratamiento que se le estd dando ahora ante la comunidad
universitaria. Que el Rector no destinara mucho tiempo en su exposicion al tema de la igualdad es
normal teniendo en cuenta el poco tiempo de que dispone para hacer su informe. No obstante lo

anterior, la Presidenta informa que le trasladara al Rector esta sensacién negativa.

Interviene en este momento, la Sra. Vicerrectora de Investigacion, para manifestar al resto de
miembros el interés y la sensibilizacién que tiene el Rector en esta materia. Coincide con el resto de
miembros que si no se extendié mas en su informe respecto a esta materia seria por falta de tiempo.
Asimismo, manifiesta que en el préximo Claustro ya podra informar de forma detallada de la
aprobacion del Plan de igual. Termina su exposicién manifestando que, al igual que lo ha hecho la

Sra. Presidenta, la Vicerrectora se com promete a trasladar al Rector este pesar.

Y sin més asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo las 12.00 horas de la fecha arriba indicada.

LA PRESIDE LA SECRETARIA
3 | Al ]

Dofia Remedios Menéndez Calvo Doifia Cristina Eugenia Soto Marquez
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ACTA DE LA SESION DE LA COMISION DE IGUALDAD DE LA UNIVERSIDAD DE
ALCALA CELEBRADA EL DiA 10 DE DICIEMBRE DE 2015

En la ciudad de Alcala de Henares, siendo las 9.15 horas del 10 de diciembre de 2015, se
constituye la Comision de Igualdad de la Universidad de Alcal, en la Sala de Juntas de la

CIFF, estando presentes las siguientes personas:

- Dona Remedios Menéndez Calvo, Profesora Titular interina de la Universidad de
Alcala.

- Dofia Cristina Francisco del Rey, Profesora Titular de la Universidad de Alcala.

- Dona Encarnacion Galvez Merino, Personal de Administracién y Servicios
Funcionario de la Universidad de Alcala.

- Dofia M* Angeles Saldana, Personal de Administracion y Servicios Laboral de la
Universidad de Alcala.

- Dona Valeria Boggian Arévalo, en representacion del Consejo de Estudiantes de la
Universidad de Alcala.

- Dona Cristina Eugenia Soto Marquez, Letrada de la Asesoria Juridica de la
Universidad de Alcala.

Excusan su asistencia:

- Dona M?* Luisa Marina Alegre, Vicerrectora de Investigacién y Transferencia de la
Universidad de Alcala.

- Don José Vicente Saz Pérez, Vicerrector de Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Alcala.

- Don Rubén Garrido Yserte, Gerente de la Universidad de Alcala.

- Dofia M* Eugenia Moya Palomares, Profesora Contratada Doctora de la Universidad
de Alcala.
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Asiste en calidad de invitado:

Don Angel Martin Ramirez, representante sustituto del Consejo de Estudiantes de la
Universidad de Alcala.

Por decisién unanime de la Comision, preside la reunién Doftia Remedios Menéndez Calvo,
en su calidad de Responsable de la Direccion de la Unidad de Igualdad de la Universidad de
Alcala, ejerciendo las funciones de Secretaria de la Comision, Dona Cristina Eugenia Soto

Marquez, Letrada de la Asesoria Juridica de la Universidad de Alcalé.

Abierta la sesién por la Sra. Presidenta, se pasé al examen de los puntos previstos en el

Orden del Dia:

Punto n® 1: Aprobacién, si procede, del acta de la sesiéon ordinaria de la Comisién de
Igualdad de la Universidad de Alcald de fecha 19 de junio de 2015.

Toma la palabra la Presidenta de la Comision preguntando a los miembros de la Comision
de Igualdad si estan conformes con el Acta de la sesién de fecha 19 de junio de 2015 que ha
sido remitida por la Secretaria de la Comisi6n, Sra. Soto. Las Consejeras asistentes muestran

su conformidad con la misma, por tanto, la misma es aprobada.

Punto n° 2: Informe de la Presidenta

Toma la palabra la Presidenta de la Comisién de Igualdad para, en primer lugar, dar la
bienvenida a los representantes titular y suplente que han sido elegidos por el Consejo de
Estudiantes para formar parte de esta Comision. Se enorgullece de que el miembro suplente
sea un hombre. Asimismo, quiere hacer constar en acta su agradecimiento al trabajo

realizado por su antecesora, Dofia Virginia Carballo.

En segundo lugar, pasa a informar a los miembros de la Comision las actuaciones realizadas

desde junio de 2015 hasta el momento presente. Informe que se adjunta a la presente Acta

sefialado como ANEXO 1.
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Una vez terminada la exposiciéon por parte de la Presidenta se proceder a abrir el turno de

intervenciones.

Toma la palabra en este momento la Sra. Francisco manifestando, su preocupacién por la
falta de sensibilizacion de la comunidad universitaria en todas las actividades que se llevan a
cabo por esta Comision. A pesar del esfuerzo de la Directora de la Unidad de Igualdad y de
sus miembros hay una incidencia muy escasa de participacion en las mismas. Asimismo,
insiste en que el lenguaje de género se revise mas por parte de la UAH. A pesar de todo

quiere felicitar a la Presidenta de la Comision por toda la actividad y trabajo que realiza.

Interviene en este momento, la Sra. Boggian, manifestando que se ha procedido a crear en la
cuenta del Consejo de Estudiantes una especifica para todo aquello relacionado con la
igualdad, denominada “igualdad e inclusion” para que tenga una mayor cabida y una vision
generalizada de este tema. Coincide con la manifestacion efectuada por la Sra. Francisco
respecto a que la comunidad universitaria no esta concienciada con este tema y, mucho
menos, el colectivo estudiantil. La Sra. Boggian se compromete a difundir el Codigo de
Conducta aprobado por la Comisién de Igualdad asi como de las actividades que se

propongan realizar por la Comision de Igualdad al colectivo estudiantil.
Por tltimo, interviene la Sra. Presidenta para manifestar que el curso de formacién sobre

igualdad destinado al colectivo de Personal de Administracién y Servicios ha tenido una

gran acogida lo que le ha supuesto una gran satisfaccion.

No habiendo mas intervenciones se pasa a examinar el siguiente punto del orden del dia.

Punto n° 3: Asuntos de tramite.

No existen asuntos de tramite a tratar, por lo que se pasa a examinar el siguiente punto del

orden del dia.
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Punto n° 4: Ruegos y preguntas.

Toma la palabra la Sra. Presidenta poniendo de manifiesto a los asistentes unas propuestas
de actividades a realizar para la conmemoracion del dia 8 de marzo “Dia Internacional de las
Mujeres”, en concreto la realizacion de sesiones de Risoterapia asi como Cursos de Defensa

personal para mujeres que serian impartidos por un miembro del Cuerpo de Policia.

En el mismo sentido la Sra. Francisco propone realizar alguna charla-coloquio sobre “Otras
violencias contra las mujeres”, como por ejemplo, “Donacién de 6vulos” o “Planchado de

pechos”.

La Sra. Boggian plantea la realizacién de un debate-coloquio sobre la violencia machista
hacia las jovenes (maltrato sexista a través de las tecnologias de la comunicacién y mass
media). Asimismo, manifiesta que se puede poner en contacto con la asociacién de raperos
“Aspacia” que estdn realizando muchas campanas de concienciacién de violencia de género
que estan teniendo mucha acogida entre la gente joven. En concreto, a través del Rapero
Chojin. Se compromete a realizar las gestiones oportunas para que pueda asistir a alguna de

las actividades que se realicen por parte de la Unidad de Igualdad.

En el mismo sentido, el Sr. Martin, propone que se lleve a cabo un visionado de un

cortometraje “con enfoque de género” realizado por alumnas de Comunicacién (Video-

Forum).

Todas las propuestas son aceptadas con agrado por todos los asistentes. La celebracion de las
mismas se realizaran los dias 7 y 8 de marzo, por la mafiana y por la tarde, a expensas de la

reunion de coordinacién entre la Concejalia de igualdad, la Unidad de igualdad y el Consejo

de Estudiantes.
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Interviene en este momento la Sra. Francisco para manifestar que en relacién con el
Diagnostico Cualitativo del Plan de Igualdad le preocupa que la informacién que se maneje
sean Unicamente cuestionarios. Propone que se realicen mejor entrevistas o grupos de
discusién y también estudios de campo; estudiar “carreras profesionales” de profesores y

profesoras, etc....

Por altimo, solicita, de nuevo, que las sesiones de la Comisién de Igualdad se realicen en
alguna ocasi6n en horario de tarde a partir de las 16.00 horas para facilitar la conciliacion de

la vida laboral, personal y familiar.

Toma la palabra el Sr. Martin para proponer que las campanas de difusion del servicio
prestado por la Unidad de Igualdad, en general, o de las actividades
formativas/divulgativas que se realicen, en especial, se lleven a cabo con la colaboracion del

alumnado de la titulacién de Comunicacién.

Por dltimo, la Sra. Directora de la Unidad manifiesta a los miembros de la Comisién que se
va a poner en contacto con el profesor Miguel Rodriguez Blanco para preguntarle sobre las

iniciativas o posibles propuestas del Mecenazgo en materia de Igualdad “con perspectiva de

género”.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo las 10.45 horas de la fecha arriba

indicada.

LA PRESIDENTA LA SECRETARIA

Dona Remedios Menéndez Calvo Dona Cristina Eugenia Soto Méarquez
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