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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE IGUALDAD DE LA
UNIVERSIDAD DE ALCALA CELEBRADA EL DiA 9 DE ENERO DE 2020

En la ciudad de Alcala de Henares, siendo las 11.00 horas del 9 de enero de 2020, se
constituye la Comisién de Igualdad de la Universidad de Alcala, en la Sala de Juntas del
Consejo Social, estando presentes las siguientes personas:

- Dofia M? JesUs Such Devesa, Vicerrectora de Politicas de Responsabilidad Social y
Extension Universitaria de la Universidad de Alcala.

- Doiia Adoracién Pérez Troya, Directora de la Unidad de Igualdad (UI).

- Don Sebastian Sanchez Prieto, Vicerrector de Personal Docente e Investigador.

- Don Julio Garcia Arribas, por delegaciéon del Vicerrector de Investigacion y
Transferencia.

- Doiia Montserrat Guzman Peces, en representacion del PDI Laboral.

- Dofia Lorena Pizarro Rubio, en representacién del PAS Funcionario.

- Don Rodrigo Alonso Carretero, representante del Consejo de Estudiantes.

- Dofia Alicia Diaz Encabo, Técnica de Atencién a la Diversidad e Igualdad.

Excusan su asistencia el Sr. Gerente y la representacion de la Junta de PDI y del Comité de
Empresa de PAS.

Preside la reunién la Profa. Dra. M2 JesUs Such, en su calidad de Vicerrectora, ejerciendo
las funciones de Secretaria de la Comision, Dofa Alicia Diaz Encabo.

Punto n° 1: Aprobacién del acta de la sesion de 17 de julio de 2019 (Anexo ).

Se aprueba el acta sin modificaciones.

Punto n° 2. Informe de la Vicerrectora de Politicas de Responsabilidad Social y
Extension Universitaria y la Directora de la Unidad de Igualdad (Anexo ).

A la vista de que el documento remitido recoge en detalle las numerosas actividades
desarrolladas en el segundo semestre de 2019, la Vicerrectora y la Directora de la Unidad
de igualdad pasan a destacar particularmente los siguientes puntos del Informe:
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- El posgrado “Especializacion en Agente y Promotor/a de Igualdad®, financiado por el
Fondo Social Europeo a través de la Direccion General de la Mujer de la CAM, que
se ha desarrollado entre septiembre y diciembre con 26 personas matriculadas.
Suscribir el Convenio ha resultado una labor compleja en esta ocasion que se ha
dilatado durante todo el afio pasado, entre otras cuestiones, por las elecciones
celebradas en la Comunidad de Madrid y los consiguientes cambios de responsables
politicos. Por ello, se destaca la labor del profesorado que se ha volcado con el
estudio sin contar con la seguridad de que llegara la financiacién del mismo con cargo
a la que percibiran su retribucion. También se destaca el apoyo de la Vicerrectora de
Posgrado y las personas que trabajan en la Escuela de Posgrado por las facilidades
que han dado en todo momento.

- A la formacion en igualdad que se viene dando al PAS y alumnado, se afadira la
dirigida al PDI. Si, por tiempo, no fuera posible en este cuatrimestre, se programaria
para el siguiente.

- Entorno al Premio Francisca de Pedraza, se han desarrollado varias colaboraciones
con la Asociacién de Mujeres Progresistas de Alcala, completando las actividades
relativas al Dia internacional contra la Violencia de género.

- La | Edicion del Premio Francisca de Nebrija, destinado a premiar la excelencia en
investigacion con perspectiva de género, ha contado con buena participacion: 2
solicitudes en las categorias de tesis doctorales y trabajo fin de master,

respectivamente, y 16 en trabajos de fin de grado.

La Vicerrectora y la Directora preguntan a los miembros de la Comisién si precisan
informacién adicional sobre alguno de los restantes puntos detallados en el Informe o si
desean alguna aclaracion. No planteandose pregunta alguna, se acuerda pasar al

siguiente punto de la convocatoria.

Punto n° 3. Aprobacién, en su caso, de la Guia sobre lenquaje no sexista de la UAH

(Anexo lil).

La Directora de la Unidad de Igualdad destaca que con la aprobacion de la Guia se daria
cumplimiento al Plan de Igualdad y se podrian dar pautas para resolver las dudas que llegan

a la Unidad en materia de lenguaje inclusivo, teniendo en cuenta, ademas, que nos
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encontramos con una doble coyuntura propiciatoria, externa (Agenda 2030 y ODS) e interna
(que el Vicerrectorado Politicas de Responsabilidad Social y Extensién Universitaria acoja a
la Unidad de Igualdad, junto con otras areas transversales), para potenciar el uso en la UAH
de un lenguaje inclusivo.

También sefala, abundando en la conveniencia de contar con una Guia, que desde
Secretaria General se le hizo el ruego de contar con una guia propia para afrontar las
diversas dudas terminolégicas que surgen en el dia a dia administrativo de la Universidad,
lo que se une a las sugerencias recibidas en el mismo sentido desde otros servicios de la
Universidad.

Se aprueba por unanimidad la Guia, dando las gracias a la Profa. Dra. Mercedes

Bengoechea por su autoria, y acordando elevar la Guia, tras una edicién formal, al Consejo

de Gobierno para su tramitacién y aprobacion por dicho érgano.

Punto n° 4. Aprobacién, en su caso, de la Guia para incorporar la perspectiva de

género en la docencia de la UAH (Anexo IV).

La Directora de la Unidad de Igualdad comenta que la Guia que se propone es fruto de un
proyecto de innovacioén docente, realizado por un equipo de profesores y profesoras de la
UAH dirigido por la Dra. Isabel Garrido, desarrollado durante afio y medio y desea que conste
su agradecimiento a todas las personas que han participado en el proyecto.

Esta Guia también se enmarca en el Plan de Igualdad de UAH y sera Gtil como instrumento
de base para quien quiera incorporar la perspectiva de género en su docencia, siendo
diversos los profesores y profesoras que también han manifestado la necesidad de contar
con un soporte de este tipo. Es una Guia basica, pero puede constituir el primer documento
de una serie de materiales que podrian desarrollarse en el futuro y servir de base para ofertar
unos cursos basicos de formacién del profesorado.

Se aprueba por unanimidad la Guia Yy se acuerda elevarla al Consejo de Gobierno para su
tramitacion y aprobacion.
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Punto n° 5. Informe sobre el estado de las negociaciones entre los representantes del

PDI laboral v funcionario y el Vicerrector de PDI para equiparar los derechos del PDI

con los que tiene el PAS en materia de maternidad y cuidados a familiares y personas
dependientes (a peticién del representante de la Junta de PDI, D. Marcos Marva).

El Sr. Sanchez Prieto, como Vicerrector de PDI, informa de que, a pesar de que no haya un
acuerdo firmado, se respetan los derechos y se aplican los permisos establecidos por la ley,

incluso de manera mas beneficiosa en los casos de duda.

Sefala que el acuerdo deberia negociarse con el Consejo de Representantes del PDI, y no
con Comité de Empresa y Junta de Personal por separado, y que queda a la espera de que

se le haga llegar una propuesta.

Punto n° 6. Plan__para la realizacion de talleres en materia de

igqualdad/homofobialdiversidad para alumnado y personal de la UAH (a peticion del

representante de la Junta de PDI, D. Marcos Marva).

La Directora de la Unidad de Igualdad informa de que forma parte del plan de la Unidad
ofrecer numerosas actividades periddicas abiertas a toda la comunidad, y que, asimismo, se
han iniciado los cursos especificos para el PAS y que el objetivo es poder ofertar cursos
especificos para el profesorado en un futuro préximo. También informa de que la docencia
de grado cubre los tres campus mediante asignaturas transversales y que, ademas del Titulo

de especializacion puesto en marcha este curso, se espera reforzar el Posgrado en un futuro,

con nuevos titulos.

Por otro lado, indica que el Protocolo de la UAH vigente en materia de prevencién y actuacion
en caso de acoso establece, en particular, la necesidad de darle difusion anualmente entre
la comunidad universitaria y que a tales efectos este afio se ha desarrollado una campafia
mediante carteleria y difusién on line para que llegue de la manera mas efectiva a la

comunidad universitaria.
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Punto n° 7. Planificacién estratégica del préximo semestre.

Se plantea continuar con las actividades de sensibilizacion y formacioén para todos los

colectivos ya tratada en los puntos anteriores.

En torno al Dia Internacional de la Mujer, 8 de marzo, se plantearan diversas actividades
entre las que estaran la entrega de los Premios Francisca de Nebrija, la iluminacién en color
violeta de la fachada de la Universidad Cisneriana, y repetir la visita guiada a la Universidad
y ciudad.

Por otro lado, aunque en la practica ya se da respuesta a los casos que se plantean, para
facilitar la aplicacion de la Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la
LGTBifobia y la Discriminacién por Razén de Orientacién e Identidad Sexual en la
Comunidad de Madrid, se elaborara una propuesta de Protocolo interno para atender las

solicitudes de cambio de nombre de acuerdo con la identidad de género libremente
manifestada.

Punto n° 8: Asuntos de tramite.

No se plantean asuntos de tramite.

Punto n° 9: Ruedos y prequntas.

No se plantean ruegos ni preguntas.

Tras agradecer su presencia a las personas asistentes, la Sra. Presidenta levanta la sesion
alas 12.30 hs.

LA PRESIDENTA, LA SECRETARIA,
\ )
el e N 4

Dofia M2 JesUs Such Devesa Dofia Alicia Diaz Encabo
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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE IGUALDAD DE LA
UNIVERSIDAD DE ALCALA CELEBRADA EL DIA 27 DE JULIO DE 2020

En la ciudad de Alcala de Henares, siendo las 12.00 horas del 27 de julio de 2020, se
constituye la Comisién de Igualdad de la Universidad de Alcald, de manera virtual (plataforma

Blackboard Collaborate), estando presentes las siguientes personas:

- Dofia M2 JesUs Such Devesa, Vicerrectora de Politicas de Responsabilidad Social y
Extension Universitaria de la Universidad de Alcala.

- Dofa Adoracion Pérez Troya, Directora de la Unidad de Igualdad (Ul).

- Don Sebastian Sanchez Prieto, Vicerrector de Personal Docente e Investigador.

- Don Julio Garcia Arribas, por delegacion del Vicerrector de Investigacion y
Transferencia.

- Diia. Alice Luminita Petre Bujan, en representacion del PDI Funcionario

- Dofa Montserrat Guzméan Peces, en representacion del PDI Laboral.

- Dofa Lorena Pizarro Rubio, en representacion del PAS Funcionario.

- Don José Antonio Lozano Sanchez, en representacion del PAS Laboral.

- Don Rodrigo Alonso Carretero, representante del Consejo de Estudiantes.

- Donfa Alicia Diaz Encabo, Técnica de Atencion a la Diversidad e Igualdad.

Excusa su asistencia el Sr. Gerente.

Preside la reunion la Profa. Dra. M2 JesUs Such, en su calidad de Vicerrectora, ejerciendo

las funciones de Secretaria de la Comision, Dofia Alicia Diaz Encabo.

Punto n°® 1: Aprobacién del acta de la sesion de 9 de enero de 2020 (Anexo I).

Se aprueba el acta sin modificaciones.

Punto n°® 2. Informe de la Vicerrectora de Politicas de Responsabilidad Social y

Extension Universitaria y la Directora de la Unidad de Igualdad (Anexos Il y III).

La Vicerrectora y la Directora de la Unidad realizan un breve resumen de los informes anexos

que recogen en detalle las numerosas actividades desarrolladas en el primer semestre de
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2020 y preguntan a los miembros de la Comisién si precisan informacion adicional sobre
alguno de los restantes puntos detallados en el Informe o si desean alguna aclaracién. No

plantedndose pregunta alguna, se acuerda pasar al siguiente punto de la convocatoria.

Punto n° 3. Propuesta de exencion de precios publicos en la Universidad de Alcala a

victimas violencia de género (Anexo V).

La Directora de la Unidad de Igualdad presenta y explica la propuesta que se ha enviado a
los miembros de la Comision, sefialando que se trata de un documento previo a trabajar en

la Comision.

A continuacion, en distintas intervenciones se debaten posibilidades a considerar de cara a

la propuesta final:

- Que no se limite a primera matricula de las asignaturas

- Que se haga extensiva a descendientes de la victima

- Que se concreten los estudios a que resultaria de aplicacion (oficiales o propios;
grado, master, doctorado...)

Se acuerda abrir un periodo de consultas sobre el borrador para que los miembros de la
Comision envien sugerencias a la Unidad de Igualdad hasta el 1 de septiembre.
Posteriormente, se enviaria a la Secretaria General para que, previos los tramites oportunos
pudiera aprobarse por Consejo de Gobierno, de ser posible, antes del 25 de noviembre, Dia

Internacional de la eliminacién de la violencia contra la mujer.

Punto n° 4. Planificacion estratégica del proximo semestre:

i) Difusion Protocolo prevencién y actuacion en caso de acoso sexual:

Ademas de aprovechar y continuar con la campana comenzada en 2019 “UAH, espacio libre
de violencias homdéfobas y machistas” mediante carteleria, internet (web y redes sociales),
se plantea a la Comisién la posibilidad de que propongan otras acciones de difusion.

El Sr. Alonso ofrece la posibilidad de utilizar Blackboard, Instagram o el correo de las
delegaciones de estudiantes para difundir el Protocolo en este colectivo.
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ii) Convocatoria de la Il Edicién de los Premios “Francisca de Nebrija” de la
Universidad de Alcala al mejor trabajo de fin de grado, trabajo de fin de master
y tesis doctoral en materia de igualdad de género:

Se procedera a la convocatoria con plazos similares a los de la edicién de 2019.

La Dra. Alice Petre desea hacer constar el valor afiadido de estos premios como estimulo al
trabajo en igualdad por parte de alumnado y PDI.

iii) Curso de formacién para el profesorado en docencia con perspectiva de género.

Tal y como se hace con el colectivo de PAS, deberian comenzar a ofertarse cursos de
formacion en materia de género para el PDI. Un comienzo adecuado seria la formacion en
incorporacion de la perspectiva de género a la docencia, aprovechando la reciente
aprobacioén de la correspondiente guia por Consejo de Gobierno.

iii) Adaptacién de la documentacién administrativa a la “Guia de términos vy
expresiones inclusivas y no sexistas de la Universidad de Alcala™:

Aprobada la guia por Consejo de Gobierno, debe avanzarse en la adaptacién de todos los
documentos de UAH a la misma.

iv) Trabajo para la creacion de “Puntos violetas” en Biblioteca y de una seccion
virtual/presencial de estudios de género en el CRAI:

Se trataria de sistematizar como estudios feministas y de género, de manera separada,
fondos de UAH. La idea seria que, ademas, se ubique en un lugar visible (“puntos violeta”)
del CRAI. Una vez se inicie el camino, podria intentarse conseguir financiacion del IMIO para
seguir avanzando, pero se precisan ejes consolidados para poder pedir fondos. En una
primera reunién con la Directora de la Biblioteca, ha valorado muy positivamente la idea que,
ademas, mejoraria la valoracion y posicionamiento de este servicio.

Punto n°®5. Otros asuntos

i) Traslado del borrador de protocolo de cambio de nombre en expresion de
identidad sexual a la Unidad de Atencion a la Diversidad (Anexo V).

Dado que la competencia en materia de diversidad afectivo sexual corresponde a la Unidad
de Atencién a la Diversidad, se propone trasladar el borrador a ésta para que sea la
encargada de la tramitacion oportuna. La Comision lo acuerda por asentimiento.

i) Implementacién del Plan de igualdad UAH/Nuevo Plan.
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El planteamiento es si seria preferible realizar un nuevo Plan o modificar el actual. Realizar
uno nuevo puede ser mas participativo para la comunidad universitaria pero también mas
lento. Por otra parte, el actual todavia tiene recorrido para su implementacion.

Tras debatirlo, la Comision acuerda avanzar en el vigente e ir trabajando en un nuevo Plan.

iii) Creacién de un Observatorio junto con la Universidad Complutense de Madrid
sobre corresponsabilidad y conciliacion y teletrabajo en la Universidad.

La Directora de la Unidad informa de que UCM ha planteado la posibilidad a UAH de
participar como socia en este Observatorio. La idea seria comenzar en septiembre. Se podria
pedir financiacion al Fondo Supera COVID creado por Banco Santander.

iv) Master Universitario Interdisciplinar en Estudios de Género.

La Directora de la Unidad informa de que un amplio grupo de PDI, de diversas materias,
considera interesante la creacion de un Master oficial e interdisciplinar en igualdad y van a
trabajar la idea, con ayuda desde la Unidad de Igualdad.

Punto n°® 6: Ruegos y preguntas.

Preguntado por la representacion de PDI la situacién sobre aplicacion de permisos de
cuidado a dependientes a este colectivo, la Secretaria de la Comision recuerda que, en
sesion anterior de la Comisién se acord6 que el Comité Empresa y la Junta de Personal de

PDI enviarian sus propuestas para negociar con el vicerrector de PDI.

El Sr. Lozano pide que, aprobada la “Guia de términos y expresiones inclusivas y no sexistas

de la Universidad de Alcald”, se intente aplicarla al lenguaje oral ya que en muchas ocasiones

no lo hacemos.

La Sra. Pizarro pregunta si los documentos que venimos recibiendo sobre conciliacion en

tiempos de COVID19 son recomendaciones o deben cumplirse.

La Vicerrectora indica que lo importante en la actual situacién es la coherencia. Afiade que,
el Consejo de Cooperacion al Desarrollo, en el que esta por ser presidenta de la Comisién
Sectorial de Internacionalizacién y Cooperacion de CRUE, esté trabajando en la cooperacion
espafiola a la gestion del COVID19. El pasado 8 de julio tuvo lugar la dltima reunién. También
el grupo de género del Consejo en que participa la Directora de la Unidad, esta trabajando
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en vulnerabilidad de mujeres en tiempos de COVID.

Tras agradecer su presencia y apoyo a las personas asistentes, la Sra. Presidenta levanta
la sesién a las 14.00 hs.

LA PRESIDENTA, LA SECRETARIA,
Dofia M2 Jesus Such Devesa Dofia Alicia Diaz Encabo
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