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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE IGUALDAD DE LA
UNIVERSIDAD DE ALCALA CELEBRADA EL DIA 11 DE ENERO DE 2021

En la ciudad de Alcald de Henares, siendo las 12.00 horas del 11 de enero de 2021, se
constituye la Comision de Igualdad de la Universidad de Alcal&, de manera virtual (plataforma

Blackboard Collaborate), estando presentes las siguientes personas:

- Dofia M2 Jesls Such Devesa, Vicerrectora de Politicas de Responsabilidad Social y
Extensién Universitaria de la Universidad de Alcald.

- Dofia Adoracién Pérez Troya, Directora de la Unidad de Igualdad (Ul).

- Don Sebastian Sanchez Prieto, Vicerrector de Personal Docente e Investigador.

- Don Miguel Angel Sotelo Vazquez, Gerente.

- Don Marcos Marva Ruiz, en representacion del PDI Funcionario

- Dofa Zoila Gandara Barreiro, en representacion del PDI Laboral.

- Dofia Carmen Plaza Martinez, en representacion del PAS Funcionario.

- Don José Antonio Lozano Sanchez, en representacion del PAS Laboral.

- Dofa Gala Martinez Cubillo, en representacion del Consejo de Estudiantes.

- Donfa Alicia Diaz Encabo, Técnica de Atencion a la Diversidad e Igualdad.

Preside la reunion la Profa. Dra. M2 Jesus Such, en su calidad de Vicerrectora, ejerciendo

las funciones de Secretaria de la Comision, Dofia Alicia Diaz Encabo.

Punto n°®1: Aprobacion del acta de la sesion de 27 de julio de 2020 (Anexo |).

Se aprueba el acta sin modificaciones.

Punto n°® 2. Informe de la Vicerrectora de Politicas de Responsabilidad Social y

Extension Universitaria y la Directora de la Unidad de Iqualdad (Anexos 1l y lI).

La Vicerrectora, en aras de la brevedad, se remite al informe remitido como Anexo Il, que
detalla las numerosas actividades desarrolladas durante el afio 2020.

La Sra. Martinez Cubillo transmite el rechazo del Consejo de Estudiantes a que Towanda

Rebels hayan sido las ponentes de la sesién de Aula Abierta “25N: Ciberfeminismo contra
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las violencias machistas” por su posicionamiento conocido y publico a favor de la exclusion

de las mujeres trans del feminismo.

Tras un amplio debate, se concluye que, como universidad, debemos dar voz a las diferentes
ideas que puedan existir, mas en temas en gue no existe consenso, siempre que se

manifiesten con rigor y argumentos.

La Directora de la Unidad informa sobre la reciente Resolucion de ANECA por la que se
establecen criterios de equidad e igualdad de oportunidades en acreditacién y evaluacion de
sexenios. Las unidades de igualdad de las universidades, a través de RUIGEU, habian
requerido a ANECA una serie de medidas que deberian haberse recogido en la Resolucion,
pero no ha sido asi por lo que el texto, aun siendo positivo que ponga de manifiesto la

predisposicion en ir avanzando, no implica avance significativo.

Punto n° 3. Seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad (Anexos IV y V).

La Directora de la Unidad de Igualdad presenta y explica los documentos enviados, que
resumen el seguimiento de las actuaciones realizadas y el momento en que se encuentra la

implementacién del Plan de Igualdad.

Como ya se coment6 en sesiones anteriores de la Comision, debemos ir avanzando hacia
un nuevo Plan, en el que podrian incorporarse buenas practicas de éxito en otras
universidades y emplaza a los miembros a que hagan llegar a la Unidad sus sugerencias. La
idea es trabajar en un borrador para un Plan mas concreto y ambicioso, menos genérico que

el vigente.

La Vicerrectora comenta que el actual contexto ha supuesto cambios, como la llegada del
teletrabajo, muchos de los cuales quedaran como estructurales. Estas nuevas realidades,

que no estaban en la Agenda 2030, deberan tener también reflejo en el futuro Plan.

La Directora de la Unidad recuerda que, entre tanto, quedan acciones por terminar del Plan
actual y solicita a los miembros de la Comision su papel como portavoces y colaboradores

para implementar iniciativas.
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En ese sentido, la Sra. Martinez Plaza comenta que se ha propuesto a la Comisién de

Formacién de PAS para 2021 un curso sobre estrategias para eliminacién de desigualdades.

Punto n°® 4. Revisién, para su elevacion al Consejo de Gobierno, del Reglamento de la

Medalla a la Igualdad de Género “Francisca de Nebrija” de la Universidad de Alcala

(Anexo VI).

El pasado 6 de marzo, se presento la Medalla como distincion que la Universidad de Alcala

otorgara a quienes destaquen por su trabajo en favor de la igualdad, realizada por la artista
escultora Pilar Vicente de Foronda incorporando, en su disefio, una imagen con la recreacion
de Francisca de Nebrija, hija de Antonio de Nebrija, nacida a finales del siglo XV y
considerada la primera profesora que impartié clase en la Universidad de Alcalé.

Las primeras personas galardonadas con esta medalla, el dia 10 de marzo fueron las
ganadoras de los | Premios ‘Francisca de Nebrija’ de la UAH a los mejores trabajos Fin de
Grado, Fin de Master y Tesis doctoral en materia de igualdad de género.

Se hace necesario dotar a esta distincion de un Reglamento sobre su uso que permita,
ademas, su entrega a quienes la Universidad de Alcald desee reconocer por su labor
destacada en materia de igualdad de género.

La Sra. Martinez Cubillo plantea incluir al Consejo de Estudiantes como posible proponente
de los relacionados en el articulo 3.

Se aprueba el texto por unanimidad, con el acuerdo de someter a valoracion por parte de la
Secretaria General de la Universidad la posibilidad de realizar la modificacion planteada por
la Sra. Martinez Cubillo, con caracter previo a su envio para aprobacion por Consejo de
Gobierno.

La Directora de la Unidad y la Vicerrectora destacan el nimero de trabajos que han
concurrido a las dos ediciones convocadas de los Premios, con lo que de estimulo a la hora
de plantearse el estudiantado futuros trabajos puede suponer la posibilidad de conseguir ese
reconocimiento.

Punto n° 5. Planificacién estratégica del semestre.

En primer lugar, la Directora de la Unidad recuerda la posibilidad de remitir sugerencias e
iniciativas a la Unidad de Igualdad en todo momento y de contar con su apoyo y colaboracion
para cuanto se precise.
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Quedaron pendientes de realizar o terminar acciones que se abordaran en este semestre:

- Revision de lenguaje inclusivo en formularios y documentacion administrativa de
UAH.

- Crear una seccion de estudios feministas y de género en el CRAI.
- Formacién del PDI para implementar la perspectiva de género en la docencia.

La Vicerrectora comenta que la presencia de UAH en el Consejo de Cooperacién al
Desarrollo y, por tanto, para el desarrollo de la Agenda 2030 en Espafia, aunque supone mas
carga de trabajo, permite un mayor altavoz y transversalizar el ODS 5 en otras areas.

Dada la proximidad del 8 de marzo, se plantea la posibilidad de proponer actividades. En ese
sentido, la Sra. Martinez Cubillo comenta que el Consejo de Estudiantes va a empezar a
trabajar en sus propuestas y su idea personal, pendiente de concrecion, de alguna en torno
a mujer y deporte. La Unidad de Igualdad se pone a disposicién para cuanto precisen.

Punto n°®6: Ruegos v preguntas.

El Sr. Lozano recuerda el correo electrénico que envié a la Unidad de Igualdad el 7 de
septiembre, proponiendo recomendar el uso generalizado en UAH del femenino universal,

solicitando respuesta.

La Directora de la Unidad le indica que su propuesta merece un debate mas profundo antes
de realizar tal recomendacion. Afade que acabamos de aprobar una guia de lenguaje
inclusivo y no sexista, aun pendiente de implementar por lo que queda camino que recorrer
en la materia. De hecho, a raiz de la guia, se han recibido insultos y amenazas, quejas por
practicar ideologia de género..., si bien es cierto que la mentalidad general va siendo cada
vez mas abierta, entre otras razones, porque quienes defienden posturas mas reaccionarias

se van jubilando.

La Directora de la Unidad comenta que se recibié una queja de una trabajadora de la
Universidad de Vigo, entendiendo que la asistente virtual de UAH es una figura sexista. Se
le respondié que se trataba de Maria Isidra de Guzman, con sus atributos de doctora, y que,

precisamente, se trata de visibilizar a una mujer relevante en la historia de UAH.

Tras agradecer su presencia y apoyo a las personas asistentes, la Sra. Presidenta levanta
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la sesién a las 13.20 hs.

LA PRESIDENTA,

Dofia M2 Jesus Such Devesa

Comision de Igualdad

Plaza de San Diego s/n

28801 Alcala de Henares - Madrid
Teléfono 91885 4058
unidad.igualdad@uah.es

LA SECRETARIA,

Dofia Alicia Diaz Encabo
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