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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE IGUALDAD DE LA
UNIVERSIDAD DE ALCALA CELEBRADA EL DIA 27 DE JUNIO DE 2022

En la ciudad de Alcala de Henares, siendo las 12.00 horas del 27 de junio de 2022, se
constituye la Comision de Igualdad de la Universidad de Alcala, de manera virtual (plataforma

Teams), estando presentes las siguientes personas:

- Dofa Remedios Menéndez Calvo, adjunta a la Secretaria General.

- Dofia Inmaculada Cebrian Lépez, directora de la Unidad de Igualdad (Ul).

- Don Julio Garcia Arribas, suplente del vicerrector de Investigacion y Transferencia.
- Dona Alice Luminita Petre, en representacion del PDI funcionario.

- Dofa Zoila Gandara Barreiro, en representacion del PDI laboral.

- Dofa Lorena Pizarro Rubio, en representacion del PAS funcionario.

- Don Angel Pérez Abarca, en representacion del PAS laboral.

- Don Diego Gibanel Faro, presidente del Consejo de Estudiantes.

- Dona Alicia Diaz Encabo, técnica de Atencién a la Diversidad e Igualdad.

Excusan asistencia Don Sebastian Sanchez Prieto, vicerrector de PDI, y Don Luis Mediero

Osle, gerente de la Universidad.

Preside la reunion Dofia Remedios Menéndez Calvo, en su calidad de adjunta a la Secretaria

General, ejerciendo las funciones de secretaria de la Comision, Dofia Alicia Diaz Encabo.

Punto n° 1: Aprobacion del acta de la sesion de 14 de enero de 2022 (Anexo |).

Se aprueba el acta sin modificaciones.

Punto n° 2. Informe de la adjunta a Secretaria General y la directora de la Unidad de
Igualdad.

La Sra. presidenta interviene brevemente para informar de las lineas de actuacion en materia
de igualdad desde abril de 2022: Con los cambios en la estructura organizativa del equipo
de direccion, las politicas de igualdad dependen de Secretaria General y, mas

concretamente son competencia, entre otras materias, de la adjunta a Secretaria General,
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Remedios Menéndez Calvo. También ha cambiado la directora de la Unidad de Igualdad,

que ahora es Inmaculada Cebrian Lépez.

La Sra. presidenta manifiesta su agradecimiento a la labor realizada con anterioridad por M.
Jesus Such Devesa, como vicerrectora, y Adoracion Pérez Troya, como directora de la
Unidad.

También sefiala que, hasta el momento, ademas de la toma de contacto y continuidad del
trabajo diario de la Unidad, se mantiene la labor de divulgacion (principalmente, de acciones
formativas y actividades relacionadas con investigaciéon) a la lista de distribucion de la
Unidad. Ademas, se ha creado un Comunica propio de Politicas de Igualdad y Diversidad, al

que hay que hacer expresa suscripcion para recibir informacion.

También se estd trabajando en hacer mas accesible y atractiva la web de Igualdad; ya se

han realizado pequefios cambios, pero se trabaja en un nuevo disefio.

Se trabaja para avanzar en la implantacién del lenguaje inclusivo en la informacion y las
comunicaciones de UAH. En relacién con ello, recordar que el | Plan esta vigente y en el Il
se continua incidiendo en la materia.

La Universidad de Alcala acogio, los dias 26 y 27 mayo, el XV Encuentro RUIGEU, en el que
se presentaron informes finales de los grupos de trabajo. Entre ellos, el del grupo de trabajo
de docencia con perspectiva de género, en que participada la Sra. Pérez Troya, y el de

unidades y planes de igualdad, en que participa la Sra. Cebrian Lopez.

Ademas, se continua en el grupo de trabajo de Género y Desarrollo del Consejo de
Cooperacion al Desarrollo y en el grupo de trabajo de género (CRUE- Sostenibilidad). La

directora de la Unidad particip6 en la reunion de Aranjuez celebrada a principios de este mes.

Con la RUIGEMA (Red de unidades de Igualdad de las universidades madrilefias), se

comparten buenas practicas y se mantienen las buenas relaciones.

En colaboracién con la concejalia de Igualdad del Ayuntamiento de Alcala de Henares,

continua el programa de Aula Abierta, con una sesion mensual presencial y en streaming,
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que se sube al canal YouTube de la Universidad. Ya se esta trabajando en la organizacion

del primer cuatrimestre del préximo curso.

En reunién con la directora de Igualdad de la Comunidad de Madrid, se barajé para el futuro

reforzar para la UAH vy el resto de RUIGEMA el apoyo econémico para realizacion de

actividades individuales o conjuntas. Sin embargo, se esta pendiente de solucionar

problemas con la subvencién del estudio propio de Agente y Promotor/a de Igualdad, como

Ccu

estion previa para abordar nuevas acciones.

Se esta trabajando para implementar formacion continua para el PDI y reforzar la existente

el

co

PAS en igualdad de trato y oportunidades y en no discriminacion. Iniciativa en colaboracion

n equipos de formacion.

Se esta ultimando, junto con el CRAI, el Punto Violeta. De manera informal, ya fue

presentado el espacio en que estara ubicado. Se esta trabajando en visibilizar fondo

bibliografico e informacion sobre servicios y recursos, propios y externos, contra la violencia

de género.

En representacion del rector, la Sra. presidenta participé en la primera reunién de trabajo

ce

lebrada para preparar la proxima edicion (VI) del Premio Francisca de Pedraza.

Por su parte, la directora de la Unidad destaca que el Encuentro RUIGEU en UAH fue un

éx

ito y las participantes han agradecido el trato dispensado y el buen desarrollo e interés de

las diferentes mesas celebradas.

Ademas de en el grupo de trabajo de Docencia con perspectiva de género de RUIGEU, la

Unidad participa en el de Planes de Igualdad. Los resultados de todos los trabajos de estos

y
pu

de los demas grupos de trabajo que se presentaron en el Encuentro van a intentar

blicarse con los fondos que el Instituto de las Mujeres dio para organizar el mismo.

De la participacion en el grupo de trabajo de Género de CRUE Sostenibilidad, destaca que

se

va avanzando en la linea adecuada en integracion de los ODS en el trabajo y en el

desarrollo de actividades de la universidad: Se han establecido contactos con quienes llevan

el

resto de las areas (diversidad, sostenibilidad...) para lanzar iniciativas donde se impliquen
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todos los colectivos en promover actividades que reporten a la comunidad universitaria mas

y mejor conocimiento sobre los ODS.

En cuanto al Protocolo de prevencion y actuacion contra el acoso sexual, por razén de sexo,
orientacién sexual o identidad de género, se reciben algunas consultas en la Unidad, pero

no se ha abierto ningun expediente en aplicacién del mismo durante este curso.

La directora informa de los actos realizados con ocasion del Dia Internacional de las Mujeres:
lectura de manifiesto, iluminacion de la fachada del Rectorado en morado, el acto de entrega
de los premios Francisca de Nebrija y la presentacion a la comunidad universitaria del
“Informe Diagndéstico de situacion sobre la igualdad de oportunidades para las mujeres y los
hombres de la Universidad de Alcala”.

Asimismo, se colabord con el Consejo de Estudiantes y las delegaciones para realizar
actividades en torno a la mujer en la semana del 8 de marzo. Se programaron buenas
actividades, pero la participacién fue escasa e, incluso, hubo que suspender alguna por falta
de asistencia. Hay que incidir en la participacion en actividades que se programen como

linea estratégica de la Unidad.

La UAH participa en el “Estudio sobre la brecha retributiva de género en las universidades”
del Ministerio de Universidades, iniciativa que ha vuelto a ser lanzada y en la que se seguira

colaborando.

Por otra parte, informa de que sigue pendiente de firma el convenio con la CAM que ampare
los gastos de la edicién ya realizada del titulo de experto “Agente y Promotor/a de Igualdad”
que finalizé el 31 de enero. Espera que quede firmado en este curso. Todas las universidades
de CAM estan en la misma situacién y no se avanzard en futuras actividades hasta que no

solucionen las ya cerradas.

La Sra. presidenta indica que, el pasado 30 mayo, participd en una jornada organizada por
el Instituto Regional de Salud e Higiene en el Trabajo para mostrar experiencias y animar a
las corporaciones locales a contar con protocolos de actuacion contra el acoso. Con la que

se abre otra posible via de colaboracién entre entidades.

UNIVERSIDAD DE ALCALA - PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD - WORLD HERITAGE - WWW.UAH.ES 4
C6digo Seguro De Verificacién H3xad8UyvgJ Em+MZ/ GUb0Q== Estado Fechay hora
Firmado Por Alicia Diaz Encabo Firmado 06/02/2023 12:07:39
Observaciones Pégina 4/9
Url De Verificacién https://vfirm. uah. es/ vfirna/ code/ H3xad8UyvgJEm+-MZ/ GUb0Q==
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://vfirma.uah.es/vfirma/code/H3xad8UyvgJEm+MZ/GUb0Q==

\
a
asa
abas
Yy

Plaza de San Diego s/n

4 4 28801 Alcala de Henares - Madrid
4 de Alcala e e

unidad.igualdad@uah.es

%é% UniveI'Sidad Comision de Igualdad

Sobre el “Estudio sobre la brecha retributiva de género en las universidades”, queda
pendiente la firma de un convenio en el marco CRUE-Ministerio de Universidades y ANECA

para realizarlo, al objeto de que puedan recopilar los datos necesarios de cada universidad.

Informa de la reunién mantenida en la Direccién General de la Mujer con las unidades de
igualdad de las universidades madrilefas: Parece que no habria problema para recibir
ayudas a actividades directas, pero, lo cierto es que el Convenio para financiar el estudio
propio ya impartido sigue sin firmarse y ha requerido mas documentacion. La Sra. presidenta
se pone a disposicién de las directoras del estudio para lo que precisen, pero parece que no
es coherente responder a peticion de lanzar nuevo titulo cuando no se ha solucionado lo del
anterior.

Punto n° 3. Propuesta de planificacion estratégica del semestre.

La Sra. presidenta invita a los miembros de la Comisién a que trasladen inquietudes,
necesidades y propuestas que pueden ser de interés para la comunidad universitaria y que
pueden realizarse.

El foco de cuanto se aborde debe estar en que la idea de igualdad debe repercutir en la
propia comunidad. Para ello, debe programarse de prioritariamente para la comunidad
universitaria, aunque nos abramos al entorno. En este sentido, hay que difundir la cultura de
igualdad en la comunidad universitaria, que debe conocer el | Plan de Igualdad vigente, que
se esta negociando el Il Plan, que existe un Protocolo, etc. en tanto se negocia el Il), pero
priorizando la comunidad universitaria.

La Sra. Petre sugiere que se informe, institucionalmente, a la comunidad universitaria de los
nuevos nombramientos en cargos con competencias en materia de igualdad, aprovechando
que es un buen momento porque, en verano, hay pocas noticias. Con ello, se refresca la
memoria de la comunidad universitaria con lo que existe en UAH.

La Sra. presidente informa de que, desde las unidades de Igualdad y de Atencion a la
Diversidad se envié una presentacion de sus actuales responsables a las facultades y
departamentos, pero si es cierto que la difusion ha sido minima al resto de la comunidad
universitaria.
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El Sr. Gibanel sefiala que el Portal de Comunicacion de UAH no lo sigue el estudiantado que,
ademas, desconoce que deba suscribirse para recibir comunicados de materias que puedan
interesarle. Al final falla la divulgacion de lo que podria ser relevante. Tal vez una iniciativa
para que llegue la informacion seria disponer de redes sociales especificas.

El Consejo de Estudiantes viene realizando campaias de comunicacion desde septiembre,
a través de videos informativos de servicios y actividades que se realizan. Seria interesante
incluir entrevistas con responsables de unidades para que el estudiantado ponga cara a su
trabajo.

La Sra. presidenta valora como buena idea disponer de redes sociales especificas y se
estudiara su viabilidad. Ademas, ofrece su colaboracion al Consejo de Estudiantes para lo
que necesiten.

La Sra. Pizarro sefiala que lo mejor es un unico perfil y recomienda Instagram por el elevado
numero de seguidores.

La Sra. presidenta sefiala que lo basico a difundir seria la existencia de la Unidad de Igualdad
y su actividad y recursos, que se cuenta con un | Plan de Igualdad y un Protocolo de
prevencion y actuacion contra el acoso... Esta difusién puede realizarse en jornadas de
presentacion de la Unidad, aprovechando el 10° aniversario de la misma.

La Sra. Cebrian destaca que se ha planteado como objetivo intentar que gran parte de las
propias actividades se realicen en colaboracién con el estudiantado. Para avanzar en ello, el
dia 6 se celebr6 una reunion de cara a actuaciones al comienzo de curso, marcar fechas
clave en el afio (semana ciencia, 25N, 8M). Lo ideal serian iniciativas de actividades que se
mantengan en el tiempo y con participacion.

El Sr. Gibanel se muestra de acuerdo ya que, si por separado la participacion es escasa,
actuar en conjunto supone sumar y avanzar. También considera importante concentrar
actividades en torno a las fechas sefialadas y coordinarse para no dividir la posible
participacion. Informa de que el Consejo de Estudiantes quiere desarrollar la idea del
Welcome UAH del Servicio de Deportes para estudiantes de nuevo ingreso, con su propio
Open Day, como una semana de bienvenida a UAH, abierta también a estudiantes de otros
cursos. A lo largo del dia, habria mostradores informativos de los servicios y oferta de la
Universidad y una programacion de actividades abiertas de exhibicion, debate, etc. La idea
es celebrar una jornada por campus.
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La Sra. Petre sugiere aprovechar, ademas, la jornada de bienvenida al nuevo estudiantado
que organizan las facultades para visibilizar la Unidad de Igualdad, sus servicios y los
recursos con que se cuenta. También propone realizar campanas mas visuales de difusion
con ocasion del 10° aniversario de la Unidad.

La Sra. presidenta sefiala que podria reenviarse el correo de presentacion que se remitié a
los decanatos y departamentos pidiendo que se visibilice la Unidad en esos actos de
comienzo de curso, o que se invite a la Unidad a participar en ellos.

La Sra. Cebrian opina que el estudiantado recibe tanta informacion junta el dia de
presentacion en sus estudios que, al dia siguiente, apenas recuerda. En cuanto a las redes
sociales, debe participarse sin que lleve a la saturacion. De ahi la conveniencia de separar
e insistir en la divulgacion para la presentacion de la Unidad y sus cometidos.

El Sr. Gibanel comparte que hay sobresaturacion de informacion al estudiantado de nuevo
ingreso. Por ello, estan trabajando en un libro impreso con informacién util que poderles
facilitar en sus jornadas de acogida. Ademas, informa de que existe una Comisién de
igualdad en el Consejo de Estudiantes, en que puede participar el estudiantado a nivel
individual, aunque no sean delegados ni representantes. Todos sus miembros pueden
plantear y organizar actuaciones. Este y otros grupos que han ido creando, pueden ayudar
a hacer comunidad.

La Sra. presidenta plantea la posibilidad de solicitar, como se hacia hace algunos afios, el
reconocimiento de créditos para el estudiantado que participe en determinadas actividades.

El Sr. Gibanel opina que, en general, la realidad ha cambiado, pero que todavia hay
estudiantado que solo va a actividades con créditos, por lo que podria ser buena idea.
Ademas, hace un llamamiento a la implicacion del PDI para que facilite la participacion del
estudiantado en actividades programadas fuera de sus asignaturas. Esto podria plantearse
a nivel reglamentario, para que el PDI tenga que facilitar participar a su estudiantado en una
actividad, al menos, como parte de su asignatura.

La Sra. Pizarro desea hacer constar lo bueno de las sinergias que van apareciendo y propone
reflejar este debate en acciones en los ejes 1 y 2 del Il Plan de Igualdad que se esta
negociando.

La Sra. Cebrian informa de las proximas sesiones previstas de Aula Abierta:
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- Septiembre: Dia Internacional de la explotacién y trata, analisis de la problematica,
con idea de que una parte se presente por alguna jurista especialista y otra a cargo
de victimas. Proteccion, defensa y vivencia.

- Octubre: Representacion teatralizada sobre Clara Campoamor, Victoria Kent y mesa-
debate de quienes han realizado la exposicion de sufragistas financiada por CLM.

- Noviembre: primera caricaturista del mundo musulman. Traduccion simultanea inglés
a espafiol.

- Enero: Mesa-debate con participacion de la concejalia de igualdad del Ayuntamiento,
unidad de UAH y policia: Atencion a posibles victimas de violencia de género. Cémo
se realiza la atencidn a la victima y sus necesidades.

La Sra. presidenta informa de que, en el marco de la Semana de la Ciencia, se intentara
visibilizar lo que ya se esta haciendo en investigacion en UAH, con participacion de las
diferentes ramas de conocimiento.

La Sra. Cebrian informa de que se propondran cursos de formacion para PAS y PDI en
relaciéon con lenguaje inclusivo y protocolo de acoso para el préximo afio académico.

La Sra. Petre agradece el entusiasmo y ganas de hacer cosas, pero destaca que lo mas
urgente en avanzar con el Il Plan de Igualdad, de manera rapida y efectiva. Con los efectivos
disponibles, puede resultar dificil abarcar todo por lo que se plantea y no debemos ser mas
criticos de lo necesario si no se llega y se deja alguna actividad para el segundo semestre

del préximo curso.

La Sra. presidenta indica que lo expuesto es un planteamiento general de hacia donde se
quiere avanzar. Lo que ya esta comprometido y cerrado es Aula Abierta del primer
cuatrimestre. Del resto, se iran implementando y afiadiendo mas actividades hasta donde se
pueda ir llegando con los recursos disponibles.

Punto n° 4: Ruegos y preguntas.

El Sr. Gibanel informa de que la vocalia de Derechos Sociales del CEUAH esta trabajando
en la aplicacion de la Ley de Convivencia Universitaria en UAH, preparando como afrontarla

y pregunta si la Comision de Igualdad participara en este proceso.

La Sra. presidenta responde que la UAH esta trabajando en ello, y que, como adjunta a
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Secretaria General, esta participando en los trabajos, pero que no es materia competencia

de la Comisién de Igualdad, a la que no han instado a participar como tal por ahora. Ahade

que traera a la Comisién todo lo que tenga que ver con la mediacién en materia de igualdad.

Afade que se esta trabajando a nivel CRUE sobre la implantacion de la Ley y, sobre todo,

las universidades de Madrid para ir todas por el mismo camino.

Tras agradecer su presencia y apoyo a las personas asistentes, la Sra. presidenta levanta la

sesion a las 13.45 hs.

LA PRESIDENTA,

Dofia Remedios Menéndez Calvo
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LA SECRETARIA,

Donfa Alicia Diaz Encabo

UNIVERSIDAD DE ALCALA - PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD - WORLD HERITAGE - WWW.UAH.ES 9

C6digo Seguro De Verificacién H3xad8UyvgJ Em+MZ/ GUb0Q== Estado Fechay hora
Firmado Por Alicia Diaz Encabo Firmado 06/02/2023 12:07:39
Observaciones Pégina 9/9
Url De Verificacién https://vfirm. uah. es/ vfirna/ code/ H3xad8UyvgJEm+-MZ/ GUb0Q==
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://vfirma.uah.es/vfirma/code/H3xad8UyvgJEm+MZ/GUb0Q==

		2023-02-06T15:53:10+0100
	Remedios Menéndez Calvo




