£28 Universidad

IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES PARA

LAS MUJERES Y LOS

HOMBRES DE LA

@ UNIVERSIDAD DE ALCALA

PRIMER DIAGNOSTICO
CUANTITATIVO DE SITUACION

INSTITUTO UNIVERSITARIO
de Analisis Econémico y Social

Autores:

Elena Maias Alcon

Luis Felipe Rivera Galicia
Alvaro Ruiz Miralles

Instituto Universitario de Analisis Econémico y Social (IAES),
Universidad de Alcala

Marzo 2015




@ ﬁ*’% Universidad

iP5 de Alcal4
INSTITUTO UNIVERSITARIO b e cala
de Analisis Econémico y Social




INSTITUTO UNIVERSITARIO % de Alcald
de Analisis Econémico y Social

@ Universidad

indice
INCICE T GIAMICOS. ....vovevereveeeeeeeeee ettt sneenes 3
INCICE 0 TADIAS. ...ecvecveeeecececeeeee ettt ranee 4
1. Presencia de hombres y mujeres en la Universidad de Alcald: una vision introductoria. ..... 6

2. Situacion y evolucion de la presencia de mujeres y hombres en el Personal Docente e

Investigador de la Universidad de AICAIG. .............ccueiiiiciiiiieiiii et siee e 10
2.1.  PDI por género y tramos de edad. .............cccccuuieeiiieieeiiiiiieeciieee e et 11
2.2.  PDI por género y por tipo de relacion 1aboral. ................cccoccoeveeeciieeeeiiiee e 15
2.3.  PDI por género y categoria profesional, cuerpo y escala. .............cccceeeccuveeeccnneennnen. 18
2.4.  PDI por género y por Departamentosy Areas de Conocimiento. ..............c.c.cooun.... 20
2.5.  Actividad investigadora y méritos de investigacion del PDI por género. .................... 23

3. Situacion y evolucion de la presencia de mujeres y hombres en el Personal de

Administracion y Servicios de la Universidad de AlCal@. ...............cccoccouueieeciieeiciiiiieeicieeeeeieenn, 30
3.1.  PAS por género y tramos de edad. ..............ccouueeeiiueieeiiiiie e 31
3.2.  PAS por género y tipo de relacion laboral con la Universidad...................ccccoouuuueen.... 32
3.3.  PAS por cuerpo y escala profesional..............cccueeccvueieiiciiieeesiiieeesieesesseee s sieee e 35
3.4.  PAS por tipo de dedicacion Yy GENEIo. ..........cccuueeeccueieiiiieieeeiieeeeecee e esee e e siaee e 37

4.  Participacion de las mujeres y de los hombres en la gestion de la Universidad de Alcald. . 38

4.1.  Equipo de Gobierno, Centros y Departamentos. ..........cccceeeceuveeeecieeeeecieeeeeeireeeeeennens 38
4.2.  Cargos de DireCCiOn del PAS. ............uu o ueeeeeeeeeeeeeieee et eeetee e e etee e e srae e e e eatae e e nres 42
4.3.  Organos colectivos de gobierno y repreSentacion ................owewevevevevevereeeeesssseennns 45

5. Situacion y evolucion de la presencia de mujeres y hombres en el alumnado de la

UNiversidad de AICQIG. .............cccueeeeueieee ettt sttt e st s e s vee e s aeeste e e sreaesaeeennee s 47
5.1. EStudiantes de GIrOdO ............cooucuueiiiiiuiiiiiiiiiee ettt et e st e e st e s s bee e s s abee e s s abes 47
5.2. Alumnado de Mdster y Tesis Doctorales defendidas por estudiantes de Doctorado....... 53

6.  PrinCipales reSUItAAOS. ..........c.uuuieiuieeieiiee ettt e e s ree e et e e e s sbe e e e s araee e enrees 56



@ Universidad

INSTITUTO UNIVERSITARIO i de Alcald
de Analisis Econémico y Social

indice de Graficos.

Grdfico 1: Evolucion del total del PDI por sexo___ 10
Grdfico 2: Evolucion de la participacion en el PDI por sexo 10
Grdfico 3: Presencia relativa de las mujeres en el PDI por tramos de edad 13
Grdfico 4: Distribucion por edad y sexo del PDI en la UAH. Cursos 2008-09 vs 2012-13 ----------=-==-=-=----- 14
Grdfico 5: PDI por sexo y categoria en la UAH 15
Grdfico 6: Distribucion de las mujeres y los hombres por categoria en la UAH 17
Grdfico 7. Porcentaje de mujeres en las Catedras de Universidad por tramos de edad. UAH vs Total
Nacional. Curso 2012-13 20
Grdfico 8: Participacion femenina en el PDI por Departamentos (orden ascendente). % Mujeres. Curso
2012-13 21
Grdfico 9: Evolucion de la distribucion por género de los contratos de investigacion. UAH ------------------ 24
Grdfico 10: Evolucidn de la distribucion por sexo del liderazgo de Grupos de Investigacion------------------ 24
Grdfico 11: Evolucion de las Direcciones y Codirecciones de Tesis Doctorales por sexo ---------------=-------- 25
Grdfico 12: Evolucidn de la Movilidad del PDI por sexo 26
Grdfico 13: Evolucion de la Movilidad del Personal Investigador en Formacion (PIF) 26
Grdfico 14: Evolucidn de las becas concedidas al PDI por sexo 27
Grdfico 15: Evolucion de la distribucion por género del PDI con Sexenios y del PDI sin Sexenios en la UAH
28
Grdfico 16: Evolucion del porcentaje de mujeres y de hombres en el PAS de la UAH 31
Grdfico 17: Distribucion del Personal en el funcionariado de la UAH por género 33
Grdfico 18: Distribucion del Personal Laboral en la UAH por género 33
Grdfico 19: Distribucion del Personal del Funcionariado Interino de la UAH por género ---------------------- 34
Grdfico 20: Distribucion de las mujeres (izquierda) y hombres (derecha) del PAS segtin el tipo de
personal 34
Grdfico 21: Distribucion y evolucion de las mujeres y los hombres del PAS por cardcter y grupo ----------- 37
Grdfico 22: Evolucion de los cargos de gestion en las Facultades de la UAH por género y rama de
conocimiento 39
Grdfico 23: Evolucion del porcentaje de mujeres en el PAS en los niveles correspondientes a Cargos
Directivos 44
Grdfico 24: Evolucion del porcentaje de mujeres en el Claustro Universitario de la UAH por tipo de
colectivo 46
Grdfico 25: Evolucion del porcentaje de mujeres en el Consejo de Gobierno de la UAH ----------------------- 46
Grdfico 26: Evolucion de las mujeres y hombres en el Consejo Social de la UAH. Cifras absolutas y
porcentajes. 47
Grdfico 27: Evolucion del alumnado matriculado en estudios de Grado por género 48
Grdfico 28: Evolucidn de las matriculaciones en estudios de Grado en la UAH por género y rama de
conocimiento 49
Grdfico 29: Evolucién del alumnado egresado por género 51
Grdfico 30: Evolucidn de los egresados/as en la UAH por género y rama de conocimiento ------------------ 51
Grdfico 31: Evolucion del alumnado matriculado en estudios de Mdster por género 53
Grdfico 32: Evolucion de las matriculaciones en Estudios de Mdster en la UAH por género y rama de
conocimiento 54



@ £2% Universidad

INSTITUTO UNIVERSITARIO #8945 de Alcala
de Analisis Econémico y Social

Grdfico 33: Evolucion de las Tesis Doctorales defendidas por género 55

indice de Tablas.

Tabla 1: Total de Mujeres y Hombres en la UAH por colectivo. Curso 2012-13 7
Tabla 2: PDI de la UAH vs Nacional vs CM. Curso 2012-13 8
Tabla 3: PAS de la UAH vs Nacional vs CM. Curso 2012-13 8
Tabla 4: Matriculados en estudios de Grado y Mdster por género. 9
Tabla 5: Porcentaje de Mujeres en el PDI de la UAH por rango de edad e indice de desigualdad. Curso
2012-13 12
Tabla 6: Porcentaje de Mujeres en el PDI de la UAH por rango de edad. Comparacion con Curso 2012-13
12
Tabla 7: Evolucion del PDI por categoria, tipo de contrato y sexo en la UAH 16
Tabla 8: Porcentaje de Mujeres en el PDI de la UAH por tipo de contrato e indice de desigualdad. Curso
2012-13 16
Tabla 9: Participacion de las mujeres en el PDI por categoria de la UAH vs Total Nacional vs CM. Curso
2012-13 17
Tabla 10: Evolucion por Categoria, Cuerpo y Escala del PDI en la UAH 18

Tabla 11: Porcentaje de mujeres en PDI por Categoria, Cuerpo y Escala e indice de desigualdad. UAH -- 19
Tabla 12: Distribucion y concentracion de hombres y mujeres del PDI por Ramas de conocimiento. UAH.

2012-13 22
Tabla 13: Distribucion del numero de Cdtedras de Universidad por género y ramas de conocimiento en la

UAH. Curso 2012-13 22
Tabla 14: Evolucion de los contratos de investigacion por ambito del contrato y sexo. --------------=-------- 24
Tabla 15: Evolucion de las becas concedidas al PDI segtin dmbito y por sexo 27

Tabla 16: PDI Doctor con vinculacion permanente con sexenios y sin sexenios en la UAH. Distribucion
por género 28

Tabla 17: PDI Doctor con vinculacion permanente. Porcentaje de hombres y de mujeres con sexenios y

sin sexenios 29
Tabla 18: Evolucion del n® promedio de sexenios por sexo y categoria. PDI-DVP con al menos un sexenio

30
Tabla 19: Evolucion del PAS de la UAH por sexo 30
Tabla 20: Porcentaje Mujeres en el PAS de la UAH por rango de edad e indice de desigualdad. Curso
2012-13 31
Tabla 21: Porcentaje Mujeres en el PAS de la UAH por rango de edad. Comparacién con Curso 2012-13 32
Tabla 22: Evolucion del PAS de la UAH segun la relacion laboral 32
Tabla 23: Evolucion del Funcionariado del PAS de la UAH por género y escala 35
Tabla 24: indices de desigualdad. Colectivos Funcionariado del PAS y PAS laboral por niveles
profesionales. Curso 2012-13 36
Tabla 25: Evolucion del PAS laboral de la UAH. Total y porcentaje de mujeres 36
Tabla 26: Evolucion y distribucion del PAS de la UAH por género y tipo de dedicacion ------------------------ 37
Tabla 27: Distribucion por género de los cargos del Equipo de Gobierno. 2008-2012. UAH ------------------ 38
Tabla 28: Distribucion de los cargos de gestion en los Centros. Total y porcentaje de mujeres. 2008-2012.
UAH 39




@ £2% Universidad

INSTITUTO UNIVERSITARIO £ de Alcal
de Analisis Econémico y Social

Tabla 29: Distribucion por género de los cargos de gestion en los Departamentos de la UAH. 2008-2012

40
Tabla 30: Porcentaje de mujeres dentro del colectivo del profesado elegible para la Direccion de Centros
o Departamentos. Detalle por Departamento (orden creciente) 41
Tabla 31: Evolucion de los cargos de responsabilidad del PAS en la UAH por sexo 43
Tabla 32: Evolucion del numero total de hombres y mujeres del PAS en los niveles con cargos de
directivos 44
Tabla 33: Evolucion del numero total de hombres y mujeres en el Claustro de la UAH por colectivos ----- 45
Tabla 34: Alumnado matriculado en estudios de Grado por género 48
Tabla 35: Evolucion del alumnado matriculado por rama de estudio y género 50
Tabla 36: Evolucion del alumnado egresado por género 51
Tabla 37: Evolucion del alumnado egresado por rama de estudio y género 52
Tabla 38: Alumnado matriculado en estudios de Mdster por género 53




@ £2% Universidad

INSTITUTO UNIVERSITARIO #8945 de Alcala
de Analisis Econémico y Social

1. Presencia de hombres y mujeres en la Universidad de Alcald: una vision
introductoria.

La elaboracion e implantacion de un Plan de Igualdad destinado a favorecer la igualdad
de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres, necesariamente debe ir
precedido de un diagndstico de situacién que permita determinar cudl es el punto de
partida, dénde se detectan los principales desequilibrios y posibles problemas vy, por
consiguiente, sobre qué objetivos concretos se deben disefiar las estrategias y medidas
del Plan. En consecuencia, son ya numerosas las Universidades espafiolas que cuentan
con un diagndstico de este tipo, cuyo alcance, estructura y nivel de profundidad varia
segln los casos®.

Este primer analisis cuantitativo que aqui se aborda pretende obtener una fotografia
inicial sobre las diferencias que se observan en la Universidad de Alcald en el grado y la
forma de participacién de las mujeres y los hombres en los distintos ambitos que
configuran nuestra vida universitaria. Dicha fotografia servird para detectar los
desequilibrios mds importantes en materia de igualdad de género y ofrecer un marco
objetivo sobre el que basar el proceso de reflexion, facilitando una mejor orientacién
de las metas a alcanzar, un disefio mas eficaz de las medidas y un seguimiento
cuantificable de los impactos que éstas van produciendo.

La aproximaciéon metodoldgica en este primer diagndstico cuantitativo es de tipo
descriptivo. Se realiza una explotacién detallada de las cifras de los tres grandes grupos
de poblacion de la Universidad de Alcald desagregadas por género. Los datos
utilizados son de tipo censal y han sido proporcionados en su mayoria por la Oficina
Estadistica de la UAH (perteneciente a la Unidad de Programas y Estudios). También se
utilizan las cifras que proporciona el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (MECD
en adelante) detalladas por género para el conjunto de las Universidades Publicas

1 Algunos ejemplos interesantes son Universidad de Maélaga (2010): Diagndstico de igualdad de género
en la Universidad de Mdlaga; Universidad de Cantabria (2009): Plan de Igualdad entre hombres y
mujeres. Diagndstico Evaluacion Cuantitativa, cualitativa y conclusiones; Universidad de Valencia (2009):
Mujeres y hombres en la Universitat de Valencia; Universidad de Valencia (2010): / Plan de igualdad de
la Universitat de Valéncia 2010-2012; Universidad de Granada (2010): Plan de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres de la UGR; Universidad de Granada (2011): Diagndstico de
género; Universidad de Alicante (2010): / Plan de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres de
la UA 2010-2012; Universidad de Alicante (2014): Il Plan de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres 2014-2016; Universidad de Cdrdoba (2013): Estudio para explorar las creencias sobre la
igualdad entre hombres y mujeres que posee el Personal Docente e Investigador y el Personal de
Administracion y Servicios de la UCO; Universidad de Cadiz (2011-2012): I, Il y Il Diagndstico de la
situacion de mujeres y hombres en la UCA; Universidad de Oviedo (2009): / Plan de igualdad de la
Universidad de Oviedo.
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espanolas asi como para las de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.
Esto ultimo permitird realizar comparaciones entre la Universidad de Alcald y las
pautas medias que presentan éstas.

Se presta especial atencidon a la situacion del dltimo curso académico para el que se
dispone de datos para todas las variables, el 2012-13. Pese a ello, también se incorpora
informacién relativa a los cuatro cursos previos, comenzando en el 2008-09, con el
propdsito de observar las posibles tendencias de cambio hacia una situacién mas o
menos favorable a la igualdad.

Comenzaremos aportando en este epigrafe las cifras mds generales sobre la presencia
de hombres y mujeres en la Universidad de Alcald, tomando en consideracion al
conjunto de personas que la conforman: Personal Docente e Investigador (PDI),
Personal de Administraciéon y Servicios (PAS) y alumnado.

En la Tabla 1 aparece recogido, por género, el nimero total de hombres y mujeres en
la Universidad de Alcald en el curso 2012-13 y su desagregacién para los tres tipos de
colectivos (en el caso del alumnado diferenciando entre los estudios de Grado y los
estudios de Master).

En el curso académico 2012-13, la distribucidon entre Mujeres y Hombre nos revelan
una participacién bastante homogénea de unas y otros. Asi, de la poblaciéon total que
forma parte del conjunto de la Universidad, un 52,6% son mujeres y un 47,4%

hombres.
Tabla 1: Total de Mujeres y Hombres en la UAH por colectivo. Curso 2012-13
Alumnado Alumnado

PDI PAS Grado Mdster Total
Mujeres 654 491 8268 853 10266
Hombres 997 283 7265 697 9242
Total 1651 774 15533 1550 19508
Mujeres % 39,6 63,4 53,2 55,0 52,6

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del MECD.

De las categorias mostradas en la Tabla 1, los hombres solo son mayoria en el grupo
del Personal Docente e Investigador (PDI), siendo el peso relativo de las mujeres el
39,6%. Sin embargo, en el resto de los colectivos ocurre exactamente lo contrario. Asi,
el personal formado por el Personal de Administracion y Servicios (PAS) cuenta en su
plantilla con un total de 491 mujeres, que suponen mas del 63%, frente a un total de
283 hombres. En los estudios de Grado las alumnas suponen un 53,2% sobre el total de
estudiantes matriculados, superando en un millar a los alumnos, y de igual manera
ocurre con las alumnas de Master que alcanzan un peso relativo del 55%, superando a
los hombres en 156 efectivos.
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Considerando conjuntamente a todo el personal de la UAH (PDI y PAS), la distribucién
por género esta muy cerca de la paridad, pues las mujeres suponen un 47,2%. Sin
embargo, cuando se analiza la concentracion de hombres y mujeres en las dos
categorias de personal la diferencia entre ambos es muy significativa. Asi, casi el 80%
de los hombres forman parte del PDI y solo el 20% del PAS; por el contrario, del total
de mujeres, el 57% pertenece al colectivo del PDI y 43% al PAS. En definitiva, los
hombres que trabajan en la Universidad de Alcala se concentran en un porcentaje muy
alto en el grupo de Profesorado, mientras que las mujeres se reparten entre el
profesorado y el personal de administracidn y servicios en proporciones muy similares.

Resulta interesante comparar estas cifras generales de la Universidad de Alcala con las
pautas medias que se observan en la Universidad Publica madrilefia, por una parte, y
en la Universidad Publica espafiola, por otra. Para ello se han elaborado las Tablas 2, 3
y 4, que comparan las cifras del PDI, PAS y estudiantes matriculados, respectivamente.

Tabla 2: PDI de la UAH vs Nacional vs CM. Curso 2012-13

PDI Mujeres Hombres Mujeres % ‘
UAH 654 997 39,6
c™m 6261 10100 38,3
Nacional 36289 58257 38,4

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del MECD.

Observamos un porcentaje de mujeres sobre el total del PDI muy similar, situandose
alrededor del 38%. No obstante, conviene destacar que el porcentaje de la UAH es
ligeramente superior al de la CM vy el Total Nacional en 1,3 puntos porcentuales y 1,2
puntos porcentuales respectivamente.

Tabla 3: PAS de la UAH vs Nacional vs CM. Curso 2012-13

PAS Mujeres Hombres Mujeres %

UAH 491 283 63,4
CcM 5168 3912 56,9
Nacional 29180 20328 58,9

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del MECD.

En el caso del PAS, la Universidad de Alcald muestra un porcentaje de presencia
femenina 6,5 puntos porcentuales superior al de la Comunidad de Madrid (63,4%
frente a 56,9%). A nivel Nacional ocurre algo similar, con una diferencia algo mas baja,
de 4,5 puntos porcentuales. Por lo tanto, la plantilla de la Universidad de Alcald
presenta un desequilibrio en la distribucién por género a favor de los hombres en el
caso del PDI y a favor de las mujeres en el PAS. No obstante, cabe destacar que la
presencia relativa de mujeres en ambos colectivos es superior al observado en el
conjunto de universidades publicas espafiolas y madrilefias.
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Por otra parte, la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, en su Disposicion adicional primera, sobre Presencia o
composicion equilibrada, determina que "se entenderd por composicion equilibrada la
presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las
personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por
ciento”. Por ello, en el caso del PDI la UAH estd practicamente en ese limite inferior,
mientras que en el del PAS la presencia de mujeres rebasa el limite superior.

Tabla 4: Matriculados en estudios de Grado y Mdster por género.
UAH vs Nacional vs CM. Curso 2012-13

Grado Mujeres Hombres Mujeres % ‘
UAH 8268 7265 53,2
c™m 128488 113874 53,0
Nacional 94799 85159 52,7
Mdster Mujeres Hombres Mujeres %
UAH 853 697 55,0
M 11779 11472 50,7
Nacional 40519 32854 55,2

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del MECD.

Comparando a los estudiantes matriculados en Grado en la UAH, a nivel nacional y de
la Comunidad de Madrid, el porcentaje de alumnas presenta cifras muy similares, en
torno al 53%. En cuanto a los estudios de Master, el porcentaje de alumnas es mas
elevado en la UAH (55%) que en la CM (50,7%).

En los siguientes epigrafes se profundiza en cada uno de los tres grandes colectivos
universitarios, PDI, PAS y estudiantes, que serdn analizados y desagregados segun la
edad, la rama de estudios, la categoria profesional o el tipo de contrato, entre otros.

Se tendran en cuenta los datos del niumero de personas en cada caso, pero sobre todo
los porcentajes de participaciéon de mujeres y hombres en cada categoria considerada
y los datos de porcentaje de concentracidn que presentan las mujeres en los distintos
colectivos en comparacién con los que presentan los hombres.

Dicha informacién se va a complementar con el calculo de los denominados /ndices de
desigualdad, para los grupos resultantes de clasificar a la poblacién atendiendo a
distintos criterios (por ejemplo; para cada tramo de edad, para cada rama de
conocimiento, para cada categoria profesional..). Con él se pretende determinar
cudles son los colectivos concretos de mujeres (segun diferentes caracteristicas de
clasificacién) que acusan una peor o mejor situacion comparada con la situacion
general femenina. Se calculan como cociente entre el porcentaje que suponen las
mujeres dentro de una categoria concreta y el porcentaje general de mujeres dentro
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del conjunto de todas las categorias. Si resulta igual a 1 indica que el hecho de
pertenecer a ese tramo o categoria ni penaliza ni favorece la presencia de mujeres en
relacién con el patrén medio que presenta nuestra universidad. Valores por debajo de
1 indican una peor situacion de las mujeres en ese tramo de la que se observa con
cardcter general; y valores por encima de 1 muestran una situacién mas favorable (de
mayor participacion relativa) que la media.

2. Situacién y evolucién de la presencia de mujeres y hombres en el Personal
Docente e Investigador de la Universidad de Alcald.

Para determinar mejor el alcance de la cifra de participacion femenina en el PDI de
nuestra universidad resulta crucial ser capaces de determinar la tendencia que ha
seguido en los ultimos afos, asi como indagar en las diferencias que se observan entre
los distintos colectivos del PDI atendiendo a algunas de sus caracteristicas.

Para ello, en este epigrafe se ofrece una perspectiva dindmica que permite ver la
evolucidn de las cifras de presencia de mujeres en el PDI de la UAH desde el curso
2008-09 hasta el curso 2012-13. Ademas, se presentan los datos desagregados de
acuerdo con criterios que pueden resultar claves para comprender las posibles causas
de la persistencia de una presencia femenina todavia inferior a la de los hombres.

Como se observa en el Grafico 2, el papel de la mujer ha ido cobrando mayor peso
relativo dentro del entorno del PDI en la UAH, ya que hay una participacidn creciente
en el conjunto del personal docente (con un aumento desde el 37,1% hasta el 39,6%
del dltimo curso académico considerado).

Ello ha sucedido a pesar de que la UAH se ha visto involucrada en la necesidad de
abordar una serie de reformas y de ajustes que han provocado un descenso de 156
personas entre el curso 2011-12 y 2012-13 (Grdfico 1).

Grdfico 1: Evolucion del total del PDI por sexo Grdfico 2: Evolucion de la participacion en el PDI por sexo
B Mujeres M Hombres 65%

- o -—.\I—I\.

1800

55%
1600
1400 50%
1200 1085 1078 1070 L o5 45%
1000 :
800 o .___._’,_o—o——"’"
600 35%
100 641 646 671 695 654 30%
00 200809 200910 | 201011 201112 201213
. —e—Mujeres  37,1% 37,5% 38,5% 38,5% 39,6%

2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 —8—Hombres 62,9% 62,5% 61,5% 61,5% 60,4%

Participacion sobre el Total

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del MECD.
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En el Grafico 1 podemos apreciar como el nimero total de hombres que forma parte
del PDI de la Universidad de Alcala tiende a reducirse, con la excepcion del periodo
académico 2011-12. Del mismo modo, el nimero de mujeres en el PDI aumenta hasta
el curso 2011-12, pero éste sigue siendo todavia inferior al de los hombres.

El Gréafico 2 nos da una idea aproximada de la tendencia que estan siguiendo tanto la
participaciéon de las mujeres como la de los hombres. Mientras las mujeres poco a poco
van aumentando su ratio de participacién, el de los hombres va disminuyendo. Para el
ultimo afio observado la brecha con respecto a la participacidon de los hombres es de
20,8 puntos porcentuales. La distancia es, por tanto, todavia ostensible, pero cercana a
la situacion de representacion equilibrada de ambas que marca la Ley de Igualdad.

2.1. PDI por género y tramos de edad.

En términos globales, el porcentaje de mujeres que forman parte del PDI de la
Universidad de Alcala se situa en el 39,6%. Sin embargo, la situacién no es homogénea
para todos los grupos de edad. Asi se desprende de la informacion aportada por la
Tabla 5 que muestra un claro aumento del peso relativo que tienen las mujeres en el
PDI conforme nos desplazamos desde los tramos de mayor edad hacia los mads jévenes.

Asi, en los grupos de mas edad (de 60 afios en adelante) las mujeres representan
menos del 30% del PDI, mientras que las mujeres con menos de 34 afos llegan a
alcanzar mas de la mitad del PDI. Es en el tramo de edad mas joven, de 25 a 29 aios,
donde la mujer tiene una mayor participacién (58,3%). En otras palabras, conforme
nos vamos desplazando desde los tramos de mas edad a los mas jévenes, las
diferencias entre hombres y mujeres se acortan e incluso llega a haber una mayor
participacién femenina en el PDI. El indice de desigualdad muestra también esta
tendencia, con valores por encima de 1 hasta los 49 afios e inferiores a 1 desde los 60
afios?.

2En este caso, se calculan como cociente entre el porcentaje que suponen las mujeres dentro de una
tramo de edad concreto y el porcentaje general de mujeres dentro del conjunto del PDI (39,6%).
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Tabla 5: Porcentaje de Mujeres en el PDI de la UAH por rango de edad e indice de desigualdad. Curso 2012-13

Porcentaje de indice de
mujeres UAH desigualdad
Total edad 39,6 1,0
25-29 58,3 1,5
30-34 48,4 1,2
35-39 44,2 1,1
40-44 45,4 1,2
45-49 41,9 1,1
50-54 40,5 1,0
55-59 38,1 1,0
60-64 28,1 0,7
65y + 25,3 0,6

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del MECD.

De hecho, se observa un comportamiento similar en el Total de las universidades
publicas espafiolas y en el conjunto de las universidades madrilefias (véase Tabla 6).

Tabla 6: Porcentaje de Mujeres en el PDI de la UAH por rango de edad. Comparacion con Curso 2012-13

UAH-UE UAH-UM
TRAMOS UNIVERSIDADES ~ UNIVERSIDADES (diferencia en (diferencia en

EDAD ESPANOLAS MADRILENAS

Total edad 39,0 40,0 39,6 0,5 -0,4

<25 48,4 53,8

25-29 56,7 48,3 58,3 1,5 9,9
30-34 48,7 43,1 48,4 -0,3 5,2
35-39 46,4 46,7 44,2 -2,2 -2,4
40-44 43,4 46,0 45,4 2,0 -0,5
45-49 39,2 41,6 41,9 2,7 0,3
50-54 37,2 39,5 40,5 3,3 1,0
55-59 33,2 35,2 38,1 4,8 2,8
60-64 27,3 30,1 28,1 0,7 -2,1
65y + 19,7 20,9 25,3 5,6 4,3

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del MECD.

Como se observa en las dos ultimas columnas de la Tabla 6, que muestran la diferencia
en el porcentaje de participacién de las mujeres en la UAH respecto a la media de las
Universidades Publicas espafiolas y a las de Madrid, la UAH sélo presenta peores ratios
de participacion en el tramo de edad de 35 a 39 afios.

Las cifras anteriores parecen poner de manifiesto que una parte de la menor
participacion femenina en el PDI total tiene su origen en una cuestion generacional. El
proceso de incorporacién masiva de las mujeres al mercado de trabajo espafiol tuvo
lugar sobre todo a partir de los afios 80 y 90. Este hecho general se refleja también en
las cifras del PDI, haciendo que las mujeres de mayor edad presenten una baja
participacién laboral y una mayor participacidn por parte de las mujeres mas jovenes.
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A pesar de estas diferencias notables por tramos, todos ellos comparten una tendencia

comun, pues en estos cinco afios, con solo una excepcion, la presencia relativa de

mujeres se ha incrementado en todos ellos (véase el Grafico 3, que presenta la

evolucién del porcentaje de participacidon femenina en el PDI de la UAH para cada uno

de los tramos de edad desde el curso 2008-09).
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Grdfico 3: Presencia relativa de las mujeres en el PDI por tramos de edad
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Oficina Estadistica de la UAH

Comparando las pirdmides de edad del curso académico 2008-09 (Grafico 4-izquierda)
y el curso académico 2012-13 (Grafico 4-derecha), puede apreciarse que la
desigualdad en la distribucién del PDI entre hombres y mujeres se ha reducido en
estos 5 afos.

Grdfico 4: Distribucion por edad y sexo del PDI en la UAH. Cursos 2008-09 vs 2012-13

Curso 2008-09 Curso 2012-13

65y +
60-64

e5y+
60-64
55-59 55-59
50-54 50-54
45-49 4549
40-44 20-44
35-39 35-39
30-34 3034

25-29 25-29

200 150 100 50 0 50 100 150 200 150 100 50 0 50 100 150

B Mujeres W Hombres B Mujeres mHombres

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Oficina Estadistica de la UAH.

Pese a la disminucién de personas que se puede apreciar en el curso 2012-13 frente al
curso 2008-09, el rango de edad entre 25 y 29 afios (Grafico 4 derecha) es el Unico
tramo en el que el nUmero de mujeres supera al nimero de hombres. Por otra parte,
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observamos en ambos graficos que el mayor nimero de efectivos se concentra en los
ratios intermedios de edad en ambos sexos.

Por ultimo, seguimos apreciando que en los rangos de edad de 60 afios en adelante,
tanto el numero de mujeres como hombres ha aumentado en una cuantia similar, pero
todavia sigue mostrando signos de una preponderancia mayor de los hombres.

2.2. PDI por género y por tipo de relacion laboral.

Resulta necesario matizar la importancia de las cifras de presencia femenina cuando se
diferencian colectivos en funcién de la categoria laboral y tipo de contrato.

Distinguiendo entre el PDI funcionario y contratado (laboral), en el ultimo periodo
académico estudiado las mujeres tienen una participacién en el funcionariado del 37%,
2,6 puntos porcentuales por debajo de su participacién en el PDI general (Grdfico 5). La
distribucién por género entre hombres y mujeres en este colectivo ha experimentado
muy pocos cambios en los cinco periodos considerados.

Por el contrario, las mujeres suponen casi el 42% entre el PDI laboral, habiendo
aumentado su participacion relativa a lo largo de los cinco cursos.

Grdfico 5: PDI por sexo y categoria en la UAH

70%

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13
m Hombres Funcionario 63,3 62,6 62,4 63,1 63,0
m Mujeres Funcionario 36,7 37,4 37,6 36,9 37,0
m Hombres Laboral 62,5 62,4 60,6 60,3 58,1
Mujeres Laboral 37,5 37,6 39,4 39,7 41,9

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del MECD.

Dicha diferencia entre hombres y mujeres puede deberse en parte a diferencias de edad. En
este sentido, teniendo en cuenta que las mujeres predominan mas en los tramos de edades
inferiores, es posible que no hayan desarrollado su potencial profesional y no hayan llegado
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aun a tener la posibilidad de consolidar su posicién dentro del funcionariado en los Cuerpos
Docentes Universitarios.

Tabla 7: Evolucidn del PDI por categoria, tipo de contrato y sexo en la UAH

Personal segin 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13
tipo de e

Se]ilif-1 o0 ) ) Hombre  Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
Funcionariado 512 297 503 300 496 299 495 289 489 287
Tg Fijo 48 45 43 42 38 38 43 42 41 53
-‘3 Temporal 525 299 532 304 535 335 574 364 467 314
Total Laboral 573 344 575 346 573 373 617 406 508 367
Total Personal 1085 641 1078 646 1069 672 1112 695 997 654

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Oficina Estadistica de la UAH.

En términos absolutos y comparando las cifras del curso 2012-13 con el 2008-09, se
observa una reduccion en el numero de efectivos en los hombres, en todas las
categorias, y un pequefio aumento del nUmero de mujeres, aunque éstas también han
disminuido en el colectivo de funcionarias. El ajuste en el nimero de funcionarios (23
menos) es mayor que en el de funcionarias (disminuye en 10), posiblemente porque la
mayoria tendrd su origen en las jubilaciones y las mujeres estdn mucho menos
presentes en el PDI de mas edad.

Respecto al personal laboral, sélo se han producido pérdidas efectivas entre los
hombres (disminuye en 7 entre los de contrato fijo y 58 entre los de contrato
temporal), en tanto que las mujeres contratadas han experimentado un aumento (8
mas con contrato fijo y 15 mds con contrato temporal).

El indice de desigualdad de las funcionarias (0,9) muestra su menor presencia
femenina comparada con la media que arrojan las mujeres del PDI, aunque el caso mds
destacable es la elevada presencia de las mujeres con contrato fijo respecto al patrén
general, con un indice de desigualdad del 1,42 indicativo que su porcentaje lo supera
en un 40%.

Tabla 8: Porcentaje de Mujeres en el PDI de la UAH por tipo de contrato e indice de desigualdad. Curso 2012-13

Porcentaje indice de
mujeres UAH Desigualdad
Total 39,6 1,0
Funcionariado 37,0 0,93
Laboral 41,9 1,06
Laboral fijo 56,4 1,42
Laboral temporal 40,2 1,02

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Oficina Estadistica de la UAH.
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Resulta también interesante conocer dentro del PDI femenino, su concentracion en las
dos categorias de funcionarias y personal laboral (Grafico 6).

Grdfico 6: Distribucion de las mujeres y los hombres por categoria en la UAH

Mujeres Hombres
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la Oficina Estadistica de la UAH.

Las funcionarias representan en el curso 2012-13 un 43,9% del total de mujeres que
forman parte del PDI en la Universidad de Alcald. Asi, predominan las mujeres
contratadas, que suponen un 56,1% del total del PDI femenino e incluso se observa
una tendencia al alza en el porcentaje de mujeres que concentra esta categoria de 2,4
puntos porcentuales con respecto al curso 2008-09. Asi pues, las mujeres se
concentran mas en la categoria laboral. El PDI masculino se concentra casi por igual en
el grupo de funcionarios y de laborales en el dltimo curso (49% y 51%
respectivamente).

Sin embargo, dentro de las mujeres de la categoria de personal laboral, las que tienen
contrato fijo en el afio académico 2012-13 son un 14,2%, mientras que entre los
hombres contratados son sélo un 8,1% los que tienen contrato fijo.

Comparando la participacién de las mujeres de la Universidad de Alcala con la que
tienen en el Total Nacional o la Comunidad de Madrid, la UAH es mas igualitaria en la
categoria de funcionariado. Ademas, los resultados obtenidos para el personal laboral
revelan unas cifras de presencia femenina muy cercanas a la de la media nacional y la
media de la Comunidad de Madrid. La Tabla 9 recoge dicha comparacién, incluyendo el
diferencial con la media de las universidades publicas espafiolas y de las de la CM.

Tabla 9: Participacion de las mujeres en el PDI por categoria de la UAH vs Total Nacional vs CM. Curso 2012-13

Universidades Diferencial

Universidades

Categoria ez:::'ilz?:s madrilefias {eipinicponce ntuales)
um - -
(UPE) (um) UAH - UPE CM - UM
Funcionariado 35% 35,7% 37% 2 1,3
Laboral 41,2% 42,2% 41,9% -0,03 -0,24

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del MECD.
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2.3. PDI por género y categoria profesional, cuerpo y escala.

Analizar la presencia femenina atendiendo a las distintas categorias del personal
docente e investigador de la Universidad de Alcala resulta importante para tener una
idea del grado en que las mujeres y hombres van alcanzando los distintos niveles
previstos en la carrera docente. Siendo la mdxima categoria alcanzable la obtencion de
la Catedra de Universidad, esta reviste particular interés. La Tabla 10 recoge la
distribucién del PDI por categoria profesional y el peso relativo de las mujeres en cada
una de ellas.

Lo que mas llama la atencion de estas cifras es la escasa presencia de mujeres entre las
Catedras Universitarias, ya que apenas suponen un 20% en el curso 2012-13. De
hecho, el indice de desigualdad (0,5) alcanza en este colectivo una de las peores cifras
obtenidas hasta ahora, dando prueba de que en esta categoria profesional las mujeres
estan infrarrepresentadas en un 50% respecto al peso que tienen en el total del PDI.
Desde el curso académico 2008-09 el peso de las mujeres Catedrdticas se ha
incrementado alrededor de 3 puntos porcentuales. Por su importancia, se volvera
sobre este colectivo mds adelante.

También cabe comentar la situacidn en el colectivo de Profesorado Asociado, uno de
los mas numerosos, en el que las mujeres no llegan al 32% y que presenta un indice de
desigualdad de 0,8 (Tabla 11). En este caso cabe recordar que este profesorado debe
ser un profesional externo a la Universidad por lo que tendrd que hacer compatibles su
jornada profesional principal con la derivada de su actividad académica; en definitiva,
seguramente implique la prolongacion del tiempo dedicado a la esfera laboral y una
mayor dificultad de conciliar la vida laboral y personal-familiar. Puede que este hecho
juegue en contra de una mayor presencia femenina en esta categoria de profesorado,
gue también se observa en otras universidades.

Tabla 10: Evolucion por Categoria, Cuerpo y Escala del PDI en la UAH

CCE Total % Mujeres  Total Mu;/;res Total Mu;/;res Total Muires Total Muﬁres

cu 133 16,5 135 18,5 139 19,4 165 19,3 162 19,7
TU 492 39,8 509 40,4 516 41,1 495 41,8 506 41,7
CEU 17 35,3 16 37,5 15 40 13 46,1 12 50

TEU 158 41,1 134 41,0 116 39,6 102 35,3 89 35,9
Contratado Doct 65 49,2 58 50 51 49,0 62 50 73 57,5
Ayudante Doct. 37 51,3 52 53,8 75 50,6 85 52,9 76 48,6
Prof. Asociado 367 26,4 367 27,5 381 30,4 388 32,7 249 31,7
P. Asociado CCS 364 44,5 363 43,5 354 45,7 392 41,8 386 43,5

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Oficina Estadistica de la UAH.
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La categoria de Profesorado Contratado Doctor cuenta con una mayoria de mujeres,
57,5% de mujeres, y su peso relativo ha aumentado en mas de 8 puntos porcentuales
desde 2008.

En el Profesorado Titular de Universidad, el colectivo mas numeroso de todos con casi
500 personas, las mujeres tienen un peso del 41,7% en el afio 2012-13, incrementando
asi su participacion en 1,9 puntos porcentuales desde el curso 2008-09. Su indice de
desigualdad es ligeramente superior a la unidad, mostrando una alta coincidencia con
el patrén medio de nuestro PDI.

Por tanto, la categoria de mayor nivel profesional, responsabilidad y prestigio,
Catedras de Universidad, es la que presenta una mayor desigualdad en contra de las
mujeres; el indice de desigualdad presenta un valor de 0,5, el peor de todos los
calculados hasta ahora para las distintas variables de clasificacion.

Tabla 11: Porcentaje de mujeres en PDI por Categoria, Cuerpo y Escala e indice de desigualdad. UAH

% INDICE
Cce Mujeres  DESIGUALDAD

Catedra Universidad 19,7 0,50
Profesorado Titular Universidad 41,7 1,05
Catedra Escuela Universitaria 50 1,26
Profesorado Titular Escuela 359

Universitaria ! 0,91
Profesorado Contratado Doctor 57,5 1,45
Profesorado Ayudante Doctor 48,6 1,23
Profesorado Asociado 31,7 0,80
Profesorado Asociado C.C.S 43,5 1,10

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Oficina Estadistica de la UAH.

El nimero medio de afos de carrera universitaria que se requiere para poder acceder
a una plaza de este tipo es elevado y, dado que se ha comprobado que la participaciéon
femenina en el PDI disminuye conforme aumenta la edad, el bajo porcentaje de
mujeres en las Catedras Universitarias podria explicarse en parte por ello. De ser asi,
podria pensarse que esta desigualdad se corrigiera, al menos en parte, en la Catedras
de los tramos de edad mas jévenes. En caso afirmativo, el transcurso del tiempo iria
corrigiendo la elevada desigualdad actual.

Sin embargo, si se observa el porcentaje de mujeres en las Catedras de Universidad por
tramos de edad ocurre lo contrario, tanto en la UAH como en las Universidades
Publicas espainolas en general. Entre los Catedraticos mas jovenes la presencia
mayoritaria de hombres es aun mas acentuada.
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De hecho, los Catedraticos mas jovenes de la Universidad de Alcald son todos hombres
(9 en total) y no es hasta el intervalo de 45 a 49 afios cuando comienza a observarse
presencia de mujeres. En la UAH el porcentaje de mujeres en la Catedras es mayor que
la media solo en los tramos de 50 a 54 aios (0,6 puntos porcentuales mds) y entre 55 a
59 aios (6,5 puntos porcentuales mas).

Grdfico 7. Porcentaje de mujeres en las Cdtedras de Universidad por tramos de edad. UAH vs Total Nacional. Curso
2012-13
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del MECD.

Asi pues, la mayor edad media de los hombres frente a las mujeres en la Universidad
de Alcald y en la Universidad espafiola en general, no parece que pueda justificar la
baja participacion femenina en las Catedras de Universidad. Ademds de una posible
diferencia en las preferencias de unos y otras por alcanzar este tipo de metas, resulta
crucial analizar la hipdtesis de que las mujeres enfrentan mayores dificultades que los
hombres para poder acceder a los niveles mas altos de la carrera académica
universitaria.

2.4. PDI por género y por Departamentosy Areas de Conocimiento.

El desglose del PDI por Departamento (Grafico 8) permite comprobar que la cifra de
participacidon relativa de las mujeres es muy heterogénea. Asi, destacan por la muy
escasa presencia femenina, por debajo del 20%, los Departamentos de Teoria de la
sefial y comunicaciones, Automatica y Electrdnica. También quedan por debajo del
nivel medio otros nueve departamentos: Ciencias de la computacién, Fisica vy
matematicas, Cirugia, ciencias médicas y sociales, Economia y direccion de empresas,
Historia vy filosofia, Arquitectura, Ciencias juridicas, Medicina y especialidades médicas
y Ciencias de la vida.
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Por el lado contrario, el Departamento de Enfermeria y fisioterapia arroja un
porcentaje de mujeres cercano al 70% y son nueve los departamentos en los que la
presencia de mujeres es paritaria o incluso mayoritaria.

Grdfico 8: Participacion femenina en el PDI por Departamentos (orden ascendente). % Mujeres. Curso 2012-13
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Oficina Estadistica de la UAH.

Las disparidades se moderan bastante cuando se agregan las cifras anteriores a nivel
de las Ramas de conocimiento, como se observa en la Tabla 12. Dicha tabla recoge en
las dos primeras columnas cémo se distribuye la poblacién de PDI adscrita a cada una
de las ramas entre hombres y mujeres (los denominados porcentajes horizontales).
Adicionalmente, se incorpora en la tercera columna el indice de desigualdad (cociente
entre el porcentaje de mujeres en cada rama y el porcentaje de mujeres en el total -
39,64%-). Las dos ultimas columnas reflejan como se concentran los hombres del PDI
por una parte, y las mujeres del PDI por otra, en cada una de las cinco ramas
(denominados porcentajes verticales).

Como muestra el indice de desigualdad, las mujeres tienen una presencia relativa
superior a la media en las ramas de Artes y humanidades (1,29) y en Ciencias de la
salud (1,16). En Ciencias y Ciencias sociales y juridicas su peso relativo es muy similar al
presentado por el conjunto de mujeres del PDI (indice de desigualdad muy cercano a la
unidad). Es la rama de Ingenieria y arquitectura la que muestra una representacion
femenina mas escasa; su indice de desigualdad es de 0,54, lo que indica que el
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porcentaje femenino aqui es aproximadamente la mitad del que se observa en el
patrén general del PDI.

Tabla 12: Distribucion y concentracion de hombres y mujeres del PDI por Ramas de conocimiento. UAH. 2012-13

indice de

Ramas de estudio Porcentajes Porcentajes verticales

horizontales desigualdad

Hombres Mujeres Mujeres Hombres Mujeres
Artes y humanidades 49,01 50,99 1,29 7,43 11,77
Ciencias 58,25 41,75 1,05 17,37 18,96
Ciencias de la salud 54,16 45,84 1,16 33,33 42,97
Ciencias sociales y 62,50 37,50 0,95 18,07 16,51
juridicas
Ingenieria y arquitectura 78,74 21,26 0,54 23,80 9,79
Total general 60,36 39,64 1 100,00 100,00

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Oficina Estadistica de la UAH.

Las cifras de los porcentajes verticales muestran un grado de concentracidn por ramas
muy distinta entre los hombres y las mujeres. Asi, el 43% de las mujeres del PDI se
concentra en una Unica rama, la de Ciencias de la salud, mientras que menos del 10%
se ubican en la rama de Ingeniera y arquitectura. Los hombres del PDI no presentan
una concentracién tan elevada en una Unica rama, aunque también es alto el
porcentaje de hombres que pertenece a la rama de Ciencias de la salud (33%).
Ademas, casi el 24% se ubican en la rama de Ingenieria y arquitectura. Asi pues, los
hombres del PDI presentan una distribucion por ramas mas diversificada que las
mujeres del PDI.

Tabla 13: Distribucion del numero de Cdtedras de Universidad por género y ramas de conocimiento en la UAH. Curso

2012-13
Rama de estudio Numero de personas Porcentajes indice de
horizontales : desigualdad
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Artes y humanidades 21 8 29 72,4 27,6 1,40
Ciencias 34 9 43 79,1 20,9 1,06
Ciencias de la salud 25 9 34 73,5 26,5 1,34
Ciencias sociales y 30 4 34 88,2 11,8 0,60
juridicas

Ingenieria y arquitectura 20 2 22 90,9 9,1 0,46
Total general 130 32 162 80,2 19,75 1,00

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Oficina Estadistica de la UAH.

La Tabla 13 complementa el andlisis anterior mostrando el desglose de las Catedras de
Universidad por Ramas de conocimiento. Resulta evidente que el peso relativo de las
mujeres en las Catedras de Universidad es inferior al de los hombres en todas las
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ramas, aunque las diferencias son muy notables. Asi, en Artes y humanidades vy
Ciencias de la salud su porcentaje esta alrededor del 27%, que también son las ramas
en las que las mujeres tienen mas representacion en general (en torno a 51% y a 46%
respectivamente). Sin embargo, en Ingenieria y arquitectura suponen solo el 9%,
menos de la mitad que el peso que tienen las mujeres catedraticas en el conjunto de
todas las ramas.

2.5. Actividad investigadora y méritos de investigacion del PDI por género.

En el colectivo del PDI resulta absolutamente imprescindible hablar de los aspectos
relacionados con la actividad investigadora desarrollada y los méritos reconocidos con
caracter oficial en este dmbito, entre otros motivos porque la promocién en la carrera
académica esta muy condicionada por éstos. Por ello, en este epigrafe se analiza cémo
se distribuyen por género el liderazgo de los contratos de investigacion y de los grupos
de investigacion y los casos de movilidad investigadora. Ademads, se estudiaran las
diferencias por género en la obtencién de sexenios de investigacién.

Como muestra el Grafico 9, los contratos de investigacién de la Universidad de Alcala
estan liderados mayoritariamente por hombres. Las mujeres los lideran apenas en un
23% de los casos en el curso 2012-13, cifra algo mayor de la observada en el curso
2008-09 (19,7%). Teniendo en cuenta que la participacion de las mujeres en el grupo
de Profesorado Doctor es del 41% el dato parece bastante bajo, aunque si se considera
que el liderato de los proyectos recae con frecuencia en los Catedraticos de
Universidad, estd bastante en consonancia con el porcentaje de participacidon
femenina en este colectivo.

La Tabla 14 muestra, ademas, que la mayoria de los contratos son de ambito nacional y
en estos son en los que las mujeres alcanzan su cota de participacion mas alta (con la
excepcion del Unico proyecto de dmbito europeo que hay en los dos ultimos cursos,
liderado por una mujer).

El liderazgo en los grupos de investigacion (Gréafico 10), es también de predominio
masculino, aunque la participacién de las mujeres en éstos es muy variable a lo largo
de los cinco cursos considerados. El porcentaje de mujeres liderando grupos de
investigacion ha rondado el 40% en dos periodos (cursos 2008-09 y 2010-11).
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Grdfico 9: Evolucion de la distribucion por género de los contratos de investigacion. UAH
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Oficina Estadistica de la UAH.

Tabla 14: Evolucidn de los contratos de investigacion por dmbito del contrato y sexo.

2012-13

2011-12

2008-09 2009-10 2010-11

Ambito del

o o 9 9 B
Contrato Total Muj/:;res Total Muj/(oeres Total Muj/:zres Total Muj/;res Total Muj/::res
Europeo 0 0 6 16,7 1 100,0 1 100,0
Nacional 180 20,0 162 18,5 147 18,4 148 16,9 118 22,9

Internacional 2 0,0 3 33,3 6 0,0 9 22,2 11 18,2

CC.AA. 6 16,7 7 28,6 5 0,0 3 0,0 1 0,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Oficina Estadistica de la UAH.

Grdfico 10: Evolucion de la distribucion por sexo del liderazgo de Grupos de Investigacion
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Oficina Estadistica de la UAH.
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En el curso 2012-13 las direcciones y/o codirecciones de Tesis Doctorales se llevaron a
cabo en un 68% de los casos por hombres. Sin embargo, el peso relativo de las mujeres
en las tareas de direccion ha aumentado significativamente en estos cinco afios desde
el 23% de 2008 hasta casi el 32%, y se acerca un poco mas al peso que tienen las
mujeres en el colectivo de doctores de la UAH (véase Grafico 11).

Por otra parte, el Grafico 12 muestra que mas del 60% del PDI que se acoge a
programas de movilidad son hombres y las mujeres apenas alcanzan el 40%, aunque
dicha distribucidn viene a reproducir el patrén general de distribucidén por género del
PDI de nuestra Universidad. La cifra total de casos es poco numerosa (18 en el ultimo
curso) aunque con tendencia a crecer.

Entre el Personal Investigador en Formacién hay mas casos de movilidad (35 en el
ultimo curso) y una mayor paridad por género (Grafico 13). En este caso se observa
una tendencia creciente en el nimero de personas que participan en estos programas
en los ultimos cinco afios.

Grdfico 11: Evolucion de las Direcciones y Codirecciones de Tesis Doctorales por sexo
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Oficina Estadistica de la UAH.
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Grdfico 12: Evolucion de la Movilidad del PDI por sexo
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Oficina Estadistica de la UAH.

Grdfico 13: Evolucion de la Movilidad del Personal Investigador en Formacion (PIF)
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Oficina Estadistica de la UAH.

Las becas que se han concedido al PDI han descendido en los ultimos afios (Grafico 14),
y en todos ellos se observa que el porcentaje de hombres que las disfrutan es superior
al de mujeres. En concreto, de las becas concedidas en el ultimo afio un 43% ha sido
para mujeres.

La Tabla 15 refleja, ademads, el detalle por tipo de beca. Permite constatar que las
mujeres han participado en un porcentaje menor en las becas de ambito nacional de lo
que lo han hecho en el programa propio.
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Grdfico 14: Evolucion de las becas concedidas al PDI por sexo
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Oficina Estadistica de la UAH.

Tabla 15: Evolucion de las becas concedidas al PDI segtn dmbito y por sexo

2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13

Ambito de la

beca Total %Mujeres Total %Mujeres Total %Mujeres Total %Mujeres Total = %Mujeres
Europeo 12 33,3 3 33,3 8 25,0 9 33,3 2 0,0
Nacional 280 31,8 190 29,5 124 32,3 63 39,7 89 31,5
CC.AA. 21 47,6 32 71,9 33 42,4 26 42,3 0 0,0
Programa 113 566 135 459 111 450 92 46,7 77 57,1
Propio
Internacional 6 50,0 2 50,0 5 40,0 1 100,0 1 100,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Oficina Estadistica de la UAH.

Por ultimo, se presentan las diferencias mas relevantes entre los hombres y mujeres
de la UAH en las cifras que se refieren a los llamados tramos de investigacion o
sexenios, primero con caracter general y después desagregando por categorias
profesionales.

El Gréfico 15 revela que las mujeres son minoria entre el PDI que tiene algln sexenio,
siendo su porcentaje un 35,3%, por lo tanto inferior en mas de 4 puntos porcentuales a
la participacién media femenina en el PDI de nuestra universidad. Dicho porcentaje
permanece estancado desde el curso 2008.
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Grdfico 15: Evolucion de la distribucion por género del PDI con Sexenios y del PDI sin Sexenios en la UAH
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B PDI con Sexenios. % Hombres 64,6 64,0 63,6 64,9 64,7
M PDI con Sexenios. % Mujeres 35,4 36,0 36,4 35,1 35,3
M PDI sin Sexenios. % Hombres 57,8 57,6 57,1 57,7 57,8

PDI sin Sexenios. % Mujeres 42,2 42,4 42,9 42,3 42,2

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Oficina Estadistica de la UAH.

Puesto que no todas las personas que forman parte de PDI tienen la posibilidad de
solicitar sexenios de investigacidn parece necesario poder valorar cémo se distribuye
por género el profesorado con sexenios y sin sexenios teniendo en cuenta
exclusivamente a aquellos que potencialmente podrian tenerlos. El colectivo en este
caso esta constituido por el PDI Doctor que tiene vinculacidon permanente (PDI-DVP en
adelante), es decir, todo el profesorado Doctor de las categorias: Catedratico de
Universidad, Titular de Universidad, Catedratico de Escuela Universitaria, Titular de
Escuela Universitaria y Contratado Doctor. La Tabla 16 refleja las cifras
correspondientes al curso 2012-13 para este colectivo, desagregadas por ramas de
conocimiento, dado que podrian presentar diferencias significativas.

Tabla 16: PDI Doctor con vinculacion permanente con sexenios y sin sexenios en la UAH. Distribucion por género

PDI_DVP Con sexenio PDI_DVP Sin sexenio

L
RAMA CONOCIMIENTO % H % M TOTAL ABSOLUTO % H % M ABTS(())-II-_?JTO
Arte y Humanidades 60,0 40,00 65 34,8 65,2 23
Ciencias 53,2 46,81 141 69,6 30,4 23
Ciencias de la Salud 60,8 39,19 74 41,5 58,5 41
Ciencias Sociales y Juridicas 70,0 30,00 70 46,9 53,1 49
Ingenieria y Arquitectura 77,0 22,95 61 75,8 24,2 33
Total general 62,0 37,96 411 52,7 47,3 169

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Oficina Estadistica de la UAH.

Como se observa en dicha tabla las mujeres suponen el 38% del PDI-DVP que tiene
sexenios, y un 47,3% del PDI-DVP que no tiene sexenios. Por lo tanto, su presencia
entre el grupo de quienes no tienen reconocido ningun tramo de investigacion es
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relativamente alto, si se tiene en cuenta que las mujeres representan el 40,7% de todo
el PDI que puede solicitar dicho mérito (segun se refleja en la Tabla 29).

Por otra parte, las cifras varian mucho segun la rama de conocimiento. Considerando
al grupo de PDI-DVP que tiene alglin sexenio, la distribucion por género mas
equilibrada la presenta la rama de Ciencias, muy cercana a la paridad (53,2% los
hombres y 46,8% las mujeres); por el contrario, las ramas de Ciencias sociales y
juridicas y de Ingenieria y arquitectura presentan un sesgo muy elevado hacia los
hombres (suponen un 70% y un 77% respectivamente).

Conviene también analizar por separado la situacién de los hombres y de las mujeres
para ver si hay diferencias en la presencia relativa entre el profesorado con sexenios
en cada uno de estos dos colectivos. Asi, en la Tabla 17 se observa que el 74% de los
hombres del PDI-DVP cuenta con algun sexenio, mientras que entre las mujeres esto
sucede con menor frecuencia, puesto que son el 66% las que tienen dichos méritos de
investigacion. La brecha es de 8 puntos porcentuales.

Las diferencias por ramas de conocimiento se hacen muy patentes ahora, puesto que
la brecha a favor de los hombres se acentda mucho en Ciencias sociales y juridicas (25
puntos porcentuales), en Artes y humanidades (19,5 p.p.) y en Ciencias de la salud (18
p.p.). Lo contrario sucede Ingenieria y arquitectura, rama en la que la brecha entre
hombres y mujeres se reduce a tan solo a 1,5 p.p. y en la de Ciencias, que incluso
invierte el sentido de la brecha, puesto que el porcentaje de mujeres con sexenio es de
90,4% vy el porcentaje de hombres con sexenios es 82,4%.

Tabla 17: PDI Doctor con vinculacion permanente. Porcentaje de hombres y de mujeres con sexenios y sin sexenios

Ramas % Sin sexenio % Con Sexenio % Sin sexenio % Con Sexenio
Artes y Humanidades 17,02 82,98 36,59 63,41
Ciencias 17,58 82,42 9,59 90,41
Ciencias de la Salud 27,42 72,58 45,28 54,72
Ciencias Sociales y Juridicas 31,94 68,06 55,32 44,68
Ingenieria y Arquitectura 34,72 65,28 36,36 63,64
Total general 25,87 74,13 33,90 66,10

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Oficina Estadistica de la UAH.

A continuacidon se presenta el niumero medio de sexenios del PDI Doctor con
vinculaciéon permanente que tiene al menos uno, ofreciendo el detalle por categorias
(Tabla 18).

Observando al conjunto de las cinco categorias se observa que los hombres presentan
un numero medio de sexenios levemente superior a las mujeres en todos los cursos
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académicos; concretamente, en el 2012-13 la diferencia es de 3 décimas. La situacion
difiere con respecto a este patrén general en los casos de las Titularidades y Catedras
de Universidad, puesto que en el primero de ellos el nUmero medio de sexenios entre
hombres y mujeres esta casi igualado, mientras que en las Catedras las mujeres tienen
un promedio de sexenios superior al de los hombres. Esta situacidn lleva a preguntarse
si es posible que las mujeres necesiten mas méritos para promocionar a Catedraticas.

Tabla 18: Evolucion del n® promedio de sexenios por sexo y categoria. PDI-DVP con al menos un sexenio

2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13
H M H M H M H M H M
cu 3,67 3,95 3,82 417 3,87 4,31 3,84 4,38 3,73 | 4,33
CEU 2,00 1,60 2,00 1,60 2,17 1,80 2,50 1,80 2,00 1,80
TU 2,14 2,10 2,12 2,12 2,23 2,16 2,10 2,09 2,06 2,01
TEU 1,00 1,20 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
cD 1,76 1,88 1,85 1,93 1,53 1,54 1,79 1,50 1,73 | 1,64
Total 2,54 2,27 2,59 2,33 2,65 2,40 2,70 2,41 2,66 2,36

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Oficina Estadistica de la UAH.

3. Situacidn y evolucion de la presencia de mujeres y hombres en el Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad de Alcald.

Al contrario de lo que sucede con el PDI, entre el personal de administracion y servicios
(PAS) de la Universidad de Alcald el nimero de mujeres supera ampliamente al de
hombres. Esta clara mayoria femenina en el colectivo se viene manteniendo en una
cifra que supera el 63% en los cinco cursos académicos considerados. Por tanto, en
este grupo no se estd dentro del margen que implicaria una representacion equilibrada
por género, como ya se ha dicho, segin marca la Ley de Igualdad (que ninguno supere
el 60% o no llegue al 40%).

Tabla 19: Evolucion del PAS de la UAH por sexo

sexo 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13
Hombres 284 285 288 288 283
Mujeres 503 500 509 509 491

Total 787 785 797 797 774

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del MECD.
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Grdfico 16: Evolucion del porcentaje de mujeres y de hombres en el PAS de la UAH
100%

80%

60%

40%

20%

0%
2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13

mHombres m Mujeres

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del MECD.

3.1. PAS por género y tramos de edad.

Con excepcion de los tramos mas extremos, no parece que la edad suponga un
elemento relevante en la distribucién de las personas por género en el colectivo del
PAS. En el tramo de menor edad las mujeres suponen una mayoria (rotunda) del 85%,
mientras en el de mayor edad solo suponen el 33% (la mitad que en el total).

Tabla 20: Porcentaje Mujeres en el PAS de la UAH por rango de edad e indice de desigualdad. Curso 2012-13

(ol e o
UAH desigualdad
Total edad 63,4 1
25-29 85,7 1,35
30-34 60,5 0,95
35-39 64,0 1,01
40-44 63,8 1,01
45-49 58,1 0,92
50-54 67,6 1,07
55-59 67,0 1,06
60-64 63,8 1,01
65y + 33,3 0,53

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del MECD.

Ni las Universidades Publicas espafiolas ni las de la Comunidad de Madrid muestran un
efecto claro de la edad en una u otra direccidn sobre la presencia relativa de hombres
y mujeres en el PAS. Si destaca, en cambio, que en los tramos de edad mas extremos la
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UAH presenta una cifra de porcentaje de mujeres particularmente alta en el de menor
edad y particularmente baja en el de mayor edad.

Tabla 21: Porcentaje Mujeres en el PAS de la UAH por rango de edad. Comparacion con Curso 2012-13

Tramos Universidades Universidades UAH-UE UAH-UM
Edad Espafiolas \ELIERES (puntos porcentuales)  (puntos porcentuales)
Total edad 59,7 57,9 63,4 3,8 5,6
<25 59,7 45,1 _ _ _
25-29 58,7 50,6 85,7 27,0 35,1
30-34 58,9 57,2 60,5 1,6 3,4
35-39 59,2 57,4 64,0 4,8 6,6
40-44 59,5 56,8 63,8 4,3 7,0
45-49 59,8 57,0 58,1 -1,7 1,1
50-54 58,9 60,2 67,6 8,7 7,4
55-59 61,6 60,0 67,0 5,5 7,1
60-64 61,5 61,6 63,8 2,3 2,2
65y + 51,8 57,7 33,3 -18,5 -24,4

Fuente: Elaboracion propia a partir del MECD.

3.2. PAS por género y tipo de relacion laboral con la Universidad.

En este punto se analiza la distribucidn del PAS entre hombres y mujeres segun el tipo
de relacion laboral que mantienen con la UAH, asi como la estabilidad laboral que se
observa en unos y otras.

Los Graficos 17 a 19 dejan patente que el peso relativo que tienen las mujeres dentro
del PAS en su conjunto (en torno al 63%) varia notablemente cuando se consideran los
distintos tipos de vinculo laboral existentes?.

Tabla 22: Evolucion del PAS de la UAH segun la relacion laboral

Tipo de 2008-09 2009-10 2012-13

Personal

H

Funcionariado 95 322 97 326 100 325 101 337 99 333
de carrera

AL 16 50 16 54 14 61 13 45 8 36
Interino

Laboral 171 125 170 114 173 116 174 119 175 116

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Oficina Estadistica de la UAH.

Asi, la presencia mayoritaria de las mujeres observada en el conjunto del PAS se
acentua cuando se analiza la categoria de funcionariado, en la que alcanzan o estan
muy proximas al 77% en todos los periodos. También esta mucho mas sesgado hacia la

3 Dada la escasa cifra de efectivos en el personal eventual, no se ha tenido en cuenta a la hora de
realizar los andlisis correspondientes.

32



INSTITUTO UNIVERSITARIO £ de Alcal
de Analisis Econémico y Social

@ %\6{% Universidad

poblacion femenina el personal del funcionariado interino, en el que las mujeres son
mas del 80% en el ultimo curso y con una tendencia en general creciente.

Grdfico 17: Distribucion del Personal en el funcionariado de la UAH por género
100%
80%
60%
40%

20%

0%
2008-09 2008-10 2010-11 2011-12 2012-13

HHombres M Mujeres

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Oficina Estadistica de la UAH.

Grdfico 18: Distribucion del Personal Laboral en la UAH por género
100%
80%
60%
40%

20%
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2008-09 2008-10 2010-11 2011-12 2012-13
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Oficina Estadistica de la UAH.

Entre el personal laboral, la balanza se inclina claramente en la direccién contraria,
pues las mujeres suponen sélo el 40%, siendo mayoria el personal masculino con el
60% de peso relativo.

Por tanto, la pauta general de distribucién de hombres y mujeres entre el PAS no se
refleja de la misma forma en los distintos colectivos del PAS segun el tipo de su
relacion laboral. Asi, los indices de desigualdad alcanzan valores dispares. Entre el
funcionariado (de carrera e interino) el indice de desigualdad alcanza cifras por encima
de 1 (1,2 en el primer caso y 1,3 en el segundo), mientras que la categoria de personal
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laboral estd claramente por debajo de la unidad (un 0,6 indicando que el peso
femenino aqui es sélo el 60% del que presenta en el conjunto del PAS).

Grdfico 19: Distribucion del Personal del Funcionariado Interino de la UAH por género

100%
80%
60% 75,8%
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20%
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0%
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mHombres m Mujeres

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Oficina Estadistica de la UAH.

Para detectar posibles diferencias en el grado de estabilidad en el puesto de trabajo
del personal de administracién y servicios de la UAH se analiza, tanto para las mujeres
como para los hombres, en qué tipo de relacion laboral se concentran mas unos y
otras.

Grdfico 20: Distribucion de las mujeres (izquierda) y hombres (derecha) del PAS segun el tipo de personal

100% 100%
80% 80%
60% 60%
40% 40%

20% 20% I I I I I
., 1 B B B = .

200809  2009-10 =~ 2010-11  2011-12  2012-13 2008-09  2009-10 = 2010-11  2011-12  2012-13
B Y% Funcionario de carrera 64,0 65,2 63,9 66,2 67,8 % Personal Laboral 60,2 59,6 60,1 60,4 61,8
% Personal laboral 249 22,8 22,8 23,4 236 B % Funcionario de carrera. 33,5 34,0 34,7 351 35,0
W% Funcionario Interino 99 10,8 12,0 838 73 B % Funcionario Interino 56 56 49 45 28

W% Personal eventual 12 12 14 16 1,2 H % Personal eventual 0,7 0,7 03 0,0 04

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Oficina Estadistica de la UAH.

Asi, el Grafico 20 muestra que las mujeres del PAS se concentran mayoritariamente en
la categoria de funcionarios de carrera, pues aproximadamente dos de cada tres lo son
(casi el 68%). En el caso de los hombres, la situacidn es justamente la contraria, pues
son mayoritariamente personal laboral. Los funcionarios suponen solo el 37,8% de los
hombres en el curso 2012-13, habiendo descendido en 1,3 puntos porcentuales desde
el 2008-09.
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3.3. PAS por cuerpo y escala profesional.

Las mujeres son clara mayoria en el funcionariado del PAS, pero cabe preguntarse si lo
siguen siendo en las categorias profesionales de mayor escala y responsabilidad y, de
ser asi, si el peso relativo que tienen es similar al de su participacion en el conjunto del
PAS funcionario. Por ello, averiguar en qué medida las mujeres siguen siendo mayoria
en las distintas escalas profesionales y si la pauta general de porcentaje de mujeres en
el PAS funcionario sigue repitiéndose cuando se consideran dichas escalas, resulta una
cuestion de particular interés®.

Tabla 23: Evolucidn del Funcionariado del PAS de la UAH por género y escala

2008-09 2009-10 2010-11 2012-13
Total % Mujeres Total % Mujeres = Total % Mujeres  Total = % Mujeres = Total =~ % Mujeres
Al 19 42,1 21 38,1 23 34,8 22 31,8 22 31,8
A2 71 64,8 72 63,9 79 67,1 76 65,8 74 64,9
C1 166 76,5 168 76,8 162 77,8 206 77,7 201 78,1
c2 226 84,1 231 84,8 235 84,3 191 85,9 178 87,6
E 1 100,0 1 100,0 1 100,0 1 100,0 1 100,0
Total 483 77,02 493 77,1 500 77,2 496 77,0 476 77,5

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Oficina Estadistica de la UAH.

La Tabla 23 refleja para los cinco cursos académicos el total del funcionariado del PAS
que se encuentra en cada una de las escalas profesionales posibles (A1, A2, C1, C2 y E)
y el peso relativo que suponen las mujeres dentro de cada uno de ellas.

Como ya se ha comprobado, las mujeres suponen un 77,5% del conjunto de todo el
PAS funcionario, pero su presencia difiere mucho segun el nivel. Llama mucho la
atencién que en la escala mas alta, la Al, las mujeres no sélo bajan su nivel de
participacién sino que resultan ser la parte minoritaria: apenas el 32%. Si bien es cierto
que es una categoria poco numerosa (apenas una veintena de personas) es un
resultado a tener muy en cuenta, no sélo por la marcada diferencia (el indice de
desigualdad arroja un valor de tan solo el 0,41), sino porque ademas la situacién se ha
intensificado con el tiempo (en el curso 2008-09 las mujeres suponian el 42% de los
funcionarios de este nivel).

En el resto de escalas la mayoria de mujeres queda patente con total claridad, aunque
se observa que es decreciente conforme avanzamos desde las mas bajas (E) hacia las
mas altas. De hecho, en la escala A2 el indice de desigualdad esta por debajo de la

4Para el analisis de este apartado no se ha tenido en cuenta al personal eventual, por la escasa
presencia que tienen en la plantilla.
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unidad (0,84), indicando un peso femenino un 16% inferior al que le corresponderia si

estuviera en consonancia con el peso de la mujeres en el funcionariado del PAS.

Tabla 24: indices de desigualdad. Colectivos Funcionariado del PAS y PAS laboral por niveles profesionales. Curso

2012-13
PAS PAS
Funcionariado Laboral

Al 0,41 A 0,75
A2 0,84 B 1,32
c1 1,01 C 0,93
Cc2 1,13 D 1,82
E 1,30 (*) 0,00
Total 1,00 Total 1,00

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Oficina Estadistica de la UAH.
(*) Sin requisito de titulacién.

Entre el personal laboral las mujeres no son mayoria, pues suponen un 40%. ¢Como
cambia esta situacién general segln la escala profesional? Los datos de la Tabla 23 y el

indice de desigualdad resultante (Tabla 24) revelan diferencias notables. En la maxima

categoria las mujeres estan menos representadas de nuevo, un 25% menos del peso
femenino en el colectivo global de PAS laboral (indice de desigualdad de 0,75). En la
categoria C, la mas numerosa, también son minoria, pero su peso es muy similar al que

corresponde por su peso en el total del grupo (indice de desigualdad de 0,93). Son

mayoria, en cambio, en las categorias B y sobre todo D (con indices de desigualdad

bastante superiores a uno). La direccién del sesgo no es tan claro como en el caso del

funcionariado.

Laboral

Tabla 25: Evolucion del PAS laboral de la UAH. Total y porcentaje de mujeres

2009-10

2010-11

2012-13

Total % Mujeres Total % Mujeres @ Total % Mujeres  Total % Mujeres  Total % Mujeres
A 27 44,4 22 27,3 19 31,6 20 30,0 20 30,0
B 28 60,7 30 60,0 35 54,3 38 55,3 36 52,8
c 174 32,8 183 30,6 187 32,1 221 37,1 223 37,2
D 67 58,2 49 63,3 47 66,0 13 76,9 11 72,7
(*) 0 _ 0 _ 1 0,0 1 0,0 1 0,0
Total 296 42,2 284 39,1 289 40,1 293 40,6 291 39,9

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Oficina Estadistica de la UAH.

36



/é\ % Universidad

INSTITUTO UNIVERSITARIO #\2% de Alcald
de Analisis Econémico y Social

Grdfico 21: Distribucion y evolucion de las mujeres y los hombres del PAS por cardcter y grupo
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Oficina Estadistica de la UAH

3.4. PAS por tipo de dedicacion y género.

Analizando el nimero de personas segun el tipo de dedicacion se observa que tanto en
los hombres como en las mujeres la dedicacidon parcial es muy poco relevante, con
porcentajes que varian entre el 2% y el 5,5% de los casos. Ademds, no parece que sea
un tipo de dedicacién mas frecuente entre las mujeres que entre los hombres, segin
muestran los porcentajes verticales.

Tabla 26: Evolucion y distribucion del PAS de la UAH por género y tipo de dedicacion

2010-11 2011-12 2012-13 ‘
Personas . . .
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Total 288 509 288 509 283 491
T.Completo 281 492 277 490 268 474
T.parcial 7 17 11 19 15 17
Porcentajes Verticales
T.Completo 97,6 96,7 96,2 96,3 94,7 96,5
T.parcial 2,4 3,3 3,8 3,7 5,3 3,5
Porcentajes Horizontales
Total 36,1 63,9 36,1 63,9 36,6 63,4
T.Completo 36,4 63,6 36,1 63,9 36,1 63,9
T.parcial 29,2 70,8 36,7 63,3 46,9 53,1

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del MECD.
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4. Participacion de las mujeres y de los hombres en la gestion de la Universidad de
Alcala.

4.1. Equipo de Gobierno, Centros y Departamentos.

A continuacion se estudia como se distribuyen por género los cargos de gestién vy
representacion en el Equipo de Gobierno y en los 6rganos unipersonales de gobierno
de los Centros (incluyendo las Escuelas Universitarias) y los Departamentos de la UAH.

Comenzando con el Equipo de Gobierno, la Tabla 27 refleja la distribucién entre
mujeres y hombres de los cargos de Rector, Vicerrector, Secretario/a General y el total
agregado. En los Ultimos afios el Equipo Rectoral ha estado formado por 7 hombres y
cuatro mujeres; asi, las mujeres suponen el 36,4% del total. En 2009 y 2010 el
porcentaje femenino llegd a ser superior al 40%. La Secretaria General y el cargo de
Rector ha estado ocupada por hombres todo este periodo, excepto en 2010 en el que
hubo una Rectora en funciones.

Tabla 27: Distribucion por género de los cargos del Equipo de Gobierno. 2008-2012. UAH

Vicerrectores Secretario/a Equipo Rectoral

General

2008 1 0 4 3 1 0 6 3
2009 1 0 2 3 1 0 3
2010 2 1 7 7 2 0 11 8
2011 1 0 5 4 1 0 4
2012 1 0 5 4 1 0 4

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Oficina Estadistica de la UAH.

La Tabla 28 recoge para los cinco cursos académicos las cifras absolutas de hombres y
mujeres que han ocupado la Direccién de los Centros y el porcentaje de mujeres.
También se reflejan el nimero de hombres y mujeres que han ocupado cargos en la
Subdireccién y en la Secretaria y otros cargos similares; y por ultimo, la suma de todos
ellos y el porcentaje que suponen las mujeres.

Hasta el curso 2010-11 los cargos de direccidn han estado ocupados mayoritariamente
por hombres, en una proporcién aproximada de dos hombres por cada mujer. Sin
embargo, en los dos ultimos cursos las Directoras son mayoria en el colectivo (casi el
61% en el 2011-12 y cerca del 52% en el 2012-13).
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Tabla 28: Distribucion de los cargos de gestion en los Centros. Total y porcentaje de mujeres. 2008-2012. UAH

Direccion Subdireccion Secretaria Otros Cargos Total Cargos
Curso H M % M H M H M H M H M % M
2008-09 14 8 36,4 33 23 9 11 0 1 56 43 434
2009-10 16 7 30,4 36 26 9 11 0 2 61 46 43,0
2010-11 | 17 10 37,0 51 25 11 15 0 1 79 51 39,2
2011-12 9 14 60,9 30 31 9 13 0 1 48 59 55,1
2012-13 13 14 51,9 48 38 15 16 4 3 80 71 47,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Oficina Estadistica de la UAH.

Teniendo en cuenta el conjunto de los cargos, la situacién tampoco resulta
desfavorable a las mujeres, puesto que en el peor de los cursos (2010-11) su peso ha
sido del 39% y en todos los demds han superado claramente el 40% e incluso en el
curso 2011-12 han alcanzado el 55%.

Esta situacién no se reproduce del mismo modo cuando se tienen en cuenta los cargos
en los Centros segun la rama de conocimiento (Grafico 22). Asi, en las Facultades de
Ciencias Sociales y juridicas el predominio de las mujeres es claro en todos los cursos
académicos; en general, puede decirse que el nimero de mujeres suele duplicar al de
hombres. En las Facultades de Artes y humanidades y Ciencias de la Salud el reparto de
cargos de gestion estad bastante equilibrado por género, alterndndose los momentos
de predominio de unas y otros. Se apartan totalmente de estas pautas los centros de la
rama de Ingenieria y arquitectura, en los que el predominio masculino en los cargos es
rotundo, sobre todo en los tres primeros periodos (en los que ellas suponen un 4%, un
5,5% y un 8,5% respectivamente). En los dos ultimos cursos académicos la situacion se
reconduce hacia un mayor equilibrio (21% y 15% respectivamente).

Grdfico 22: Evolucion de los cargos de gestion en las Facultades de la UAH por género y rama de conocimiento
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Oficina Estadistica de la UAH.

La gestidn en los Departamentos presenta sus particularidades, como se comprueba
en la Tabla 29. Si se tienen en cuenta el conjunto de todos los cargos la representacién
de las mujeres resulta equilibrada; en el dltimo curso es del 47%.

Tabla 29: Distribucion por género de los cargos de gestion en los Departamentos de la UAH. 2008-2012

Direccion (*) Subdireccién Secretaria Total Cargos
Curso H M % M H M H M H M % M
2008-09 36 13 26,5 30 20 19 24 85 56 39,7
2009-10 38 16 29,6 33 16 23 23 94 54 36,5
2010-11 46 19 29,2 40 24 28 29 114 71 38,4
2011-12 38 17 30,9 28 25 19 26 85 69 44,8
2012-13 32 15 31,9 32 30 24 31 88 80 47,6

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Oficina Estadistica de la UAH.
(*) Las cifras no incluyen a los Directores/as en funciones ni a los de las Secciones Departamentales.

Sin embargo, cuando se considera el cargo con mayor responsabilidad y capacidad de
decisidn, la balanza se inclina hacia el lado masculino, quedando el peso de las mujeres
en el 32% en el curso 2012-13. Esta cifra ha crecido mds de 5 puntos porcentuales
desde el curso 2008-09, demostrando que, pese a todo, existe tendencia a una mayor
presencia de mujeres. En el caso de la Subdireccién las cifras son mas equilibradas,
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sobre todo en los dos ultimos cursos, aunque los hombres quedan siempre por
encima; lo contrario se observa en el cargo de Secretario/a, también relativamente
equilibrado pero con predominio general de mujeres.

Tabla 30: Porcentaje de mujeres dentro del colectivo del profesado elegible para la Direccion de Centros o
Departamentos. Detalle por Departamento (orden creciente)

PDI DOCTOR CON VINCULACION PERMANENTE " 9% MUJERES
(o)

Automatica 12,5
Electronica 12,5
Arquitectura 22,2
Teoria de la Sefal y Comunicaciones 25,0
Ciencias Juridicas 26,1
Fisica y Matematicas 27,6
Cirugia, Ciencias Médicas y Sociales 30,8
Medicina y Especialidades Médicas 31,8
Economia y Direccion de Empresas 34,8
Ciencias de la Computacion 37,5
Historia y Filosofia 37,5
Ciencias de la Vida 40,0
TOTAL 40,7
Geologia, Geografia y Medio Ambiente 47,8
Quimica Il 47,8
Quimica | 48,3
Economia 50,0
Filologia, Documentacién y Comunicacion Audiovisual 51,6
Ciencias Biomédicas | 52,0
Filologia Moderna 52,0
Ciencias Biomédicas Il 55,2
Fisiologia, Bioquimica y Biologia Molecular 56,7
Pedagogia 62,5
Enfermeria y Fisioterapia 69,2

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Oficina Estadistica de la UAH.

En términos generales, dentro del colectivo de profesores que pueden ser elegidos
como directores de Centro o Departamento (Tabla 30), las mujeres representan
alrededor del 41%. En cambio, si nos fijamos en el detalle por Departamento, se
observa una participacién femenina mucho muy reducida en la mayoria de los que se
asocian a la rama de conocimiento de Ingenieria y Arquitectura. Tales son los casos de
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Automatica (12,5%), Electrénica (12,5%) y Teoria de la seial y comunicaciones (25%).
Este hecho estd en consonancia con la escasa presencia que tienen las alumnas en los
estudios de Grado y de Master que tienen que ver con dicha rama. En total son seis los
Departamentos que muestran una participaciéon femenina inferior al 30% entre el
profesorado elegible para la Direccion, haciendo poco probable que el cargo de
Direccién (asi como cualquier otro cargo) recaiga sobre una mujer. Por otra parte,
aunque el abanico de posibles Directores de Departamento englobe a cinco categorias
de profesorado, a menudo suelen ocupar estos cargos los de mayor rango, los del
cuerpo de Catedraticos/as, entre los que las mujeres tienen escasa representacion,
como ya se ha destacado en el apartado 2.3.

4.2. Cargos de Direccion del PAS.

En la Tabla 31 se recogen las cifras de las mujeres y hombres del PAS que ocupan
cargos de direccidn, incluyendo entre ellos a Jefes de Servicio, a lo largo de los cinco
cursos académicos considerados. La situacidn estd bastante equilibrada por género, e
incluso en los dos primeros cursos se inclina hacia una mayor presencia femenina.
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Tabla 31: Evolucidn de los cargos de responsabilidad del PAS en la UAH por sexo

2008-09

Tipo de Cargo

Hombres  Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Gerente 1 1 1 1 1
Director/a de Analisis y
Planificacién 1 1 1 1 1
Secretario del Consejo Social
Vicegerente 3 3 2 2 2
Director/a Biblioteca 1 1 1 1 1
Director/a de los Servicios

‘s 2 1 1
Informaticos
Director/a de Unidad de

. 1 1 1 1

Programas y Estudios
Director/a del ICE 1 1 1 1 1
Dtor. Organo Tec. Auditoria y 0 q
Control Interno
Plaza a disposicién del Gerente 1
Técnico de Gestidon — Gerencia 1
Vicegerente/a Adjunto/a 1 1
Vicesecretario/a General 1 1 1
Jefe/a de Servicio 5 17 7 17 8 16 7 15 7 15
Total 13 19 14 19 16 19 16 17 16 17

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Oficina Estadistica de la UAH.
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Tabla 32: Evolucion del numero total de hombres y mujeres del PAS en los niveles con cargos de directivos

2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13
H M H M H M H M H M
DG 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
30 1 0 1 0 2 0 2 0 1 0
29 3 0 3 0 2 0 2 0 2 0
28 3 2 2 2 3 3 4 2 5 2
26 5 17 7 17 8 16 7 15 7 15
Total 13 19 14 19 16 19 16 17 16 17

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Oficina Estadistica de la UAH.

Grdfico 23: Evolucion del porcentaje de mujeres en el PAS en los niveles correspondientes a Cargos Directivos
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Oficina Estadistica de la UAH.

Cuando se consideran los niveles del personal con cargo directivo se pone de
manifiesto una presencia mayoritaria de mujeres en el nivel mas bajo, el 26, y una
participacién menor a partir del nivel 28, mas acentuado en los dos ultimos cursos
(Tabla 32 y Grafico 23). Sin embargo, el nimero de casos a este detalle son muy pocos
como para poder sacar conclusiones claras>.

5> Como en los niveles de cargo DG, 30 y 29 no hay representacién femenina, no se han tenido en cuenta
a la hora de realizar el grafico por categorias, tan sdlo en aquellos en los que hay participacion femenina.
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4.3. Organos colectivos de gobierno y representacion

Por ultimo, se ilustra en qué medida estan presenten las mujeres y los hombres en el
Claustro Universitario, Consejo de Gobierno y Consejo Social.

La Tabla 33 recoge las cifras del nimero de hombres y de mujeres que han formado
parte del Claustro Universitario desde 2008 hasta 2012, agregadas y para los tres
colectivos representados: PDI, PAS y Alumnado; el Grafico 24 ilustra la evolucién del
peso relativo de las mujeres. A partir de dicha informacidon se comprueba que el
numero total de mujeres componentes del Claustro ha disminuido ligeramente desde
2.008 (de 88 a 85) mientras que el de hombres ha aumentado (desde 128 a 133).
Como consecuencia de ello el porcentaje de participacion femenina en el Claustro ha
disminuido desde el 40,7% hasta el 39%. La representacion es inferior al peso que
tienen las mujeres en el conjunto de la poblacién universitaria.

Tabla 33: Evolucion del numero total de hombres y mujeres en el Claustro de la UAH por colectivos

PDI ALUMNADO PAS TOTAL ‘
ANO H M H M H M H M
2008 87 52 31 24 10 12 128 88
2009 81 60 36 19 10 12 127 91
2010 83 52 36 19 10 12 129 83
2011 81 55 34 21 10 12 125 88
2012 89 52 34 21 10 12 133 85

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Oficina Estadistica de la UAH.

Distinguiendo por colectivos, se observa mayoria de hombres tanto entre el PDI como
entre el alumnado. En el PDI del Claustro las mujeres suponen casi el 37% en 2012,
algo menos de lo que suponen en el conjunto del PDI, y su evolucién no presenta una
direccion concreta. Entre el alumnado que compone el Claustro el 38,2% son mujeres,
cifra que es claramente inferior al peso que tienen en el estudiantado, y comparado
con el 43,6% del afio 2008 se comprueba una reduccion notable.

En el PAS del Claustro las mujeres son mayoria, con el 54,4% (12 mujeres frente a 10
hombres), porcentaje que se ha mantenido estable todos estos afos. Esta cifra es
notablemente inferior al peso de las mujeres en el conjunto del PAS (63,4%).
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Grdfico 24: Evolucion del porcentaje de mujeres en el Claustro Universitario de la UAH por tipo de colectivo
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Oficina Estadistica de la UAH.

En el Grafico 25 se comprueba que las mujeres han sido minoria clara en el Consejo de
Gobierno en todos los cursos académicos y, ademads, con una tendencia decreciente,
desde el 32,1% en el curso 2008-09 hasta el 27,3% en el curso 2012-13.
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Grdfico 25: Evolucion del porcentaje de mujeres en el Consejo de Gobierno de la UAH
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Oficina Estadistica de la UAH.
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Grdfico 26: Evolucion de las mujeres y hombres en el Consejo Social de la UAH. Cifras absolutas y porcentajes.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Oficina Estadistica de la UAH.

En el Consejo Social la situacion es aun mas desigual y la infrarrepresentacién
femenina es muy notable (Grafico 26). Durante todos los cursos académicos solo hay 3
mujeres por 16 hombres, lo que significa un porcentaje femenino de tan solo el 15,8%.

5. Situacion y evolucion de la presencia de mujeres y hombres en el alumnado de la
Universidad de Alcald.

Aungue el Plan de Igualdad que se pretende implantar en el presente curso académico
se disefia orientado hacia el personal de nuestra Universidad (trabajadores y
trabajadoras del PDI y del PAS), y que por tanto no hay objetivos y acciones directas
sobre el colectivo, parece oportuno incluir en este primer diagndstico cuantitativo un
andlisis de nuestro alumnado. El colectivo de estudiantes es, con mucha diferencia, el
grupo mas numeroso en todas las Universidades; ademas, son potenciales
empleados/as en la UAH vy futuros beneficiarios/as de algunas medidas que se
implementen en el plan, por ejemplo, las orientadas hacia temas de docencia e
investigacion, de comunicacién e imagen, entre otras.

Abordamos el andlisis diferenciando entre los estudiantes de Grado y los de Master.

5.1. Estudiantes de Grado

En estudios de Grado se observa, en la Tabla 34 y en el Grafico 27, que el nimero de
alumnas es superior al de alumnos en todos los cursos académicos, siendo su peso
relativo en el Ultimo del 52,7%. Dicho porcentaje femenino no ha variado mucho a lo
largo de estos afios y muestra una representacion equilibrada de las mujeres y
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hombres dentro de este numeroso colectivo de la Universidad de mas de 16 mil
efectivos.

Tabla 34: Alumnado matriculado en estudios de Grado por género

N2 Total de hombres y mujeres ‘

Curso 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13
Hombres 7368 7674 7778 7762 7675
Mujeres 7942 8238 8805 8514 8561

Total 15310 15912 16583 16276 16236

Fuente: Portal de Transparencia de la UAH y MECD (Cursos: 2008-09 y 2009-10).

Grdfico 27: Evolucién del alumnado matriculado en estudios de Grado por género
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Fuente: Portal de Transparencia de la UAH y MECD (Cursos: 2008-09 y 2009-10).

Pese a lo anterior, en los estudios de Grado la distribucién del alumnado entre
hombres y mujeres difiere mucho por ramas de conocimiento, como se pone de
manifiesto en el Grafico 28.

En primer lugar, las mujeres son mayoria en alumnado en cuatro de las cinco ramas,
pero su participacion es claramente minoritaria en la rama de Ingenieria vy
arquitectura, con un porcentaje muy bajo que no alcanza el 27% en ninguno de los
cursos académicos y cuya evolucion no muestra sintomas de cambios significativos.
Esta es la segunda rama mds numerosa con mas de 4 mil estudiantes de las que poco
mas de 1.000 son alumnas (Tabla 35).

En las otras cuatro ramas de conocimiento las mujeres suponen mas del 60% del
estudiantado. La diferencia mas apreciable se presenta en Ciencias de la salud con un
porcentaje en el Ultimo curso de 69,7%, aunque su tendencia es decreciente, habiendo
disminuido la brecha desde el curso 2008-09 en mas de 6 puntos porcentuales. Esta
rama es la tercera en tamafo del alumnado, con una cifra de unos 3.500 estudiantes.
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Por representacion femenina le sigue la rama de Arte y humanidades, en la que las
alumnas suponen el 64,9% en el Ultimo curso. En este caso la diferencia con el peso de
los alumnos se ha ido abriendo progresivamente, siendo la cifra de partida del 57,4%.
El nimero total de estudiantes en esta rama es notablemente inferior al de las
restantes, pues no alcanza el millar.

Grdfico 28: Evolucion de las matriculaciones en estudios de Grado en la UAH por género y rama de conocimiento
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Oficina Estadistica de la UAH.

En las ramas de Ciencias Sociales y juridicas (la de mayor tamafio con mas de 6 mil
estudiantes) y de Ciencias, el porcentaje que suponen las mujeres en el cursos 2012-13
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resulta de 61,6% y 60,8% respectivamente. En ambos casos la cifra de presencia
relativa de alumnas ha descendido levemente desde el curso 2008-09 (1,8 y 1,6 puntos
porcentuales).

Tabla 35: Evolucion del alumnado matriculado por rama de estudio y género

2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 201213
Rama de H M H M H M H M H M
Estudio

Ciencias

Sociales y 2644 4581 2910 5475 2786 | 5250 2569 = 4405 2405 = 3855
Juridicas

Ingenieria y 3295 1202 3392 1235 3218 1172 3202 1172 3009 = 1103
Arquitectura

Artes y

. 312 420 321 470 332 519 347 582 346 640
Humanidades

Elanei bl 655 2132 737 2159 842 2186 911 2219 1065 2434

Salud
Ciencias 771 1281 740 1227 727 1158 709 1126 660 1022
Total 7677 9616 8100 10566 7905 10285 7738 9504 7485 9054

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del MECD.

A continuacién se analiza en qué medida culmina con éxito sus objetivos académicos el
estudiantado de Grado, considerando las cifras de alumnas y alumnos egresados,
globales y por ramas de conocimiento.

Aunque el patréon resulta parecido al observado en el caso de estudiantes
matriculados, el porcentaje que suponen las mujeres entre los egresados es superior
en todos los cursos (Tabla 36 y Grafico 29). La maxima diferencia es de 7,3 puntos
porcentuales y se produce en el curso 2010-11, puesto que las alumnas matriculadas
en Grado suponen un 53,1% del total matriculado y las estudiantes egresadas un
60,4% del conjunto de los egresados.

La Taba 37 y el Grafico 30 muestran que este patrdn se observa en casi todas las ramas
de conocimiento, siendo la excepcidn la de Arte y humanidades, que muestra cifras en
sentidos opuestos segun el curso académico. Asi, tanto en Ciencias Sociales y juridicas,
como en Ingenieria y arquitectura, Ciencias de la salud y Ciencias, el porcentaje que
suponen las alumnas sobre el total de estudiantes que culminan con éxito sus estudios
de Grado es superior a su peso relativo en el alumnado matriculado. Prueba de una
tasa de éxito algo mayor que la de sus compaiieros.

Cabe destacar el caso de la rama de Ingenieria y arquitectura, en la que se comprueba
gue pese a la escasa presencia relativa de alumnas matriculadas, el porcentaje de
mujeres egresadas es, en casi todos los cursos, superior al peso relativo que poseen en
el conjunto de los estudiantes de esta rama, en algun curso de hasta 5 puntos
porcentuales.
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Tabla 36: Evolucion del alumnado egresado por género

N2 de hombres y mujeres ‘

Curso 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13
Hombres 1115 1007 1008 1105 1290
Mujeres 1318 1376 1535 1341 1467
Total 2433 2383 2543 2446 2757
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del MECD.
Grdfico 29: Evolucion del alumnado egresado por género
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del MECD.

Grdfico 30: Evolucion de los egresados/as en la UAH por género y rama de conocimiento

Ciencias Sociales Ingenieria y Arquitectura

80% 80%
70% 70% .——.\/
60% \ 60%
50%
50%
40%
30% 40%
20% 30% ._./0\

10% 20%

2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13

=@=— % Mujeres ==lll=% Hombres =@=—% Mujeres ==ill=% Hombres

51



@ Universidad

INSTITUTO UNIVERSITARIO #824% de Alcal
de Analisis Econémico y Social

Arte y Humanidades Ciencias de la Salud
70% 90%
60% /‘\._.\ S \.—.
50%
40% .\.__._—I—I/.
0% o .___P-—‘—_—._-—.

20% 10%
2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13

50%

=@=% Mujeres ==lll=% Hombres =@=% Mujeres ==fll=% Hombres

Ciencias

70%

. M

50%

o ._./.\./.

30%
2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13

=@=% Mujeres ==fll==% Hombres

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del MECD.

Tabla 37: Evolucion del alumnado egresado por rama de estudio y género

2008-09 2009-10 2010-11

Rama.s de H M H M H M H M H M
Estudio

Ciencias

Sociales y 342 878 473 | 1294 543 1593 540 1298 482 662
Juridicas

Inger3|er|ay 659 276 451 177 344 160 455 189 498 182
Arquitectura

Artes y

. 40 58 42 74 46 73 43 69 64 88
Humanidades

ferdkeell 79 383 93 399 121 433 86 280 145 441

Salud
Ciencias 70 146 75 157 88 156 100 192 148 233
Total 1190 1741 1134 2101 1142 2415 1224 2028 1337 1606

Fuente: Elaboracion propia a partir datos del MECD.
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5.2. Alumnado de Madster y Tesis Doctorales defendidas por estudiantes de Doctorado

El alumnado de Mdster supone menos de una décima parte que el de Grado, pero su
distribucién por género no difiere mucho de aquél (Tabla 38 y Gréfico 31). La presencia
de hombres y mujeres es bastante paritaria, aunque en los ultimos cursos académicos
la presencia femenina es cerca de 5 puntos porcentuales superior a las de los dos
primeros.

Tabla 38: Alumnado matriculado en estudios de Mdster por género

N2 Total de hombres y mujeres ‘

Curso 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13
Hombres 377 656 810 798 697
Mujeres 366 632 845 950 853

Total 743 1288 1655 1748 1550

Fuente: Elaboracién propia a partir datos del MECD.

Grdfico 31: Evolucion del alumnado matriculado en estudios de Mdster por género
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Fuente: Elaboracion propia a partir datos del MECD.

Las diferencias entre hombres y mujeres se hacen notables otra vez cuando se
desagregan los datos por ramas de conocimiento (Grafico 32).

En este caso las mujeres son clara mayoria en Artes y humanidades en todos los cursos
académicos, siendo la brecha respecto a los hombres notablemente superior a la
observada en los Grados (entre 10 y 15 puntos porcentuales). En Ciencias de la salud,
las alumnas de Master superan (menos en un curso académico) el 60%, aunque ahora
la brecha respecto a sus compafieros varones es menor que la que se ha comprobado
en el Grado.
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Grdfico 32: Evolucion de las matriculaciones en Estudios de Mdster en la UAH por género y rama de conocimiento
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Fuente: Elaboracion propia a partir datos del MECD.

El caso de la rama de Ciencias sociales y juridicas es interesante. La brecha entre
hombres y mujeres de los estudiantes de Master también es menor que el que
presentan los de Grado y, ademas, se distribuyen de una forma mds cercana a la
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paridad, puesto que las mujeres no llegan a alcanzar el 60% en ningun curso
académico. Tal vez esto tenga que ver con la participacion bastante habitual de
Ingenieros en estudios de Master en temas de economia, de empresa y juridicos.

También hay que resaltar la situacién en la rama de Ciencias. Primero porque la brecha
entre las alumnas y los alumnos de Master es mas estrecha que la observada en los
alumnos de Grado y, segundo, porque incluso en los primeros cursos académicos
predominaban los varones sobre las mujeres (el signo de la brecha era el contrario). En
el curso 2008-2009 el porcentaje de mujeres en Master era solo del 40,9% mientras
que el porcentaje de alumnas de Grado ascendia hasta el 62,8%. Durante los cursos
siguientes las mujeres van ganando terreno en el Master (hasta suponer un 57,7%) y
perdiéndolo levemente en el Grado (quedando en el 60,8%).

En la rama de Ingenieria y arquitectura la situacidon del alumnado en Master es muy
similar a la del Grado: claro predominio en todos los cursos académicos de los alumnos
sobre las alumnas, que no rebasan el 30%.

Por ultimo, se analizan los datos de las Tesis Doctorales defendidas durante los cinco
cursos académicos, agrupandolas en funcién del género del estudiante de doctorado
que la defiende.

El Grafico 33 muestra que no existen unas pautas excesivamente sesgadas en una y
otra direccion. En tres cursos académicos las Tesis defendidas por mujeres son
mayoria, en especial en el Ultimo curso, con un 66%, pero en los otros dos predominan
las Tesis defendidas por hombres. En definitiva, las cifras no son muy concluyentes.

Grdfico 33: Evolucion de las Tesis Doctorales defendidas por género
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Oficina de Estadistica de la UAH.
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6. Principales resultados

Para finalizar se reunen aqui los resultados mas relevantes que se han obtenido del
analisis realizado. Para mayor claridad se organizan de acuerdo con el orden en el que
se han ido presentando a lo largo de los cinco epigrafes.

Aspectos generales:

e En términos globales, la poblacién de la Universidad de Alcala, constituida por
el PDI, el PAS y el alumnado, muestra una distribucion por género equilibrada,
con un 52,6% de mujeres y un 47,4% de hombres. Considerando solo al
personal que trabaja en la UAH (PDI y PAS), la distribucién por género esta muy
cerca de la paridad, representando las mujeres un 47,2%.

e Los hombres solo son mayoria en el PDI, colectivo en el que las mujeres
representan el 39,6%, cifra ligeramente superior a la que presentan, en
promedio, las Universidades Publicas espafiolas y madrilefias. En el resto de los
colectivos, PAS y alumnado, ocurre exactamente lo contrario; las mujeres
suponen mas del 63% del PAS, un 53,2% de los estudiantes de Grado y 55% de
los estudiantes de Master. La presencia femenina en el PAS de la Universidad
de Alcala es significativamente superior a la que muestra el promedio de la
Universidad Publica espafiola y de la Comunidad de Madrid.

e Los hombres que trabajan en la Universidad de Alcald se concentran en un
porcentaje muy alto en el grupo de Profesorado (80%), mientras que las
mujeres se reparten entre el profesorado (57%) y el personal de administracion
y servicios (43%) en proporciones mas equilibradas.

e Por lo tanto, los trabajadores/as en la Universidad de Alcalad presentan brechas
en la distribucidon por género en una doble direccidn: la primera a favor de los
hombres, en el colectivo del PDI, aunque se sitla practicamente en el limite
gue marca la Ley de igualdad como representacidon equilibrada; la segunda a
favor de las mujeres, en el colectivo del PAS, que rebasa claramente el limite
superior que marca dicha Ley.

Evolucidn y situacién de las mujeres y hombres del PDI:

e La mujer ha ganado protagonismo dentro del PDI en la UAH, habiendo
aumentado su peso relativo en 2,5 puntos porcentuales entre el curso 2008-09
y 2012-13 (desde el 37,1% hasta el 39,6%). Para el ultimo ano observado la
brecha con la participacion de los hombres es de 20,8 puntos porcentuales. La
distancia es, por tanto, todavia ostensible, pero cercana a la situacidon de
representacion equilibrada de ambas que marca la Ley de Igualdad.

56



@ M Universidad

i de Alcald

INSTITUTO UNIVERSITARIO
de Analisis Econémico y Social

e La situacién no es homogénea cuando se considera la edad. Conforme nos
vamos desplazando desde los tramos de mas edad a los tramos de menor edad
la brecha entre hombres y mujeres se acorta, e incluso llega a haber una mayor
participaciéon femenina en el PDI. Esta tendencia se observa también en el
conjunto de las Universidades Publicas espafiolas. Una parte de la menor
participacién femenina en el PDI tiene su origen en una cuestion generacional.

e Las mujeres del PDI tienen una presencia en el funcionariado del 37%,
porcentaje que es inferior al que representan en el conjunto del PDI; en
cambio, entre el personal laboral suponen un 41,9%. La UAH presenta cifras
algo mas igualitarias que la media de la Universidad Publica espafiola entre el
funcionariado.

e Llama mucho la atencidn la escasa presencia de mujeres entre las Catedras
Universitarias, ya que apenas suponen un 20% en el curso 2012-13. En esta
categoria profesional las mujeres estan infrarrepresentadas en un 50%
respecto al peso que tienen en el total del PDI.

e Desde el curso académico 2008-09 el peso de las mujeres Catedraticas se ha
incrementado alrededor de 3 puntos porcentuales, pero resulta poco alentador
gue entre los Catedraticos mds jovenes la presencia mayoritaria de hombres
estad todavia mas acentuada. La mayor edad media de los hombres frente a las
mujeres de la Universidad de Alcalda no parece que pueda justificar la baja
participaciéon femenina en las Cdatedras de Universidad, lo que revela la
necesidad de analizar en qué grado intervienen en su explicacién la diferencia
en sus preferencias o la existencia de barreras mayores para que las mujeres
accedan a los niveles mas altos de la carrera académica universitaria.

e Por Departamentos, la cifra de participacion relativa de las mujeres es muy
heterogénea. Asi, destacan por la muy escasa presencia femenina, por debajo
del 20%, los Departamentos de Teoria de la Sefial y Comunicaciones,
Automatica y Electrdnica. Por el contrario, el Departamento de Enfermeria y
Fisioterapia arroja un porcentaje de mujeres cercano al 70%.

e Por ramas de conocimiento las disparidades se moderan bastante, siendo lo
mas destacable que las mujeres tienen una presencia relativa superior a la
media en las ramas de Artes y humanidades y en Ciencias de la salud y, sobre
todo, una representaciéon femenina mas escasa en la rama de Ingenieria y
arquitectura (aproximadamente la mitad de la que se observa en el patrdn
general del PDI). Ademas, los hombres del PDI presentan una distribucién por
ramas mas diversificada que las mujeres del PDI, pues estas ultimas se
concentran en un 43% en una Unica rama, la de Ciencias de la salud y solo un
escaso 10% se ubican en la rama de Ingeniera y Arquitectura.
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e El peso relativo de las mujeres en las Catedras de Universidad también difiere
mucho en funcién de las ramas. Asi, alcanzan el porcentaje mds alto en las
ramas de Artes y Humanidades y Ciencias de la Salud (sobre un 27% del total de
catedraticos son mujeres), mientras que en la rama de Ingenieria vy
Arquitectura apenas suponen el 9% de los catedraticos.

e En el plano de investigacion destacan varias evidencias. Los contratos de
investigacion en la UAH estan liderados mayoritariamente por hombres; las
mujeres lo hacen en un 23% de los casos. La cifra resulta baja comparada con el
porcentaje que suponen las mujeres en el colectivo de PDI Doctor (el 41%),
aunque es superior al peso que tienen entre las Catedras de Universidad. Las
Tesis Doctorales se dirigen en un 68% por hombres, pero el peso relativo de las
mujeres ha aumentado desde el 23% hasta el 32% a lo largo de los cinco cursos
académicos. En programas de movilidad y becas la distribucidon por género es
similar al patrén general de participacién de hombres y mujeres en el PDI.

e Dentro del PDI Doctor con vinculacién permanente que posee sexenios las
mujeres representan un 38%, en cambio, en los que no poseen sexenios la
participacion femenina es del 47,3%. En funcién de la rama de conocimiento las
cifras varian de uno a otro, si consideramos al grupo de PDI-DVP que tiene
algun sexenio, la distribucién por género mds homogénea es la rama de
Ciencias con un 53,2% hombres y un 46,8% de mujeres. Por el contrario, las
ramas de Ciencias Sociales y Juridicas y de Ingenieria y Arquitectura presentan
un sesgo muy elevado en favor de los hombres con un 70% y un 77%
respectivamente.

e La brecha entre mujeres y hombres con méritos de investigaciéon dentro del
PDI-DVP con algun sexenio sigue mostrando un sesgo claro hacia los hombres,
cuya brecha con respecto a las mujeres es de 8 puntos porcentuales. Por ramas
de conocimiento la brecha a favor de los hombres es mucho mas elevada en
Ciencias sociales y juridicas (25 puntos porcentuales), Artes y humanidades
(19,5 puntos porcentuales) y Ciencias de la salud (18 puntos porcentuales). Sin
embargo, sucede lo contrario en Ingenieria y arquitectura donde la brecha
entre hombres y mujeres se reduce a tan solo a 1,5 puntos porcentuales, y en
la de Ciencias, que ocurre al contrario, el porcentaje de mujeres con sexenio es
del 90,4% y el de hombres el 82,4%.

e Considerando el nimero medio de sexenios por género para el conjunto de las
categorias del PDI en el curso académico 2012-13, la diferencia es de 3 décimas
a favor de los hombres. En los casos de los Titulares de Universidad el nimero
medio de sexenios entre hombres y mujeres esta practicamente igualado,
mientras que en el de las Catedras de Universidad las mujeres presentan un
promedio mayor de sexenios.
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Situacion y evolucion de las mujeres y hombres del PAS:

e En el PAS de la Universidad de Alcala las mujeres son clara mayoria frente a los
hombres, mas del 63% en los cinco cursos académicos considerados. Por tanto,
en este grupo no se esta dentro del margen que implicaria una representacion
equilibrada por género, segun marca la Ley de Igualdad.

e Las mujeres del PAS se concentran mayoritariamente en la categoria de
funcionarias de carrera, casi el 68%. En el caso de los hombres la situacién es
justamente la contraria, pues son mayoritariamente personal laboral (solo el
37,8% son funcionarios).

e Aunque las mujeres suponen un 77,5% del conjunto de todo el PAS funcionario,
su presencia difiere mucho segun el nivel. Llama mucho la atencién que en la
escala mas alta, la Al, las mujeres no solo bajan su nivel de participacion sino
que resultan ser la parte minoritaria: apenas el 32%. En el resto de escalas la
mayoria de mujeres es clara, aunque se observa que su peso decrece conforme
nos movemos desde las mds bajas (E) hacia las mas altas.

e Entre el personal laboral las mujeres suponen el 40% pero en la mdaxima
categoria (la A) su presencia es un 25% menor (alcanza solo el 30%).

e Por tipo de dedicacién se observa que la dedicacion a tiempo parcial es muy
poco relevante, tanto para las trabajadoras como para los trabajadores del PAS
y no parece que sea un tipo de dedicacién mas frecuente entre las mujeres que
entre los hombres.

Participacién de las mujeres y los hombres en la gestién de la UAH:

e En los ultimos afios el Equipo Rectoral ha estado formado por 7 hombres y
cuatro mujeres; asi, las mujeres suponen el 36,4% del total. En 2009 y 2010 el
porcentaje femenino llegd a ser superior al 40%. La Secretaria General y el
cargo de Rector ha estado ocupada por hombres todo este periodo.

e Desde el curso académico 2008-09 hasta el 2010-11 los cargos de direccion de
los Centros se encontraban ocupados por hombres en una proporcion
aproximada de dos hombres por cada mujer. Sin embargo, en los dos ultimos
cursos las Directoras son mayoria dentro del colectivo (61% en el curso 2011-12
y alrededor de 52% en el curso 2012-13).

e Considerando de forma agregada todos los cargos de gestion la representacion
femenina ha estado por encima del 40%, salvo en el curso 2010-11 que fue del
39,2% e incluso durante el curso 2011-12 la representacion fue cercana al 55%.

e Por ramas del conocimiento, en las Facultades de Ciencias Sociales y Juridicas el
predominio de las mujeres se prolonga a lo largo de todos los cursos. En las
Facultades de Artes y Humanidades y Ciencias de la Salud el reparto de cargos
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de gestion es relativamente equilibrado atendiendo al género. En cambio, en
los Centros de la rama de Ingenieria y Arquitectura el predominio en los cargos
es claramente masculino.

e En la gestion de los Departamentos, en el conjunto de todos los cargos la
representacion de las mujeres resulta bastante homogénea (el 47%). Sin
embargo, cuando consideramos el cargo de mayor responsabilidad, la
representacion es claramente masculina, siendo el peso de las mujeres el 32%
en el curso 2012-13. En el caso de la subdireccidn, las cifras en los ultimos dos
cursos académicos son equilibradas, aunque la balanza siempre se inclina a
favor de los hombres. Al contrario de lo que ocurre en el cargo de Secretario/a,
también es relativamente equilibrado pero en este caso con un predominio de
las mujeres.

e En términos generales, alrededor del 41% de los profesores que pueden ser
elegidos para desempeiiar cargos de direccién o departamento son mujeres,
pero considerando la cifra resultante en cada uno de los Departamentos, se
observa una presencia femenina mucho mas reducida en algunos, muy en
particular en los vinculados con la rama de Ingenieria y Arquitectura. En estos
casos, la probabilidad de que el cargo de Direccién recaiga en una mujer es
reducida por cuestion de numero.

e Entre el PAS, la evolucién del numero de efectivos en los cargos de direccidn es
muy equilibrada, e incluso durante algunos cursos académicos se observa un
mayor numero de mujeres que de hombres. Pese ello, la diferencia de efectivos
por género es muy escasa. Si se detecta una mayor presencia de mujeres en el
nivel 26 frente a una menor presencia en el nivel 28. Pero dado que el nimero
de casos es muy bajo resulta arriesgado extraer resultados concluyentes para
este colectivo.

e El porcentaje de participacién femenina en el Claustro ha disminuido desde el
40,7% hasta el 39%. La representacidn es inferior al peso que tienen las
mujeres en el conjunto de la poblacidén universitaria. Entre el alumnado que
compone el Claustro el 38,2% son mujeres, cifra que es claramente inferior al
peso que tienen en el estudiantado.

e En el Consejo de Gobierno las mujeres han sido minoria clara en todos los
cursos académicos y, ademas, con una tendencia decreciente, desde el 32,1%
en el curso 2008-09 hasta el 27,3% en el curso 2012-13.

e En el Consejo Social la situacién es aln mas desigual y la infrarrepresentacion
femenina es muy notable, pues las mujeres sélo suponen el 15,8% de sus
miembros.
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Situacion y evolucion de las alumnas y alumnos de la UAH:

e En los estudios de Grado existe una distribucion bastante homogénea del
alumnado por género, aunque las mujeres (52,7%) representan 5,6 puntos
porcentuales mas respecto a los hombres (47,3%).

e Por ramas de conocimiento, en los estudios de Ciencias, Ciencias de la Salud,
Ciencias Sociales y Juridicas y Artes y Humanidades, hay una clara mayoria
femenina. Por el contrario, en los estudios de Ingenieria y Arquitectura las
mujeres apenas suponen un 27% del alumnado de Grado, situacidn que parece
mantenerse a lo largo de los cinco cursos académicos analizados.

e El peso relativo que tienen las mujeres comparado con el de los hombres es
notablemente superior entre las egresadas que entre las alumnas matriculadas,
durante todos los cursos, alcanzando una diferencia maxima en el curso 2010-
11 de 7,3 puntos porcentuales. Esto se produce incluso en el caso de la rama de
Ingenieria y arquitectura, pese a la escasez de presencia relativa de alumnas
matriculadas. Este hecho supone una tasa de éxito superior por parte de las
mujeres en la finalizacién de los estudios.

e Los estudios de Master también reflejan una mayor participaciéon de las
mujeres en el alumnado, aunque moderada. La brecha se sitla en tornoa los 5
puntos porcentuales.

e En los estudios de Master de la rama de Artes y humanidades la mayoria de
mujeres es aun mas elevada que en el Grado. En cambio, en Ciencias Sociales y
Juridicas la brecha entre hombres y mujeres de entre el alumnado de Master es
menor que la que presentan los de Grado.

e En Ciencias de la Salud la brecha entre mujeres y hombres en los estudios de
master se ha visto reducida en los dos ultimos curos académicos (2011-12 y
2012-13), y en el caso de la rama de Ciencias, durante los primeros cursos
académicos existia una mayor participacién de los hombres hasta el curso
2010-11, en la que la situacidn se revierte para terminar con una diferencia de
casi 20 puntos porcentuales a favor de las mujeres (distribucién cercana al 60%
para las mujeres y el 40% para los hombres en el afio 2012-13).

e Por ultimo, las tesis doctorales defendidas no parecen mostrar una tendencia
clara en favor de las mujeres o los hombres.
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