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Incidencias de las negociacion colectiva en |la aprobacion e
implementacion del lll Plan de igualdad

Universidad de Deusto es una universidad privada sin animo de lucro

PRIMERA FASE: Noviembre de 2015: Constitucion de la COMISION PARITARIA de IGUALDAD con representacidn de la RLT
y Direccién (+ Unidad de lgualdad)

Aprueba el Diagndstico y el 1l Plan de Igualdad 2017-2019

Aprueba el Diagndstico del lll Plan de Igualdad (unanimidad) y el lll Plan de Igualdad (Si de CCOO y abstencion de ELA).
Tanto en la negociacidn como en el seguimiento los sindicatos solo sienten que les atafien los temas relacionados
directamente con las condiciones laborales (promocidn, brecha salarial, conciliacion)

Tensiones con el proyecto H2020 GEARING-Roles cuyo principal objetivo es el disefio, implementacion y evaluacion del
plan de igualdad. Verdadera ventana de oportunidad (procesos participados y co-creativos con la participacion de la
RLT).

Problemas con el REGISTRO: sede de Madrid, Vitoria y Colegio Mayor: los sindicatos lo viven como una “oportunidad”
para enfrentarse a la direccidon y presionar con sus demandas: llegan a poner en cuestién la existencia del lll Plan de
lgualdad.

SEGUNDA FASE: 2022 Constitucion de nueva MESA NEGOCIADORA para el PLAN de IGUALDAD con representantes
sindicales: el proximo diagnostico y el siguiente PLAN se cefiiran a lo establecido en el Real Decreto 901 de marzo de 2020.
éDénde queda la perspectiva de género en docencia e investigacion? éLa comunicacion? ¢El lenguaje no sexista?
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Valoracion del proceso de negociacion:

La nle ociacion colectiva ha venido a “enrarecer” los acuerdos en materia de
igualdad.

Se priorizan los temas relacionados directamente con las condiciones laborales
gue antes se negociaban en el Comité de Empresa.

La unidad de igualdad queda “fuera de juego™: presente en las comisiones
negociadoras, pero no es direccion ni es RLT, y los temas que prioriza no se
consideran relevantes.

El Real Decreto deberia atender a la naturaleza de las entidades en las que aplica
exigir un Plan de Igualdad. Los Planes de Igualdad de las Universidades no
ueden circunscri%irse unicamente a las condiciones laborales y no atender a su
uncion social como entidad que educa y forma a las nuevas generaciones.
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IGRACIAS!

Eskerrik asko!
Moltes gracies

Moitas grazas
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