ALGUNAS CIFRAS GENERALES DE LA

PARTICIPACION DE MUJERES Y HOMBRES
EN LA UNIVERSIDAD DE ALCALA

Distribucion del personal de la UAH entre mujeres y hombres
Curso 2012-2013 Curso 2020-2021

47,2 %0 Y B 50 %

Mujeres

Hombres

Los hombres se concentran mas que las mujeres en el colectivo de PDI: +17,2pp
Participacion de mujeres y hombres en el alumnado de la UAH

Matriculados/as en Titulos de Grado  Matriculados/as en Titulos de Master
Curso 2020-2 _urso 2020-21

Egresados/as Titulos de Grado Tesis Doctorales defendidas
Curso 2020-21 Curso 2018-19

Participacion femenina en 6rganos de gobierno y representacion.

Decanos/as y Directores/as de Direcciones de Departamentos e
Facultades y Escuelas Institutos Universitarios de Investigacion

Curso 2020-21

23,0 %

Consejo de Direccion Consejo de Gobierno Consejo Social

33,5 % 33,9 % 31,5 %

Consejo de Representantes del PDI Consejo de Representantes del PAS

42,17 % 38,5 %

‘> Infrarrepresentaciéon femenina <_

Fuente: Informe diagnostico de situacion sobre la igualdad de oportunidades para las

mujeres y los hombres de la Universidad de Alcala (2021)



DESIGUALDADES DE GENERO EN EL
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA

Distribucidn por sexo del PDI total y brecha de participacién femenina
Curso 2012-13 Curso 2020-21

+4pp

39,06 % 43,6 %

Brecha: 20,8pp > Brecha: 12,8pp

Mujeres en el cuerpo de Catedraticos/as de Universidad

Participacién de mujeres en CU ¢ .
P J Promociones a CU

ursos 2017-18 a 2020-21

Segregacion vertical

Candidaturas a CU

Brecha participacion de mujeres en CU Cursos 2017-18 a 2020-21

2020-21 48,2 <::‘| -12,2ﬁ7

2012-13 60,4

PDI con 3 quinquenios que son
catedraticos o titulares de universidad:

Tipo de personal

MUJERES Curso 2020-21 HOMBRES
Laboral Menor uncionario
S concentracion Laboral carrera
g'rcr’gfa”a femenina en
funcionariado
de carrera y
Funcionaria mayor en PDI L
interina laboral [Funcionario
Interino
Participaciéon femenina por Departamentos y concentraciéon mujeres en ramas
de estudio
Departamentos

T2 de la senal

. §4. Electronica
y comunicaciones )

Muy alta concentracién de
mujeres en una unica rama
de estudio (ciencias de la

Curso 2020-21 salud)

+

S 412,8%

S Filologia
. moderna

Segregacion
horizontal

Enfermeria

PDI Doctor/a, direccion de Tesis Doctorales y sexenios

PDI Doctor/a PDI que ha d|r|g|do TD PDI Doctor con vinculacion
% mujeres

%

jeres permanente % con sexenio

Curso 2020-21 urso 2020-214} m i W
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Cursos de formacion
% de mujeres y de hombres que hacen Promedio de cursos por persona

cursos de formacion formada

A

30 0 0,5 1 1,5 2
Fuente: Informe diagnostico de situacion sobre la igualdad de oportunidades para las

mujeres y los hombres de la Universidad de Alcala (2021)



DESIGUALDADES DE GENERO EN EL
PERSONAL DE ADMINISTRACIONY
SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA

Distribucion por sexo del PAS total y brecha de participacion femenina
Curso 2012 urso 2020-21

03,4 %

Brecha: 26,8 pp  PAS continUa feminizado Brecha: 26,6 pp

Nivel de estudios y participacion en la maxima categoria laboral
Concentracion en Licenciados/as e indice de

Ingenieros/as % Mujeres desigualdad
Funcionarios/a Grupo Al 0,84
Laborales Grupo A 0,76

Participacion femenina segun el tipo de servicio prestado

Administrativo de nivel general Mantenimiento y ss
P« ]
Curso 2020-2] .
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Segregacion horizontal

Cursos de formacioén

% de mujeres y de hombres que hacen Promedio de cursos por persona
cursos de formacion formada

MUJERES Condiciones de trabajo. Curso 2020-21 HOMBRES
Tipo de personal
Funcionario
Laboral o Eventual de carrera
28%
52%
Funcionaria %

25% de carrera LE18 1
Funcionaria Funcionario
interina interino

Tipo de contrato
Fijo 58% Lk Fijo. 61% =ik
Temporal Temporal
Evolucién % contrato temporal
+5pp p desde 2012-13 u +18pp

Conciliacion y corresponsabilidad

09 %

Fuente: Informe diagnostico de situacion sobre la igualdad de oportunidades para las
mujeres y los hombres de la Universidad de Alcala (2021)




BRECHAS RETRIBUTIVAS ENTRE HOMBRES Y
MUJERES DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA

Brecha salario medio. Ano 2020
Brecha salarial=(salario hombre- ‘> Brecha > 0: hombres ganan mas que mujeres

salario mujer)/salario hombre*100 Brecha < 0: mujeres ganan mas que hombres

Personal Docente

+14,7°/0 favorable a los hombres

-0,01% salario base +21,4% en complementos

=
o

LIk

Por categorias profesionales

2 [l

PDI permanente ampliado

(cuerpos docentes + contratados doctores y ayudantes doctores)
Lo ]
+'I'I,'I Mo Brecha favorable a los hombres

Salario base favorable a mujeres
Mayores brechas en complementos desfavorables a las mujeres:
- Por direccion y coordinacién de master, cursos y conferencias (22,7%)
- Por otros complementos (22,4%),
- Por sexenios de investigacion y transferencia (20,7 %)

Mayores brechas contra las mujeres por carateristicas

Mayores de 60 afios (s/t complementos salariales) Edad
Seguida de: 30-39 afos

Antigyledad

M3as de 5 afios: aumenta la brecha; no disminuye hasta que no se
lleva tiempo suficiente para poder hablar de estabilidad; vuelve a
aumentar entre los que llevan mas tiempo

[

Mayor brecha: PDI con 3 quinquenios. Quingbnios

Brechas de mayor a menor: 1. Ciencias de la Salud (31,9), 2. Ciencias ama
(12,6), 3. Artes y Humanidades (8,8), 4. Ingenieria y Arquitectura (5,4) vy
5. Ciencias Sociales y Juridicas (2,9

Personal de Administracion y Servicios

+.I,4°Io favorable a los hombres
+31,5 salario base: favorable a los hombres

-43,8 complementos salariales: favorable a las mujere

Brechas por carateristicas

Desfavorable a las mujeres en todos los grupos de edad, excepto entre ad
60 y mas anos

ANt dad

U4

Entre 25y 29 afios en la UAH: - 16% (favorable para las mujeres)
Entre 20 y 24 afios en la UAH: positiva (desfavorable para las mujeres)

Régimen [aRoral

En funcionariado: Mujeres un 10,5% menos
En PAS laboral: Mujeres un 2,2% menos

Subgrupo Al: salario medio mas alto y brecha desfavorable a las  Clasiflcscion
mujeres: +4,5 %; Categoria A: la mayor brecha (+37%)
Brecha desfavorable a las mujeres en los subgrupos A2 y C1y en
la categoria C. Brecha favorable a las mujeres en la categoria By
subgrupo C2

Fuente: Informe diagnostico de situacion sobre la igualdad de oportunidades para las mujeres y los
hombres de la Universidad de Alcald (2021




