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R ¢Queé?
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BOUAM Niim 6, de 21 de octubre de 2016

1.2.5. Acuerdo 5/ CG 30-09-16 por el que se aprueba la Convocatoria de
Promocion a Catedra 2016.

CONVOCATORIA DEL PROCESQO DE PROMOCION INTERNA PARA PROFESORES Y
PROFESORAS TITULARES DE UNIVERSIDAD. 2016

Procedimiento para la promocidn interna a catedra (CG 30 de septiembre de 2016)

22 plazas

1: rango de asignacion por centros

2: criterio 1 (valoracion de cada candidatura): hasta 25 puntos por estructura de la plantilla

2 - La aplicacién del criterio 1 se realizara tras la valoracién de cada candidatura que se regira por
lo siguiente:

Resumen de la valoracion:

a) Estructura de la plantilla hasta 25 puntos

b) Experiencia docente hasta 25 puntos

c) Experiencia investigadora hasta 35 puntos

d) Antigiledad en la acreditacion hasta 15 puntos -§§ Universidadd
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= ¢Como?

Entre Oy 15: 15* (1-C/(C+T))

...Funcion de la proporcion
Catedras/Titularidades

Hasta 10:

..proporcion de catedraticas
frente a catedraticos
(representacion equilibrada)

...0 Catedras

a2 - 3e asignaran hasta un maximo de 10 puntos a aguellas candidatas en cuya area y
departamento la proporcion de catedraticas frente a catedraticos sea inferior al 40%, de

acuerdo con la siguiente tabla:

Proporcion de catedraticas

Puntos asignados

DeOa 10%"

10

Entre 10% a 20% 7.5
Entre 20% y 30% 5
Entre 30% y 40% 25

%
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PROCESO FECHA RESOLUCION

Recurso contencioso administrativo (2016) 23 PDI (7 mujeres)
393/2016
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PROCESO FECHA RESOLUCION

Recurso contencioso administrativo (2016) 23 PDI (7 mujeres)
393/2016
SJCA 2098/2017 12-4-2017 Se ven afectados los derechos

fundamentales, anulacion acuerdo
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PROCESO FECHA RESOLUCION

Recurso contencioso administrativo (2016) 23 PDI (7 mujeres)
393/2016
SJCA 2098/2017 12-4-2017 Se ven afectados los derechos

fundamentales, anulacion acuerdo

Recurso de apelacion 681/2017 (2017)
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PROCESO FECHA RESOLUCION

Recurso contencioso administrativo (2016)
393/2016

SJCA 2098/2017 12-4-2017

Recurso de apelacion 681/2017
STS IM 13425/2017

(2017)
21-12-2017

23 PDI (7 mujeres)

Se ven afectados los derechos
fundamentales, anulacion acuerdo

Estimado parcialmente, vulneracion
criterio mérito y capacidad (10 p)
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PROCESO FECHA RESOLUCION

Recurso contencioso administrativo (2016)

393/2016
SJCA 2098/2017

Recurso de apelacion 681/2017
STS IM 13425/2017

Recurso de casacion 2013/2018

12-4-2017

(2017)
21-12-2017

(2018)

23 PDI (7 mujeres)

Se ven afectados los derechos
fundamentales, anulacion acuerdo

Estimado parcialmente, vulneracion
criterio mérito y capacidad (10 p)
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PROCESO FECHA RESOLUCION

Recurso contencioso administrativo (2016)

393/2016
SJCA 2098/2017

Recurso de apelacion 681/2017
STS JM 13425/2017

Recurso de casacion 2013/2018
STS 3203/2019 (1383/2019)

12-4-2017

(2017)
21-12-2017

(2018)
16-12-2019

23 PDI (7 mujeres)

Se ven afectados los derechos
fundamentales, anulacion acuerdo

Estimado parcialmente, vulneracion
criterio mérito y capacidad (10 p)

Estructura de la plantilla (LO 3/2007)
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Roj: STS 3203/2019 - ECLI:ES:TS:2019:3203

Id Cendoj: 28079130042019100298
Organo: Tribunal Supremo. Sala de lo Contencioso
Sede: Madrid
Seccién: 4
Fecha: 16/10/2019
N° de Recurso: 2013/2018
N° de Resolucion: 1383/2019

Procedimiento: Recurso de casacion

Ponente: MARIA DEL PILAR TESO GAMELLA

Tipo de Resolucién: Sentencia

FALLO
Portodo lo expuesto, en nombre del Rey y por la autoridad que le confiere la Constitucion, esta Sala ha decidido

1.- Que procede estimar el recurso de casacion interpuesto por la representacion procesal de la Universidad
Autonoma de Madrid, contra la Sentencia de 21 de diciembre de 201/, dictada por la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en recurso de apelacion n® 681/2017, interpuesto,
a su vez, contra la Sentencia de 12 de abril de 2017/, dictada por el Juez de lo Contencioso-administrativo n®
12 de Madrid, en el recurso contencioso administrativo n® 393/2016. Sentencias que se casan y anulan.
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Nim 7, de 4 de seetiembre de 2020

1.2.6. Acuerdo 6/CG de 16-07-20 por el que se aprueba la Convocatoria de
promociones a profesores titulares y catedraticos de Universidad.

CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO PARA IDENTIFICAR AREAS Y DEPARTAMENTOS A
LOS QUE SERAN ASIGNADAS LAS PLAZAS DE PROFESORADO TITULAR DE UNIVERSIDAD
CONTEMPLADAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2020 DE LA UAM

Cuando se deba dirimir enfre dos o mas departamentos/areas de conocimiento gue tengan personas

D) D) con méritos equivalentes, se utilizaran correlativamente los siguientes criterios:
f“’ - -
- ) l ) ) ) 1. Se priorizara a la candidatura conectada con una Profesora Contratada Doctora en los términos
) S , & ) S ) | | establecidos por la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y

mujeres.

Pag. 17
BOUAM Nim 7. de 4 de sepliembre de 2020

a.2) Se asignaran hasta un maximo de 10 puntos a aquellas candidatas en cuya area y

departamento |a proporcidn de catedraticas frente a catedraticos sea inferior al 40%, de
acuerdo con la siguiente tabla:

Proporcidon de Catedraticas | Puntos asignados
0 —<10% 10
10% — <20% 75
20% — <30% 5
30% — <40% 25
=>40% 0

Asimismo, se asignaran 10 puntos a aquellas candidatas en cuyo area y departamento el nimero
de catedraticas y catedraticos sea cero. Una vez asignada una plaza de promocion a un area y
departamento, se recalcularal este valor para el area y departamento correspondiente. ]El {]
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