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1. Objeto

El objeto del informe es aportar informacién sobre las actividades realizadas por el
Servicio de Prevencion, tanto en su area técnica como sanitaria, durante el afio 2015.

Con ella se da cumplimiento a los requerimientos legales recogidos en el Articulo 15,
apartado 5 del Reglamento de los Servicios de Prevencion, por los que la UAH debera
elaborar anualmente y mantener a disposicidn de las autoridades laborales y sanitarias
competentes y del Comité de Seguridad y Salud la memoria y programacién anual del
servicio de prevencion a que se refiere el parrafo d) del apartado 2 del articulo 39 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
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2. Contenido

La presente Memoria se ha estructurado en funcién de las cuatro grandes areas de
competencia que tiene la prevenciéon de riesgos laborales, segin establece la Ley
31/1995 y que son Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada y Vigilancia de la salud.

Ademas se presentan apartados que engloban las actividades de mayor proyeccion del
Servicio de Prevencidn, como son las evaluaciones de riesgos y revisiones, la formacidn,
las instrucciones y procedimientos de trabajo que se elaboran y, en general, otras
actividades en las que el Servicio de Prevencion toma parte activa.

En otro orden, se aporta informacion sobre la gestiéon de la prevencién en apartados
como el 3. Comité de Seguridad y Salud y 4. Organizaciéon y recursos humanos
disponibles en el Servicio de Prevencién

Para completar la presente memoria se facilita de forma resumida un seguimiento del
estado de las actuaciones que el Servicio de Prevencion se propuso como objetivos a
cumplir en 2015.
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3. Comité de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud, segtn el articulo 38.1 de la Ley 31/1995, es el 6érgano
paritario y colegiado de participacidn destinado a la consulta regular y periédica de las
actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos.

En la Universidad de Alcala esta constituido por seis Delegados de Prevencién de una
parte y por los representantes de la Universidad, por otra, en nimero igual.

En abril de 2009 se produjo el nombramiento de nuevos Delegados de Prevencion
pertenecientes a las distintas formaciones sindicales C.C.0.0., U.G.T,, CSI-F. y C.G.T.

El Servicio de Prevencidn asiste al Comité como asesor con voz pero sin voto.

Durante el ano 2015, el Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de Alcala se ha
reunido en dos sesiones ordinarias en las siguientes fechas:

e 27 de mayo de 2015.
e 30 de septiembre de 2015.
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4. Organizacion y recursos humanos disponibles en el
Servicio de Prevencion durante el afio 2015.

El Servicio de Prevencién propio de la Universidad de Alcala lo componen:

e Jefa del Servicio de Prevencion.

e Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales con las tres especialidades
técnicas. (plaza pendiente de cubrir mediante un proceso selectivo para lista de
espera abierto en julio de 2015).

e Técnico Especialista en Prevencion de Riesgos Laborales, nivel intermedio.

e Médico Especialista en Medicina del Trabajo.

¢ Enfermero del Trabajo.

e Administrativo.

Ademas, el Servicio de Prevencion ha contado durante 2015 con la asistencia técnica y
apoyo en actividades preventivas de un Técnico Superior en Prevencidon de Riesgos
Laborales, con las tres especialidades técnicas, del Servicio de Prevenciéon Ajeno
PREMAP.

En julio de 2015 se convocd un proceso selectivo para lista de espera de funcionarios
interinos de la Escala de Gestidn de Prevencion de Riesgos Laborales, con el fin de cubrir
la plaza vacante de Técnico Superior existente en este Servicio.
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5. Actividades

5.1 ACTIVIDADES GENERALES

a) Elaboracion de la Memoria de actividad preventiva 2014 (ref.SGOOCH07415) y
Programa anual del Servicio de Prevencion para 2015 (Ref. SGOOCH07515. Ver
apartado 5 de la presente memoria). Abril 2015.

b) Revision y aprobacion de los documentos de funciones y responsabilidades en
materia de prevencion (ref. SGOOCH09315) y en Autoproteccién (ref.
SGO00AG09215). Julio 2015.

c) Elaboracion de nuevo contrato para cubrir actividades preventivas y presencia
técnica en el Servicio de Prevencién, que se publicara en los primeros meses de
2016. Diciembre 2015.

d) Coordinacién de actividades empresariales. A lo largo de todo el afo, se ha
realizado la coordinacién con las siguientes empresas que trabajan en la

universidad:

D(?E(;\I]‘E:ilgl(‘)o EMPRESA UAH ‘
CA99AG08115 GTD MENSAJERIA SERVICIOS GENERALES
CA99AG08315 SHU NUT TELECOM SERVICIOS GENERALES
CAXXAG12915,

CAXXCH16415, CIBER PROYECTO DE}
CAXXCH16515, INVESTIGACION
CAXXCH16615,

caxcciizels,  [ceiis PROVECTODE
CAXXCH13915

CA99AG16715 LIMASA SERVICIOS GENERALES
CA99AG16815 HIGIENE Y SALUD AMBIENTAL S.L. SERVICIOS GENERALES
CA99AG16915 EUROSERVHI S.A. SERVICIOS GENERALES
CA99AG17415 ALBA SERVICIOS VERDES S.L. SERVICIOS GENERALES
CA99AG17515 ELECNOR S.A. MANTENIMIENTO
CA99AG20615 GENERA QUATRO MANTENIMIENTO
CAXXAG20715 JONHSON CONTROL MANTENIMIENTO
CA99AG20815 THYSSENKRUP MANTENIMIENTO
CAXXAG20915 CATERING LA HACIENDA FUNDACION
CA99AG21015 TECMO MANTENIMIENTO
CA99AG21115 VISEGUR SERVICIOS GENERALES
CAXXAG21815 CONCENTRA SERVICIOS Y MANTENIMIENTO SAU- CRUSA CRUSA
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e) Atencidn a consultas y solicitudes de Delegados de Prevencion.

Por parte de los Delegados de Prevencion, constan en este servicio dos escritos
con registro de entrada y cuatro consultas realizadas a través de correo
electronico. Todas han sido contestadas por el mismo medio por el que fueron
recibidas.

f) Solicitudes de trabajadores.

En este Servicio se reciben gran cantidad de solicitudes de asesoramiento técnico
y quejas de trabajadores, la mayoria de ellas relacionadas con factores de tipo
ergondémico y ambiental (temperatura, corrientes, molestias por ruido,
problemas con la silla o la configuracién del puesto de trabajo, etc.). Este tipo de
solicitudes requieren habitualmente de una visita al lugar de trabajo por parte
de un técnico del Servicio y se valora si es necesario realizar mediciones y/o un
informe de asesoramiento. Si finalmente es asi, el informe de respuesta incorpora
medidas preventivas y se envia a los solicitantes y a el/los servicio/s o la/las
unidad/es que tienen responsabilidad en la implantacién de las mismas.

En los apartados correspondientes a las tres disciplinas preventivas se incluyen
y se detallan algunas de las actuaciones del Servicio de Prevenciéon que han
supuesto una mayor dedicacién y esfuerzo debido a su gestion o complejidad
técnica, encuadradas en la disciplina que les aplica.

g) Calibracién anual de equipos de medicién del Servicio de Prevencién. Se enviaron
a laboratorio externo de calibracion en el mes de agosto de 2015.

5.2 EVALUACIONES DE RIESGOS Y REVISIONES

Las evaluaciones de riesgos realizadas tanto a puestos de trabajo de nueva creacion
como a espacios e instalaciones y las revisiones de aquellos puestos o espacios que han
sido necesarias debido a cambios en las condiciones de trabajo, han sido realizadas por
el Servicio de Prevencidon Ajeno PREMAP y se reflejan en la memoria de 2015 de dicho
servicio que se adjunta en el anexo al presente documento.
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5.3 AREA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

a) Implantacién de medidas propuestas para adecuar la accesibilidad a las
cubiertas de los diferentes edificios de la UAH.

Las intervenciones han venido generadas por solicitud de la empresa externa de
limpieza, a través de Servicios Generales, con el fin de realizar sus tareas en
condiciones de seguridad en las cubiertas:

e (ubierta de Ciencias Ambientales: El Servicio de Prevencion solicité la
adecuacién de la cubierta de la planta dltima de este edificio para
garantizar su accesibilidad y permanencia en condiciones de seguridad.
Se llevaron a cabo actuaciones por parte del Servicio de Mantenimiento,
emitiendo posteriormente el Servicio de Prevencién informe favorable
respecto a las medidas implantadas (ver informe de ref. SA68CH10515).
Junio 2015.

e Terrazas de San Ildefonso: El Servicio de Prevencién asesor6 a OGIM en
relacion con las actuaciones a llevar a cabo en dichas terrazas. Septiembre
2015.

e Terraza del Colegio San José de Caracciolos: El Servicio de Prevencién
solicitd al Servicio de Mantenimiento la adecuacion de esta terraza,
asesorando en las medidas preventivas a implantar. Diciembre 2015.

b) Primera fase de la adecuacién al R.D. 1215/97 de los equipos de trabajo. Se
solicité a empresa especializada el estudio de adecuacién de 28 equipos que se
listan a continuacion, recibiendo el informe definitivo en el mes de noviembre de

2015.

Maquina de impresion offset (HEIDELBERGER N2S: 690021) Edificio Politécnico

Equipo de proyeccién a chorro (CHORRO DE ARENA) Taller de Vidrio

Esmeril Taller de Vidrio

Esmeril (MAQUINA DE ESMERILAR CON PINZA) Taller de Vidrio

Esmeril (MAQUINA DE ESMERILAR EJE HORIZONTAL) Taller de Vidrio

Horno (HORNO ELECTRICO) Taller de Vidrio

Horno (HORNO ELECTRICO) Taller de Vidrio

Horno (HORNO TECNO PIRO) Taller de Vidrio

Lijadora de banda (LIJADORA DE BANDA) Taller de Vidrio
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IDENTIFICACION DEL EQUIPO DE TRABAJO UBICACION

Maquina de corte Taller de Vidrio
Maquina de corte (MAQUINA ESMERIL PLANO) Taller de Vidrio
Soldadora (SOLDADOR OXIHIDRICO ) Taller de Vidrio
Taladro Taller de Vidrio
Torno (TORNO DE VIDRIO ) Taller de Vidrio
Torno (TORNO ESMERILAR) Taller de Vidrio
Equipo de Soldadura (0027) Mantenimiento
Esmeril (056.414) Mantenimiento
Esmeril (52310) Mantenimiento
Esmeril Mantenimiento
Regruesadora Mantenimiento
Sierra de cinta Mantenimiento
Sierra tronzadora (22757 /34357) Mantenimiento
Taladro de columna (87) Mantenimiento
Taladro de columna (GA 13) Mantenimiento
Hormigonera (HORMIGONERA) Edificio multidepartamental
Mezcladora (93532) Edificio multidepartamental
Sierra circular (C096 / 93511) Edificio multidepartamental
Sierra circular (SMG N2 165) Edificio multidepartamental

c) Elaboracion del contrato centralizado para la adquisicién de equipos de
proteccion individual en la UAH. Se encuentra en el Servicio de Contratacion
desde diciembre de 2015 para su tramitacion.

d) Implantacién de Planes de Autoproteccion:

Siguiendo la planificacion establecida (documento de ref. MAXXAG30915), se ha
procedido a implantar los siguientes planes, realizando los simulacros de
evacuacion correspondientes:

e Farmacia. 16 de diciembre de 2015. Informe de ref. MA46AG00216.

e C(iencias y Aulario. 17 de diciembre de 2015. Informe de ref.
MA41AG00316.

Se cumple al 100% con la planificacién propuesta para 2015.

Se ha gestionado un contrato centralizado para la elaboracion y adaptacion a
normativa de los Planes de Autoproteccion de los edificios que quedaban
pendientes (ver documento de requisitos ref. MA99AG18515 y planificacidn ref.
MAXXAG30915).
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e) Accidentes de trabajo

Durante el afio 2015 se han producido un total de 45 accidentes de trabajo de
distinta naturaleza. De ellos, 32 cursaron sin baja laboral y 13 con baja. Es
importante destacar que, del total de ellos, 10 fueron in itinere y 4 en otro lugar
de trabajo distinto de los espacios e instalaciones propiedad de la Universidad.

Siguiendo el procedimiento de trabajo vigente en esta materia, se investigan
todos los accidentes de trabajo (exceptuando los que ocurren en otro lugar de
trabajo) enviando el informe junto con la propuesta de medidas preventivas al
responsable del trabajador y al servicio/unidad de la Universidad con capacidad
de ejecutarlas.

f) Revisiones de la senalizaciéon de seguridad en todos los espacios de la UAH.
Dentro de las revisiones de seguridad que se realizan de forma rutinaria o a
solicitud de los responsables de las instalaciones y espacios, el Servicio de
Prevencion asesora en la sefializacion de los lugares de trabajo en relaciéon con
evacuaciéon, equipos de proteccion contraincendios, identificacion de
condiciones de trabajo inseguras, etc.

g) Asesoramiento técnico para la realizacion de taller en la Escuela de Arquitectura
por parte de los alumnos. Informe de ref. XX10CH04815.

h) Evaluacién de las condiciones de trabajo en laboratorios del Departamento de
Quimica Organica e Inorganica debido a fuertes corrientes de aire. Informe de
ref. IS46CH07915.

i) Asesoramiento técnico en relacidn con la ubicacion de un arcén ultracongelador
en el edificio de Biologia Celular y Genética. Informe de ref. ER43AG14215.

j) Asesoramiento técnico en relacion con diferentes condiciones de trabajo de un
puesto del ICE, ubicado en el CRAI Informe de ref. AT19CH15815.

k) Asesoramiento técnico en la tarea de transporte y manipulacién de recipientes
Dewar en la UAH. Informe de ref. ATXXCH18315.

1) Asesoramiento técnico en relacion con actos que organiza Protocolo en la UAH.
Informe de ref. MAO6AG06215.

m) Asesoramiento técnico en relacion con el estado de armarios de seguridad en el
laboratorio de practicas de Quimica Inorganica, en el edificio de Farmacia.
Informe de ref. [IS46AG07115.
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n) Asesoramiento técnico en relacién con el cambio de uso de espacios, que afecta
a las condiciones de emergencia en la facultad de Derecho. Informe de ref.
MAO03AG10715.

0) Asesoramiento técnico en relacién con varias condiciones de trabajo inseguras
(escaleras manuales, equipos a presiéon y almacenamiento de productos
quimicos) en el edificio Polivalente. Informe de ref. [S40CH10615.

5.4 AREA DE HIGIENE INDUSTRIAL

a) Elaboracién de contrato centralizado para el mantenimiento de las cabinas y
vitrinas de extraccion de la UAH. Se comenzd a trabajar en los requisitos técnicos
de este contrato en noviembre de 2015 y se espera que se resuelva en el primer
trimestre de 2016.

b) Realizacién de evaluaciones especificas de exposicion a ruido. Los puestos de la
UAH donde es necesario revisar la exposicion a ruido de forma periédica son:

e Jardinero. Junio 2015. Periodicidad anual.

e Carpintero. Julio 2015. Periodicidad anual.

e Técnico en artes graficas. Mayo 2013. Periodicidad trienal.

e Operario de taller de vidrio. Mayo 2013. Periodicidad trienal.

c) Asesoramiento técnico en relacién con el nuevo procedimiento de trabajo en la
Unidad de Anatomia y Embriologia Humanas de la Facultad de Medicina.

Desde que la Universidad decidi6 eliminar de forma definitiva la utilizacion del
formol en sus instalaciones el Servicio de Prevencion ha estado colaborando con
la Unidad de Anatomia en la busqueda y asesoramiento técnico de las
alternativas a este producto.

De este trabajo, se generaron tres informes de asesoramiento (ref.
XX44CH13315, julio de 2015, AT44CH22615 y AT44CH22715, de noviembre de
2015.)

d) Evaluacion de las condiciones de trabajo relacionadas con ruido, vibraciones y
radiaciones electromagnéticas en despachos del Departamento de Geologia,
Geografia y Medioambiente en el edificio de Ciencias (Informe de ref.
AT41CH20215).
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5.5 AREA DE ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

a) Se reciben solicitudes de asesoramiento en relacion con la silla de trabajo y, en
general, con la configuraciéon del puesto de tipo administrativo, es decir, con
utilizacién de ordenador. Normalmente estas solicitudes estan relacionadas con
el asesoramiento en la configuracién del puesto y/o sustitucion de las sillas de
trabajo en malas condiciones, que provocan molestias al trabajador de tipo
ergondémico.

El procedimiento habitual es que se visite el puesto del trabajador solicitante y
se le hagan las recomendaciones oportunas respecto a la colocaciéon de los
diferentes elementos y el ajuste de la silla, emitiendo un informe de
asesoramiento. Si es necesario, se recomienda su sustitucion.

Si el trabajador ha manifestado tener problemas de salud que pudieran ser
debidos a las condiciones ergondémicas del puesto de trabajo, se deriva a la
consulta de Vigilancia de la Salud del Servicio. En estos casos se emite un informe
médico-laboral con las recomendaciones oportunas.

Durante 2015 constan en nuestro registro 6 solicitudes de este tipo.

b) Informe ergondémico del puesto de Técnico Especialista de Animalario. Derivado
de la investigacion de una accidente de trabajo ocurrido a un técnico del Centro
de Experimentacién Animal (ref. IA45EL02215), se propuso como medida
preventiva la realizacion de un estudio especifico sobre movimientos repetitivos.
Se encargo este estudio al Servicio de Prevencion Ajeno PREMAP que elaboré un
informe con medidas preventivas, de referencia 005065-15-00332, en
septiembre de 2015. Este informe fue entregado al responsable del Centro de
Experimentacion Animal y se procedera al asesoramiento en la implantacién de
dichas medidas durante el afio 2016.

5.6 AREA DE VIGILANCIA DE LA SALUD
En cuanto a gestiéon administrativa se destacan los siguientes puntos:

a) Adquisicion e implantacion de nueva herramienta WinMedtra para la gestion del
area sanitaria.
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b) Autorizacién de funcionamiento y puesta en servicio del nuevo centro sanitario
en el Colegio de Malaga, con consulta de asistencia médica y consulta de
enfermeria.

c) Autorizacion de cierre del centro sanitario en el Colegio San Pedro y San Pablo.

A continuacidn se analizaran las actividades mas importantes desarrolladas por el area
sanitaria del Servicio de Prevencidn.

a) Actividades en coordinacion con las otras areas del Servicio de Prevencion:

e Identificacion de los puestos que requieren vigilancia especifica de la
salud.

e Elaboracion de documentacion.
e Asesoramiento y realizacion de propuestas y recomendaciones.

b) Vigilancia de la Salud de los trabajadores (Art. 37.3 Reglamento Servicios de
Prevenciéon 39/1997), cuyo objetivo es la identificacién de los problemas de
salud y la evaluacién de intervenciones preventivas. Para ello, se aplican los
Protocolos de vigilancia sanitaria especifica editados por el Ministerio de
Sanidad en funcién de los riesgos identificados en la evaluacion de riesgos de los
diferentes puestos de trabajo.

Durante el 2015 se realizaron los siguientes reconocimientos y se aplicaron los
siguientes protocolos:

Reconocimientos médicos

Ano 2015
600 441
400
200
0o 29 a1 42 37 °° 54 55 54 29 41
0 B Totales
A O <
<(,(\e,;.) &,\o {5@0 v‘d\\ \3\*’-’\\0 \\)(\\o \\)\\o < \@e 6@@ @9@« @5‘(?
« & o @ F <0
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RECONOCIMIENTOS MEDICOS 2015

PERIODICOS
obligatorios
43 INICIO
44

DE RETORNO
AL TRABAJO
65
PERIODICOS
voluntarios
289

PROTOCOLOS APLICADOS

Agentes bioldgicos

Trabajo en Alturas 68

14

Alveolitis alérgica
Silicosisy otras estrinseca
neumaoconiosis 4

5 Ruido
9

Conduccion de
vehiculos
3

Radiaciones
ionizantes
43

Posturas
forzadas
12

Manipulacion
manual de cargas
49

Plaguicidas
2

Movimientos
repetidos
8

Neuropatias por presion
3
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Comparacién interanual:

Reconocimientos médicos
Anhos 2010-2015
600
400
200 m Totales
0
2010 2011 2012 2013 2014 2015
RECONOCIMIENTOS MEDICOS
Anos 2010-2015
m2010 m2011 w2012 m2013 m2014 m2015
520501
396413410

65 66

30 40 41 55 5, 44

11 0 0 1

INICIO PERIODICOS obligatorios  PERIODICOS voluntarios  RETORNO AL TRABAJO TOTAL
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c) Estudio y valoracion de los trabajadores especialmente sensibles realizandose 3
cambios de puesto de trabajo y 5 adaptaciones del puesto de trabajo.

d) Notificacidn, registro y analisis de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales: Durante el 2015 se notificaron 45 accidentes de trabajo de los que
10 fueron accidentes “in itinere” y 4 en otro lugar de trabajo (1 “in itinere”).

ACCIDENTES DE TRABAJO
ANO 2015
20 as
45
40
35 3
30
25 B CON BAJA
20 1 HSIN BAJA
b mTOTAL
Comparacién interanual:
ACCIDENTES DE TRABAJO
ANOS 2010-2015

70 66 66 65

60

50

a0 = CON BAJA

10 HSIN BAJA

W TOTAL
20
10
0
2010 2011 2012 2013 2014 2015
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e) Andlisis, con criterios epidemiolégicos, de los resultados de la vigilancia de la
salud con el fin de determinar su posible etiologia laboral y proponer las posibles
medidas preventivas.

f) Las patologias que han predominado son las siguientes:

e Aparato Locomotor: El 72,48% de los trabajadores refiere haber padecido
dolor de espalda en los ultimos 12 meses, correspondiendo un 22,69% a
columna cervical, un 6,02% a columna dorsal, un 18,52% a columna lumbar
y un 52,77% a combinacién de diversas areas anatémicas de la columna
vertebral. De todos los pacientes que referian dicha sintomatologia causaron
baja por la misma un 3,24%.

e Alteraciones con relaciéon a la carga mental: El 67,45% de los trabajadores
refieren alguna alteracién destacando cansancio (53,23%), alteraciones del
suefio (51,24%), cefalea (23,88%), ansiedad (20,89%), olvidos frecuentes
(13,93%), dificultad de concentracion (10,94%), etc.

e Aparato respiratorio: Espirometria con Patréon Restrictivo (11,01%), Patrén
Obstructivo (5,08%), Patrén Mixto (2,84%) y Patrén ventilatorio dentro de
limites de la normalidad (81,07%).

e O.R.L.: Del total de audiometrias realizadas en el Servicio se han encontrado
alteraciones en 11,07%. Ademas, es de destacar que como resultado de la
Evaluacién de Riesgos realizada por la Sociedad de Prevencién FREMAP, se
ofreci6 la realizacion de la audiometria en cabina insonorizada a 29
trabajadores de los que acudieron 25; de esos 29 trabajadores, 7 de ellos
estan expuestos a niveles de ruido que superan los 80 dB(A) y todos ellos
realizaron la audiometria no encontrandose cambios significativos respecto
a la realizada anteriormente.

e En el abordaje de la vigilancia de la salud en trabajadores con uso
profesional de la voz hemos encontrado que:

1. Para valorar la percepcion que el propio paciente tiene de su voz
y poder actuar preventivamente se ha utilizado el Indice de
Incapacidad Vocal encontrando una Incapacidad vocal leve en un
95,65% y moderada en el 4,35%.

2. Enla exploracién aerodinamica se han evaluado el % de eficiencia
fonatoria (EF) y el indice fonorrespiratorio (s/z) encontrando
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valores anormales en el 22,60% siendo derivados a ORL el 46,15%
de los mismos.

e Vision: entre los trabajadores usuarios de PVD refieren sintomas de fatiga
visual:

o Muy a menudo: 10,403%
o Aveces: 37,59%
o Raramente: 35,57%

o Nunca: 16,44%

g) Estudio de las enfermedades que se producen entre los trabajadores y las
ausencias del trabajo por motivos de salud para poder identificar cualquier
relacion entre la causa de la enfermedad o de ausencia y los riesgos para la salud
derivados de las condiciones de trabajo.

h) Se han producido 517 bajas de I.T distribuidas de la siguiente forma:

IT.
ANO 2015

M Numero de bajas

m % bajas
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Dentro de las I.T. por E.C. correspondientes al Régimen General, el mayor nimero de las
mismas corresponden a procesos de menos de 15 dias de duracion, seguidas por los

procesos de duracion superior a 30 dias y finalmente los que han tenido una duracién
entre 15y 30 dias:

I.T. REGIMEN GENERAL
ANO 2015

400
350
300
250
200
150

% de bajas
< 15 dias

15 a 30 dias NUmero de bajas

> 30dias
TOTAL
< 15 dias 15 a 30 dias > 30 dias TOTAL
® Numero de bajas 195 48 134 377
% de bajas 51,73% 12,73% 35,54% 100%
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De esas ausencias al trabajo por motivos de salud se han podido conocer las causas en
137 de ellas, siendo las mismas:

I.T. CONOCIDAS
ANO 2015

150

100

50

% de I.T.

& .
é.;\ & NUmero...
¢ S
& & & N
N S \
S [s) A
o S )
QS\ &‘(«0
Q0 &
& &
0\/
48
s
PATOLOGIA
GESTANTES CANCER Tﬁsﬁ?ﬁ&gs OSTEOMUSCULA| OTROS TOTAL
R
B Nimero de L.T. 12 15 26 45 39 137
O%del.T. 8,76% 10,95% 18,98% 32,84% 28,47% 100%
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Dentro de las I.T. por E.C. correspondientes a MUFACE, el mayor nimero de las mismas
corresponden a procesos de mas de 30 dias de duracion, seguidas por los procesos de

duracion inferior a 15 dias y finalmente los que han tenido una duracién entre 15y 30
dias.

I.T. MUFACE
ANO 2015

60

50

40

30

20

10

% de bajas
< 15 dias

15 a 30 dias Numero de bajas

> 30 dias
TOTAL
< 15 dias 15 a 30 dias > 30 dias TOTAL
B Numero de bajas 16 15 23 54
H % de bajas 29,63% 27,78% 42,59% 100%
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De esas ausencias al trabajo por motivos de salud se han podido conocer las causas en
60 de ellas, siendo las mismas:

I.T. CONOCIDAS (MUFACE)
ANO 2015

% de I.T.

Numero...

& W © ol
S S <
e A
& >
,\Q‘v é}?‘
O
<0
X
TRASTORNOS PATOLOGIA
CANCER MENTALES OSTEOMUSCULAR OTROS TOTAL
INUmero de I.T. 5 3 18 28 54
1%del.T. 9,26% 5,55% 33,33% 51,86% 100%
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i) Atencién y seguimiento médico a trabajadoras en situacién de embarazo o
lactancia y a los trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

j) Promocidn de la salud en el lugar de trabajo mediante actividades preventivas:

e Deteccion precoz de cancer ginecolégico: se han realizado 90 mamografias y
67 ecografias comunicandose un caso de cancer de mama y 157 citologias
encontrando cervicitis inespecificas en 16 de ellas.

e Deteccion precoz de cancer de prostata: se han realizado 276
determinaciones del PSA (antigeno especifico prostatico) encontrandose
alteraciones en 8 de ellos.

e (Campafias de vacunacion antigripal: Fueron aplicadas 220 dosis de vacunas.

e Inmunizacién y profilaxis a los trabajadores de riesgo: realizandose
vacunacion frente a hepatitis A, hepatitis B y frente tétanos-difteria en
aquellos trabajadores expuestos a riesgo en su trabajo.

e Educacion sanitaria.

k) Medicina asistencial: el area sanitaria del Servicio de Prevencion dispone de dos
consultas, una ubicada en el Campus Externo (Edificio Politécnico) y otra en el
Campus Ciudad (Colegio San Pedro y San Pablo y desde junio de 2015 en el
Colegio de Malaga) donde se atiende a todo el personal vinculado con la
Universidad que lo precise. Durante el afio 2015 se atendieron un total de 1598
consultas médicas:

Consultas realizadas ano 2015

2000
1500
1000

500

CAMPUS

EXTERNO CAMPUS CIUDAD
TOTAL
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MEDICINA ASISTENCIALANO 2015
1598
1600 1
1400 B
1200 1061 |
1000 B
200 — B CAMPUS CIUDAD
600 i 'm B CAMPUS EXTERNO
400 168 163 199 187  ic  44s = o
200 7 &2 108 = & o . 109 S a5 T 69 i s o 3877 41
0 =
™ & & N
6\‘&0 & ° @v?j’ 2 I © 3 s 3 > < é‘#@ & & \g&’é‘ (}‘3‘@& ST
£ T ¢ 9
MOTIVO DE CONSULTA (CIE-9) CAMPUS CIUDAD | CAMPUS EXTERNO| TOTAL
1. Enf. Infecciosas y parasitarias 8 6 14
2. Neoplasias 13 10 23
3. Enf. Endocrinas, de la nutricion y metabdlicas y trastornos de lainmunidad 167 72 239
4. Enf. de la sangre y de los 6rganos hematopoyéticos 36 16 52
5. Trast. Mentales 74 31 105
6. Enf. del sistema nervioso y de los organos de los sentidos 85 47 132
7. Enf. del sistema circulatorio 61 32 93
8. Enf. del aparato respiratorio 87 32 119
9. Enf. del aparato digestivo 31 35 66
10. Enf. del aparato genitourinario 57 20 77
11. Complicaciones del embarazo, parto y puerperio 0 0 0
12. Enf. de la piel y tejido subcutdneo 27 13 40
13. Enf. del sistema osteomioarticular 120 76 196
16. Sintomas, signos y estados mal definidos 161 72 233
17. Lesiones y envenenamientos 65 32 97
18. Clasif. Supl. Causas externas de lesiones y envenenamientos 0 0 0
19. Clas. Supl. Factores que influyen estado de salud y contacto servicios sanitarios 69 43 112
TOTAL 1061 537 1598

Ref. SGOOCH00416

Pagina 24 de 38




J.Q o,o
<
A N a%
& 0 &
£ &
§ P & 5
> g £ §
& Al $ PR,
%hu ) A ¥ R 9 A 5
I N S S SR |
&,v/ 5 %o. 4 ¥ \%v 6@ o wv ,mo
eﬂ, s)._..s A %@ & .,.4/ & %o & ¥
PR N Y- R S Y N

Pagina 25 de 38

% n.,,uv o‘q » Jwv g %« «/o
o &5 & & $ O p ¢
& .%/ ,,.4% s 4 &g oos & & & &
oo i a0
N.__._“g% ’ hmwmﬂ NE mm._“ﬁqm op e 0 Rsm 99 * 611 B €6 £ Nm._“m_
1374
LN
— :
o
(@
m 1801
>
C
(©
@© 8651
S Se}nsuo) |ejoL
- 6-31) un3as sejsojojed ap uoideILISE])
)

Ref. SGOOCH00416



Memoria anual 2015

Comparacién interanual:

Consultas médicas realizadas
AnRos 2010-2015

B CAMPUS EXTERNO  mCAMPUS CIUDAD  mTOTAL

1598

2010 2011 2012 2013 2014 2015

1) Consulta de enfermeria: reposiciéon de botiquines, control de medicacién y
material de primeros auxilios, curas, inyectables, tomas de tension arterial, etc.

Se han realizado un total de 155 consultas en Enfermeria.

e El area sanitaria del Servicio de Prevenciéon dispone de dos consultas de
enfermeria, una ubicada en el Campus Externo (Edificio Politécnico) y desde
septiembre de este afio, otra ubicada en el Campus Ciudad (Colegio de
Malaga) donde se atiende a todo el personal vinculado a la Universidad de
Alcala que lo precise.

e Se realizan dos tipos de consultas: a demanda, que son a peticion de los
empleados por problemas de salud recientes, y programada, de control de
problemas de salud crénicos como hipertension arterial, diabetes,
hipercolesterolemia, tabaquismo, etc. a criterio del enfermero del trabajo en
base a los protocolos de salud existentes.

e Las actuaciones mas frecuentes suelen ser:

o Lapromocién de la salud.
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o Laeducacién para la salud.

o Toma de constantes como tension arterial, frecuencia cardiaca,
peso, talla, indice de masa corporal, perimetro abdominal,
medicién de glucemia capilar, examen de orina a través de tiras
reactivas, la administracion de inyectables, realizaciéon de curas y
la extraccion de tapones de cerumen del oido.

e Enlacolaboracién en larealizacién de los exdmenes de salud a los empleados
se han realizado un total de:

o 362 controles de visién (CV)

o 302 mediciones de presién intraocular (PIO)
o 323 audiometrias (AUD)

o 350 espirometrias (ESP)

o 352 electrocardiogramas (ECG)

e Se realiza también por parte de enfermeria el envio de los productos
sanitarios necesarios para la reposicion y mantenimiento de los botiquines
existentes en los edificios universitarios y el control de la medicacion,
productos sanitarios y material de primeros auxilios de las consultas
sanitarias del Servicio de Prevencion.

m) Fuera del ambito de aplicacién de las actuaciones propias del area sanitaria del
Servicio de Prevenciéon, se ha realizado atencién sanitaria a personal no
trabajador de la UAH como son alumnos, Erasmus, Profesores visitantes,
personal de contratas y subcontratas, etc. asi como asistencia sanitaria en Actos
Institucionales.

5.7 FORMACION E INFORMACION

a) Implantacion de la propuesta formativa para 2015. Durante el afio 2015 se
realizaron los siguientes cursos de formacion presenciales, cumpliendo con el
art. 19 de la Ley de Prevencion 31/1995:
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FECHA DE

0 ” [\)
DURACION COLECTIVO REALIZACION %ASISTENCIA
Riesgos y Medidas Preventivas 3 h. Técnicos de 'ui?oy 225 d;3 89 39
en Laboratorios (4 ediciones) Laboratorio ) Yy =70
de julio

Riesgos y Medidas Preventivas Técnicos de
para Trabajos en Altura (1 8h. Mantenimiento 21-22 de abril 100%
edicion)
Riesgos y Med1da§ Prever}tlvalls 5h. Técnicos de 10 de julioy 18
en Trabajos con riesgo eléctrico . . 100%

. Mantenimiento | de septiembre
(2 ediciones)
Educacion de la voz 2h.-3h PDI 1y 2 dejunio | 31 profesores

El grado de cumplimiento de la propuesta formativa fue del 60%, quedando dos
cursos pendientes de los cinco propuestos para 2015, que seran de nuevo
propuestos en 2016.

b) Como formacién complementaria en prevencidn, el Servicio gestion6 los
siguientes cursos:

e Formacion en Emergencias, impartido por la Escuela Nacional de
Proteccidn Civil, dirigido al personal de la UAH con funciones en materia
de emergencias y autoproteccion, segiin los Planes de Autoproteccion
vigentes.

e Formacion en el uso y manejo de desfibriladores, impartido a través del
Plan de Formaci6n de la Comunidad de Madrid. Se seleccioné al personal
de la universidad mas idéneo para recibir esta formacién siguiendo
criterios de cercania del puesto de trabajo a los equipos desfibriladores
ubicados en la UAH y permanencia fisica en dicho puesto.

e Educacién de la voz. Esta jornada tuvo como destinatarios a los
trabajadores de las Secretarias de alumnos y personal de Biblioteca con
tareas de formacién. Fue impartida una técnico de la Mutua de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales FREMAP.

c) Dentro de la formacion ofrecida al PAS en el Plan de Formacion de la UAH, los
miembros del area sanitaria del Servicio de Prevenciéon impartieron los
siguientes cursos:

e Primeros auxilios.

e Manipulaciéon manual de cargas.
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d) En cuanto a informacién en materia preventiva, se realizaron las siguientes
actuaciones:

e Jornada informativa sobre Funciones y Responsabilidades en Planes de
Autoproteccion. Tuvieron lugar en julio y se celebraron dos sesiones de
una hora aproximadamente, en turnos de mafiana y tarde.

e Campafa informativa de envio de fichas de riesgos. Se han enviado la
totalidad de las fichas de riesgo por puesto de trabajo a cada trabajador.

e Consulta personalizada de la evaluacion de riesgos del puesto de trabajo.
Se ofreci6 a todos los trabajadores de la universidad que solicitaran
consultar la evaluacién de riesgos de su puesto de trabajo, recibiendo la
asistencia de un técnico del Servicio de Prevencion para resolver las dudas
o recoger comentarios de los trabajadores.

Se registraron un total de 7 solicitudes.

5.8 INSTRUCCIONES Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO
a) Revisidn y actualizacion del procedimiento de investigacion de accidentes de
trabajo, incidentes y enfermedades profesionales. Aprobado en el Comité de
seguridad y salud. Pendiente de implantacion.
b) Instrucciones técnicas:
a. Trabajos con riesgo de caida en altura. Pendiente de implantacion.
b. Trabajos con riesgo eléctrico. Pendiente de implantacion.
c. Revision de lavaojos, duchas de emergencia y mantas ignifugas. Pendiente
de implantacién.

5.9 OTRAS ACTIVIDADES

Durante el afio 2015 han tenido lugar dos convocatorias de la C.R.U.E. (Conferencia de
Rectores de las Universidades Espafiolas), en la que los temas relacionados con la
prevencion de riesgos laborales estan integrados en la Comision Sectorial de
Sostenibilidad como Grupo de Prevencion de Riesgos Laborales.

Los objetivos de este grupo en la C.R.U.E. son los siguientes

1.-Promover la integracion de la Prevencion de Riesgos Laborales en todas y cada una
de las actividades de la Universidad.
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2.-Facilitar el intercambio de experiencias en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales entre Universidades.

3.-Adaptar la aplicacion de la legislacion existente y de los modelos de Gestién de la
Prevencion de Riesgos Laborales a las Universidades.

4.-Desarrollar procedimientos generales y procedimientos de trabajo y buenas practicas
seguros y respetuosos con el medio ambiente

5.-Homogeneizar y protocolizar procesos en el marco de la Prevencion de Riesgos
Laborales

6.- Fomentar de la cooperacion y coordinacion entre Universidades y con otros agentes
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

El Servicio de Prevencion de la Universidad de Alcala asistié a la segunda de las dos
jornadas convocadas, los dias 22 y 23 de octubre de 2015. Como conclusion principal de
esas jornadas se decidi6 la formaciéon de nuevos subgrupos de trabajo para temas
especificos de prevencién, incorporandose el Servicio de Prevencién de la UAH en el
subgrupo de Psicosociologia Aplicada, junto con los Servicios de Prevencion de las
universidades de Jaén, Sevilla, Auténoma de Madrid, Extremadura, Zaragoza y Miguel
Hernandez de Elche.

La primera actividad que se ha realizado dentro de este subgrupo ha sido la elaboracion
de un cuestionario de valoracién del estado en el que se encuentran las diferentes
universidades espafolas en relaciéon con los riesgos psicosociales. Es cuestionario se
enviara a todas las universidades participantes en la C.R.U.E. y los resultados del mismo
se presentaran en la préoxima convocatoria en abril de 2016.

Entre otras actividades, cabe destacar la colaboracion de la Jefa del Servicio de
Prevencion en el Master Oficial en Ingenieria Industrial, como titulo propio de la
Universidad de Alcald, invitada por el profesor D. Miguel Angel Martinez.

Se debe destacar también la participacion de la Jefa del Servicio de Prevencion en el
tribunal calificador del proceso selectivo para la elaboracién de una lista de espera como
funcionario interino en la “Escala de Gestién de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Alcala”.
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6. Seguimiento del Programa anual de actividades 2015

El cumplimiento de lo planificado en el programa de actividades para 2015 fue el
siguiente:

6.1 AREA TECNICA

DESCRIPCION DE LA ACCION ESTADO

SISTEMA DE GESTION DE LA PREVENCION
Programacion anual del Servicio de Prevencion para 2015 Realizado
Memoria de actividad preventiva 2014 Realizado
Programacion anual del Servicio de Prevencion Ajeno FREMAP para 2015 Realizado
Memoria de actividad preventiva Servicio de Prevencién Ajeno FREMAP de 2015 Realizado
Revision del Procedimiento de investigacion de accidentes de trabajo, incidentes vy .
) Realizado
enfermedades profesionales
Revision del Procedimiento de coordinacidn de actividades empresariales Pendiente
Revision del documento de Funciones y Responsabilidades en materia de prevencion vy .
» Realizado
aprobacion.
Actualizacién del documento de Funciones y Responsabilidades en Autoproteccion Realizado
Integracion de la prevencion: Comunicacién de Funciones y Responsabilidades en materia de pendiente
prevencién a los miembros de la comunidad universitaria
Actualizacién del Plan de Prevencidon de Riesgos Laborales Pendiente
Elaboracion de documentos de proteccidon contra explosiones (salas de calderas, garajes, .
. Pendiente
almacenes de productos quimicos, etc.)
Elaboracidn de procedimiento de entrega de EPIs Pendiente
Revision del procedimiento de gestion de la documentacidn del Servicio de Prevencion Pendiente
Elaboracidn y planificacion de Plan de Movilidad Pendiente
EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES PERIODICOS DE CONDICIONES DE TRABAJO
Revision de la evaluacidn de la integracion Pendiente
Realizacién de evaluaciones especificas de exposicion a ruido (periddicos) Realizado
Identificacidon de espacios confinados de la UAH Pendiente
PLANIFICACION ACTIVIDAD PREVENTIVA
Puesta en marcha de la herramienta de planificacion PLINIUS (prueba piloto) Pendiente
Implantacién de medidas preventivas propuestas como resultado de las evaluaciones de riesgos | Pendiente
L . - . Realizado
Implantacién de medidas propuestas accesibilidad cubiertas UAH .
parcialmente
EQUIPOS DE TRABAJO E INSTALACIONES
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DESCRIPCION DE LA ACCION ESTADO

Calibracion de equipos de medicién del Servicio de Prevencion Realizado
Adecuacidn al R.D. 1215/97 de los equipos de trabajo evaluados. Primera fase. Realizado
Elaboracion de contrato centralizado para el mantenimiento de cabinas de extraccion. Realizado
MATERIAL DE PROTECCION Y SENALIZACION
L ., . N Realizad
Elaboracidn y gestidn de contrato centralizado para la adquisicién de EPIs e? 1zado
parcialmente
FORMACION E INFORMACION
Gestion de la primera fase de implantacién del Plan de Formacidn Realizado
Elaboracidn de contenido de cursos del Plan de Formacién para su gestion on-line a través del .
. Pendiente
Aula Virtual de la UAH.
Formacion en Funciones y Responsabilidades en Planes de Autoproteccion Realizado
Formacion en Emergencias a trabajadores de la UAH a través de la Escuela Nacional de .
S Realizado
Proteccién Civil
Elaboracidon y envio de Fichas de riesgos y Manuales Realizado
Campafia informativa sobre riesgos en Seguridad Vial Pendiente
Revision y actualizacidn de la pagina web del Servicio Pendiente
PLANES DE AUTOPROTECCION Y EMERGENCIAS
Actualizacién de Planes de Ciencias, Planta Piloto de Quimica Fina, CC Econdmicas y .
. - Pendiente
Empresariales, Derecho y Magisterio
Implantacién Planes de Autoproteccion: Edificio de Ciencias y Aulario y Facultad de Farmacia y Realizado
Laboratorio de reacciones peligrosas.
COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES
Implantacién del nuevo procedimiento de trabajo en las distintas unidades y servicios y analisis .
Pendiente
de resultados.
INVESTIGACION DE ACCIDENTES / INCIDENTES
Implantacién del nuevo procedimiento de trabajo y analisis de resultados. Pendiente

6.2 AREA SANITARIA

DESCRIPCION DE LA ACCION ESTADO

VIGILANCIA DE LA SALUD

Examen de salud periddico obligatorio para el personal expuesto a Radiaciones lonizantes Realizado

Vigilancia colectiva: analisis epidemiolégico de datos Realizado
CAMPARNAS DE PROMOCION DE LA SALUD

Vacunacion antigripal: Se facilita a los empleados de la UAH la vacunacion frente a la gripe
estacional de forma anual para reducir la morbilidad y la mortalidad asociada a la misma y el | Realizado
impacto econdmico y social que la enfermedad pueda tener en la Comunidad Universitaria
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DESCRIPCION DE LA ACCION ESTADO

Vacunacion segun riesgos del puesto de trabajo: Tétanos-difteria, Hepatitis A, Hepatitis B Realizado

Deteccion precoz del cancer de cuello uterino y de mama: Se facilita a las empleadas de la UAH
la realizacion de mamografia, ecografia mamaria y citologia cérvico-uterina con la periodicidad
que marcan los programas sanitarios de deteccion precoz del cancer ginecolégico elaborados | Realizado
por el Ministerio de Sanidad y la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, o de su
ginecdlogo en funcién a la edad y factores de riesgo asociados.

Deteccion precoz del cancer de prdstata: Se facilita a los empleados de la UAH la determinacién
del Antigeno Prostatico Especifico (PSA) con la periodicidad que marcan los programas sanitarios
de deteccidn precoz del cidncer de préstata elaborados por el Ministerio de Sanidad y la| Realizado
Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, o de su urélogo en funcién a la edad y
factores de riesgo asociados.

FORMACION
Curso de Primeros Auxilios Realizado
GESTION Y ORGANIZACION

Adquisicidn e implantacién de nueva herramienta informdatica WinMedtra para la gestién de la .

. . . - Realizado
Vigilancia de la Salud en el Servicio de Prevencion
Gestion de la autorizacién de funcionamiento y puesta en servicio del nuevo centro sanitario Realizado
en el Colegio de Malaga
Gestion de la autorizacién de cierre del servicio sanitario en el Colegio San Pedro y San Pablo Realizado

Como ya se senalaba en el Programa de Actividades de 2015, las actividades habituales
del Servicio de Prevencién no se incluyeron especificamente. Se trata de, entre otras:

e Investigacion de dafios a la salud de los trabajadores e incidentes de trabajo.

e Atencién a denuncias de riesgos por parte de trabajadores y representantes
sindicales.

e Respuesta a solicitudes de evaluacion o revision de condiciones de trabajo.

e Revision de las evaluaciones de puestos y lugares de trabajo cuando se detecte
un cambio en las condiciones de trabajo o se hayan sufrido dafios a la salud de
los trabajadores.

e Exdmenes de salud de inicio al personal de nuevo ingreso o después de la
asignacion de tareas especificas con nuevos riesgos para la salud.

e Exdmenes de salud al personal que reanude su trabajo tras una ausencia
prolongada por motivos de salud.

e Examen de salud periddico voluntario a todo el personal.
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e Reconocimientos médicos para adaptacion del puesto de trabajo,
recomendaciones y limitaciones para el desempefio de tareas, cambios de puesto
de trabajo.

e Gestion delal.T. en los términos previstos en la legislacidn vigente (art. 37.3d del
Reglamento de los Servicios de Prevencién).

e Consulta médica y de enfermeria en las dos consultas existentes en la UAH y
asistencia de urgencia, incluyendo desplazamientos en los campus.

e Atencion sanitaria, investigaciéon y coordinacién con Mutua en accidentes de
trabajo, enfermedades profesionales y enfermedades derivadas del trabajo.

e Asistencia sanitaria en actos institucionales de la Universidad.

e Gestién del suministro y reposicién de botiquines de primeros auxilios.

Todas ellas se han llevado a cabo de forma efectiva, como se ha podido comprobar en
apartados anteriores de la presente memoria.

7. Anexo: Memoria del S.P.A
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www.prevencionfremap.es v

Prevencién Fremap Directo © 90216 61 61
PREVE LO IMPREVISIBLE

, Actividades desarrolladas a nivel de empresa para el periodo comprendido entre 01/01/2015 y
]

31/12/2015 i

Exigencia normativa . §
& Acciones Periodo de entrega

prevencién

Programacién Anual Elaboracién de la Programacién Anual para el afio 2015 01/2015

|
|

{ R
1 Presencia Técnica para asesoramiento:

|

- En coordinacién de actividades empresariales

- Para la contratacién del servicio de gestién centralizada de los
equipos de proteccion individual: estimaciones de consumos,
necesidades y opciones de entrega y gestién

Asesoramiento Técnico - Para la contratacién del servicio centralizado de cualificacion Afio 2015
equipos de extraccién de los laboratorios (vitrinas, CFL, CSB,
etc.)

- Sobre sustitucién de formaldehido en el departamento de
Anatomia

- Paralas necesidades formativas

VW

- Riesgosy medidas preventivas para personal de laboratorio |
PAS(4 cursos - 4h)

- Charlas divulgativas para la implantacién de los Planes de
Autoproteccion en los diferentes centros de trabajo de la UAH

Actividades formativas (4 charlas - 1h)

- Formacién tedrico-practica para trabajos en altura y espacios
confinados (8h)

Febrero — Septiembre
2015

- Riesgos y medidas preventivas en trabajo eléctricos (2 cursos—
5h)

Actividades desarrolladas a nivel de centro de trabajo para el periodo comprendido entre
01/01/2015y 31/12/2015

CENTRO: 54 NUEVO EDIFICIO POLITECNICO

—
=
o
~
o
< |
o |
b3
ol
e
©
o
©
Qi
o
w
>
v
>
o
°©
o
°
c
o
b
S
L
L

Exigencia normativa
prevencion

Acciones Periodo de entrega

Revisién de la Evaluacion de Riesgos con referencia '020932-15-50015'":
- Seccién: W15 Otri

- Puesto: Administrativo 54S03P007 (SO3 Servicio de Alumnos y
Planes de Estudio) 05/2015

- Equipos de trabajo de la seccién de artes gréficas:
o Encuadernadora BB3002 (Artes graficas)

en www.p

Evaluacion de Riesgos y
Planificacion

3
o
g o Encuadernadora BB3000 (Artes graficas)
| Evaluacién de Riesgosy | Elaboracion de Planificacion de la Prevencion con referencia '020932- 05/2015
<! Planificacién 15-50020'
2 e ———
2!
gl
S|
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|
|
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CENTRO: 02 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

| Exigencia normativa
| prevencion
|

Acciones

Informe especifico de Informe de higiene industrial. Evaluacién de exposicién a ruido segtn
evaluacién R.D 286/2006, ref: 020932-15-00014

Periodo de entrega

CENTRO: 21 COLEGIO TRINITARIOS DESCALZOS

Exigencia normativa :
£ Acciones
prevencion
| Informe especifico de Informe de higiene industrial. Evaluacién de exposicién a ruido segun
evaluacién R.D 286/2006, ref: 020932-15-00013

Periodo de entrega

06/2015

CENTRO: 07 COLEGIO OBISPADO DE LEON

Exigencia normativa
prevencion

Acciones

Revisién de la Evaluacién de Riesgos con referencia '020932-15-50050':
- Puesto : Gestion de proyectos europeos 07S15P548
- Seccién: S15 Gestién de la investigacion

Evaluacion de Riesgos y
Planificacion

Evaluacién de Riesgos y | Elaboracién de Planificacién de la Prevencién con referencia '020932-
Planificacion 15-50056'

Periodo de entrega

06/2015

06/2015 |

CENTRO: 09 COLEGIO SAN JOSE DE CARACCIOLOS

Exigencia normativa

o Acciones
prevencién

Evaluacién de Riesgosy | Revisién de la Evaluacion de Riesgos con referencia '020932-15-50059":
Planificacién - Técnico de laboratorio de Filologia Moderna 09D32P547

Periodo de entrega

06/2015

Evaluacion de Riesgosy | Elaboracién de Planificacion de la Prevencion con referencia '020932-
Planificacion | 15-50063'

Comprueba el contenido del documento en www.prevencionfremap.es usando el CVS: 91EFD603FCI9ACT79 I
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|
| CENTRO: 19 CRAI
|
|

Exigencia normativa a
= Acciones Periodo de entrega

| Revision de la Evaluacion de Riesgos con referencia '020922-15-50066':
| Evaluacién de Riesgos y - Servicio de Orientacién y Practicas
Planificacién - Instituto de Ciencias de la Educacién

- Anexos a la seccién general
[ Evaluacién de Riesgos y | Elaboracién de Planificacion de la Prevencién con referencia '020932-
Planificaciéon 15-50074"

07/2015

07/2015

| CENTRO: 40 EDIFICIO POLIVALENTE

1
| Exigencia normativa 2 ’
| L Acciones Periodo de entrega

prevenciéon
Revision de la Evaluacion de Riesgos con referencia '020932-15-
50084°:
Evaluacién de Riesgos y - Becario de Quimica Analitica 40D33P512
Planificacion - Becario de Ingenierfa Quimica 40D33P513
- AOO Areas comunes
Instalaciones industriales
acién de la Prevencion con referencia ‘020932~

Evaluacién de Riesgos y | Elaboracién de Plani
Planificacién 15-50090"
| Nota de prevencién ref: 20932-15-00015
R.D 2177/2004 (escaleras manuales), R.D 2060/2008 (Equipos a
| Presién), R.D 379/2001 (Almacenamiento de productos quimicos)

Informe especifico de
evaluacién

07/2015

07/2015

05/2015

CENTRO: 56 SERVICIO DE MANTENIMIENTO

prevencion
Revision de la Evaluacién de Riesgos con referencia '020932-15-50120':
- Técnico Multifunciéon S6S19P063
- S$19 Servicio de Mantenimiento: Areas comunes, azotea,
sétano.
Instalaciones industriales
- Transpaleta (Y12050095)

Evaluaciéon de Riesgos y
Planificacion

Evaluacién de Riesgosy | Elaboracién de Planifl de la con rencia '020932-
Planificacion | 15-50128"

Informe especifico de | Informe de higiene industrial. Evaluacion de exposicién a ruido segun
evaluacién R.D 286/2006, ref: 020932-15-00022

Nota de prevencion ref: 020932-15-00028
R.D 1215/1997, disposiciones minimas de seguridad y salud para la
u por los »s de los i de trabajo.

Informe especifico de
evaluacién

Cmmenadmmnncdﬁdommnw;rmnﬁava;esugnrdt’ﬁ ax[ches';CTs mmll Illlll“

UNIVERSIDAD DE ALCALA 020922-16-00019

Ref. SGOOCH00416

Exigencia normativa ] s
- Acciones Periodo de entrega

10/2015

10/2015

07/2015

10/2015
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CENTRO: 45 CENTRO DE EXPERIMENTACION ANIMAL

Exigencia normativa

=5 Acciones Periodo de entrega
prevencion

|
|
|
|
i

Informe especifico de Evaluacién ergondmica de puesto de trabajo: Técnico especialista de
evaluacién animalario, ref: 005065-15-00332

12/2015
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