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1. Objeto

El objeto del informe es aportar informacién sobre las actividades realizadas por el
Servicio de Prevencion, tanto en su area técnica como sanitaria, durante el afio 2019.

Con ella se da cumplimiento a los requerimientos legales recogidos en el Articulo 15,
apartado 5 del Reglamento de los Servicios de Prevencion, por los que la UAH debera
elaborar anualmente y mantener a disposicion de las autoridades laborales y sanitarias
competentes y del Comité de Seguridad y Salud la memoria y programacién anual del
servicio de prevencidn a que se refiere el parrafo d) del apartado 2 del articulo 39 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
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2. Contenido

La presente Memoria se ha estructurado en funcién de las cuatro grandes areas de
competencia que tiene la prevencién de riesgos laborales, segin establece la Ley
31/1995 y que son Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada y Vigilancia de la salud.

Ademads, se presentan apartados que engloban las actividades de mayor proyeccién del
Servicio de Prevencion, como son las evaluaciones de riesgos y revisiones, la formacion,
las instrucciones y procedimientos de trabajo que se elaboran y, en general, otras
actividades en las que el Servicio de Prevencidn toma parte activa.

En otro orden, se aporta informacion sobre la gestion de la prevencién en capitulos como
el 3. Comité de Seguridad y Salud y 4. Organizacion y recursos humanos del Servicio de
Prevencion.

Para completar la presente memoria se facilita de forma resumida un seguimiento del
estado de las actuaciones que el Servicio de Prevencion se propuso como objetivos a
cumplir en 2019.
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3. Comité de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud, segtn el articulo 38.1 de la Ley 31/1995, es el 6rgano
paritario y colegiado de participacidn destinado a la consulta regular y periddica de las
actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos.

En la Universidad de Alcala esta constituido por seis Delegados de Prevencion de las
formaciones sindicales C.C.0.0.,, U.G.T, CS.I-F. y C.G.T de una parte y por los
representantes de la Universidad, por otra, en nimero igual.

El Servicio de Prevencion asiste a las reuniones del Comité como invitado de la
Universidad de Alcald, con voz, pero sin voto.

Durante el afio 2019, el Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de Alcala se ha
reunido en las siguientes sesiones:

e Sesién ordinaria, 19 de febrero.
e Sesion ordinaria, 18 junio.
e Sesidon ordinaria, 23 de octubre

En octubre de 2019, se produce la designacién de un nuevo miembro a Delegado de
Prevencion por la formacion sindical C.G.T por motivos de una renuncia previa de otro
delegado de prevencion al cargo. De esta sustitucion el Comité de Seguridad y Salud se
ve modificado también en su composicién con respecto a los miembros que lo
constituyen.
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4. Organizacion y recursos humanos del Servicio de
Prevencion durante el afio 2019.

El Servicio de Prevencién propio de la Universidad de Alcal4, durante el ano 2019, ha
estado formado por:

e Jefa del Servicio de Prevencién. A mediados de noviembre la Jefatura quedo
vacante y se designo una jefa en funciones hasta que sea elegido y nombrado el
nuevo jefe del Servicio.

e Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales con las tres especialidades
técnicas, ocupada por una funcionaria interina desde septiembre de 2017 hasta
la actualidad.

e Técnico Especialista en Prevencion de Riesgos Laborales, nivel intermedio.

e Médicos Especialista en Medicina del Trabajo. Uno de ellos se incorporé al area
médica a comienzos del segundo trimestre del afio una vez que se resolvi6 el
proceso de oposicion.

e Enfermeros del Trabajo. Disponemos de tres plazas para este puesto, dos fijas de
personal laboral y la otra ocupada por otra titulada en Enfermeria del Trabajo
como interina que se incorporé en el mes de octubre, manteniéndose hasta la
fecha.

¢ Administrativo. Disponemos de dos puestos de administracion, el segundo
corresponde a plaza interina, que se mantiene hasta la fecha.

Ademas, el Servicio de Prevenciéon ha contado con la asistencia técnica y apoyo en
actividades preventivas del Servicio de Prevencion Ajeno MEDYCSA, pasando a
denominarse QUIRON PREVENCION desde de 1 de abril del afio pasado. La asistencia
técnica consiste en la puesta a disposicion de un Técnico Superior en Prevencion de
Riesgos Laborales, con las tres especialidades técnicas. Este técnico ha estado a
disposicion en jornada completa, 4 dias a la semana desde el mes enero al mes abril y
tras la adjudicacion del contrato mayor en el mes de abril, la disposicién del técnico ha
sido los 5 dias de la semana aproximadamente el resto del afio 2019.

En 2019 se han desarrollado los siguientes procesos de oposicidn:

- Médico Especialista en Medicina del Trabajo.

- Enfermero del Trabajo.

- Técnico superior en Prevencion de Riesgos Laborales (2 plazas). Pendiente de
resolver

- Técnico intermedio en Prevencidn de Riesgos Laborales. Pendiente de resolver.
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5. Actividades

La evolucion de la actividad del servicio se ha visto incrementada en los tltimos anos, tal
y como se aprecia en la grafica abajo expuesta. Resaltar que el mayor aumento se ha
producido en el afio 2019, alcanzando un valor del 27 % con respecto al afio 2018.

Evolucion de las Actividades del Servicio

o

100 200 300 400 500 600 700

#2019 ®@2018 w2017 w2016 w2015

Ahora bien, en la grafica parece que el mayor aumento se dio en el afio 2017 con casi 650
actuaciones. Sin embargo, este aparente incremento se debié al método de contabilizar
y registrar la actividad formativa que se llevé a cabo ese afio. El método fue modificado
el siguiente aflo y continua actualmente vigente. Hay que indicar que esta grafica
representa la actividad principalmente del area técnica.

En los siguientes apartados se describen las diferentes actuaciones y asesoramientos
realizados por el Servicio de Prevenciéon durante 2019. Se indicara con el simbolo (PA)
aquella actuacidon que estuviera planificada en el Programa de Actividades establecido
por el Servicio para 2018.
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5.1 ACTIVIDADES GENERALES

a) Elaboracién de la Memoria de actividad preventiva 2019 (ref. SGOOEB02620) y
Programa anual del Servicio de Prevencion para 2020 (ref. SGXXEB02820). (PA)

b) Elaboracién del registro de control de equipos de proteccién individual. (ref.
SGXXEB05119), junto con sus instrucciones de uso

c) Elaboracion de lainstruccién técnica de Actuacién Técnica del Recurso Preventivo
en la UAH. (ref. ITOOCH16519.)

d) Elaboracion de la instruccion técnica de Gestion de Botiquines.

e) Elaboracion del documento “Buenas practicas en la manipulacién de agentes
cancerigenos, mutagénicos y téxicos para la reproduccion”. (ref. ITXXEB33719)

f) Finalizacion de la primera fase y reestructuracion del proceso del proyecto piloto
para la evaluacion de riesgos laborales de los proyectos de investigacién de la
UAH. (PA).

g) Elaboracién de “Fichas de EPIS por puesto de trabajo” del Departamento de
Quimica Organica e Inorgdanica.

h) Elaboracién de la memoria del contrato mayor para el control de los dosimetros
de la planta de tratamiento de isétopos y pliego de prescripciones técnicas.

i) Nuevo registro de seguimiento de accidentes (ref. SGOOCH03219)

j) Elaboracion de la memoria del contrato mayor diphoterine /hexafluorine y pliego
de condiciones técnicas para la contrataciéon del suministro de diphoterine y
hexafluorine para los botiquines en puestos de trabajo con riesgo de exposicién a
agentes quimicos de la UAH. En el momento de elaboraciéon de la presente
memoria este concurso se encuentra en fase de revision en el Servicio de
Contratacion.

k) Elaboracidn y gestion de contratos menores para la contratacion de los siguientes
suministros y servicios:

a. Contratacion de cursos de habilidades para la resolucién de conflictos,
comunicacién y liderazgo.

b. Contratacion para la certificacion de 12 equipos de trabajo para finalizar
un proyecto de adecuacién de equipos de trabajo que comenzo en 2016.
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c. Suministro de diphoterine® y hexafluorine® para los botiquines en
puestos de trabajo con riesgo de exposicidn a agentes quimicos de la
Universidad de Alcala

d. Mantenimiento de la aplicacién informdtica AT Medtra de gestién de las
actividades del servicio.

e. Adquisicién aplicacion Portal del empleado AT Medtra.
f.  Suministro botella de oxigeno

a. Contratacién para la realizacidon de evaluaciones de riesgos laborales de los
proyectos de investigacion de la UAH.

b. Suministro de medicamentos y material fungible para el desarrollo adecuado de
area sanitaria.

c. Contratacion de cursos de formacion en formato on line.
d. Contratacidn de cursos de conduccién segura.
e. Segunda prérroga contrato GOYA.
f. Adquisicion de 5 licencias MEDTRA.
Contratacion de curso extincidn Incendios
h. Contratacion de curso manipulaciéon manual de cargas.

i. Contrato menor para realizar la adecuacion al Real Decreto 1215/97 de 4
equipos de trabajo para lo cual se requiere la intervencion de una
Ingenieria

j.  Primera prérroga contrato TDI

k. Mantenimiento dos equipos de respiracion auténoma, llamados “de
escape” AIRBOX

. Contrataciéon de Servicio de Dosimetrias para la instalacion de tratamiento
de Isétopos.

1) Proyecto de implantacion de la aplicacion informatica para la gestion del Servicio
de Prevencion (A.T. Medtra) para la realizacién de evaluaciones de riesgos,
planificacion de medidas preventivas, investigacion de accidentes, etc. (PA). Los
técnicos del Servicio de Prevencion han continuado trabajando sobre esta
aplicaciéon a lo largo del 2019 en las diferentes herramientas que ofrece la
aplicacion. Los mayores avances se han dado en el area de investigacion de
accidentes, la herramienta sélo esta a falta de darle formato.
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m) Coordinacién de actividades empresariales. A lo largo de todo el afio, se ha
iniciado o actualizado la coordinacion con las siguientes empresas que trabajan
en la Universidad (PA):

EMPRESA ACTIVIDAD

CONTRATO/ACUERDOS/CONVENIOS

ABELLO LINDE

Actuacion en laboratorio de
Farmacia 046.00.0570.

SERVICIOS GENERALES

ABELLO LINDE

Actuaciones en Genéticaen 01.123A
(central descompresora de C02) y
en 00.112 (anclaje de botella).

SERVICIOS GENERALES

ABELLO LINDE

Actuaciones en Polivalente
(antirretroceso en instalaciéon de
Hidrégeno y reubicacién de BIOGON

con tendido de nueva instalacion).

SERVICIOS GENERALES

THYSSENKRUPP
ELEVADORES S.LU

Actualizacion de CAE para todas las
actuaciones.

SERVICIO DE MANTENIMIENTO

ELECNOR S.A.

Actualizacion de CAE para el
mantenimiento integral del

Politécnico.

SERVICIO DE MANTENIMIENTO

LICUAS

Actualizacién de CAE para todas las
actuaciones.

0GIM

VISEGURS.A

Actualizacién de CAE para todas las
actuaciones.

SERVICIOS GENERALES

MATYSE

Acta primera reuniéon CAE Matyse
(centro de transformacién)

SERVICIO DE MANTENIMIENTO

MATYSE

Actuacion en C.T. en Magisterio
Guadalajara.

SERVICIO DE MANTENIMIENTO

10

ABELLO LINDE

Actuacion en laboratorio de
Farmacia CERMN del CAI en
Quimica 046.00.030.0.

SERVICIOS GENERALES

11

IBERSENS-INNOVA

Trabajos de investigaciéon en los
laboratorios de Quimica Analitica
facultad de Farmacia.

GRUPO DE NVESTIGACION
BIOQUIMICA Y BIOSENSORES

12

ASISPA

Servicio de asistencia a los
estudiantes adscritos a la unidad de
integraciéon y coordinaciéon de
politicas de discapacidad con
necesidades especiales derivadas de
la discapacidad.

UNIDAD DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD

12

FERROVIAL SERVICIOS

Mejora de la eficiencia energética en
el ambito de la iluminacién en los

SERVICIOS GENERALES

Ref. SGOOEB02620
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EMPRESA

ACTIVIDAD

CONTRATO/ACUERDOS/CONVENIOS

edificios, instalaciones y viaria de la
universidad de Alcala.
13 GRAPHENANO Proyecto de Investigacion. BIOLOGIA DE SISTEMAS
Actuaciones en cuadros de B.T. del
Aulario (edificio 42) y del cuadro del
14 DAVISER L. SERVICIO DE MANTENIMIENTO
departamento de Matematicas de
Ciencias.
CUNIMAD (Centro de )
15 L, ) Docencia. UAH
Educacién Superior, S.L.)
16 [IRIZAR E-MOBILITY p to AutoDri GRUPO DE INVESTIGACION INVETT
royecto AutoBve. DPTO AUTOMATICA
17 VERALIA Proyecto de Investigaciéon de José DPTO. BIOMEDICINA Y
Luis Copa BIOTECNOLOGIA
Dendrimeros para aplicaciones QUIMICA ORGANICA Y QUIMICA
18 CIBER-BBN - ALBA-CELLS o .
biomédicas. INORGANICA
Actuaciones para limpieza de pozos
19 RED HORIZONTAL S.L. . SERVICIO DE MANTENIMIENTO
en Rectorado y en el Botanico.
Planificacion de obra de OGIM en
20| ABELLO LINDE y SISMADRID | todas las puertas del almacén de 0GIM
gases.
Actualizacion de CAE por
21 SIS MADRID . , ) 0GIM
incorporaciéon de nuevo sustituto.
Mantenimiento en los edificios de la
22 PRS 0GIM
UAH.
Revision de los sistemas de deteccion
de gases en Biologia Celular y
23 CASELLA ESPANAS.A. Genética, Medicina 'y  CQAB SERVICIOS GENERALES
[ncluye certificados de revision de los
sistemas de deteccion.
24 FGUA Fundacion UAH

Ref. SGOOEB02620

La sistematica empleada para el inicio de las coordinaciones es la misma que la
descrita en afios anteriores en las memorias anuales, es decir, ésta puede iniciarse
bien, por una comunicacién al Servicio de Prevencion procedente del Servicio o
Unidad de la Universidad que contrata, o bien, se inicia por parte de la propia
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empresa contratada, o el caso mas habitual, 1a consulta proactiva del Servicio de
Prevencion a la pagina web del Servicio de Contratacidn.

n) Atencidn a consultas y solicitudes de Delegados de Prevencidn.

Los Delegados de Prevencidén alo largo del afio 2019 han realizado tres solicitudes
de informaciéon e intervencion al Servicio. Dos de ellas, mediante correos
electrdnicos dirigidos a la cuenta genérica del Servicio de Prevencion, y la tercera
mediante un escrito introducido por registro GEISER.

La primera de ellas es de CC.00 en marzo, la segunda de U.G.T en noviembre y la
ultima, de la misma formacién sindical que la primera, es decir, CC.00 y, también
realizada en noviembre.

0) Solicitudes de trabajadores.

En este Servicio se reciben a diario solicitudes de asesoramiento técnico y de
intervencion por parte de trabajadores, la mayoria de ellas relacionadas con
factores de tipo ergondémico y ambiental (iluminacién, condiciones
termohigrométricas, corrientes de aire, disconfort por ruido, etc.), pero también
sobre condiciones de seguridad de los espacios de trabajo. Este tipo de solicitudes
requieren habitualmente de una visita al lugar de trabajo por parte de un técnico
del Servicio y se valora si es necesario realizar mediciones y/o un informe de
asesoramiento. Si finalmente es asi, el informe de respuesta incorpora medidas
preventivas y se envia a los solicitantes y a el/los servicio/s o la/las unidad/es
que tienen responsabilidad en la implantacién de las mismas. En ocasiones, si la
naturaleza de la solicitud lo permite, el Servicio de Prevencién, con el fin de
optimizar recursos y agilizar las respuestas, realiza el asesoramiento técnico a
través de correo electronico que se envia a los solicitantes.

En los apartados correspondientes a las tres disciplinas preventivas se incluyen y
se detallan las actuaciones del Servicio de Prevencién, encuadradas en la
especialidad que les aplica.

p) Calibracién anual de equipos de medicion del Servicio de Prevencidn, tanto del
area sanitaria como del 4rea técnica. Se enviaron a laboratorio externo de
calibracion en el mes de agosto de 2019, disponiendo todos ellos de su
correspondiente certificado de calibracion que acredita su correcto
funcionamiento. (PA)
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5.2 EVALUACIONES DE RIESGOS Y REVISIONES

Las evaluaciones de riesgos realizadas en puestos de trabajo de nueva creacion y las
revisiones o actualizaciones de las evaluaciones de aquellos puestos o espacios que han
sido necesarias debido a cambios en las condiciones de trabajo, han sido realizadas tanto
por el Servicio de Prevencién Ajeno como por los técnicos propios del Servicio de
Prevencion de la Universidad.

Se detallan a continuacién:

FECHA DE . TECNICO
Ne . AMBITO
REALIZACION RESPONSABLE

SERVICIO DE
(edificio de Derecho) PREVENCION

1 | Octubre 2019 | Evaluacion de Riesgos y Planificacion del Servicio de Correos

Los estudios higiénicos de ruido anuales y trienales, asi como el de maderas duras
(carpintero), estaban planificadas en el dltimo trimestre del afio 2019. Por temas de
organizacion del servicio se han trasladado para primeros de 2020 y seran realizados
por el Servicio de Prevencién Ajeno Quirén Prevencidn.

A mediados de diciembre se ha puesto en marcha el proyecto piloto para la evaluaciéon
de riesgos laborales de los proyectos de investigacion de la UAH. Se ha iniciado con dos
proyectos en la Antartida y son:

e Proyecto OCRA (Observatorio de Rayos C6smicos Antartico) coordinado por Juan
José Blanco del Departamento de Fisica y Matematicas

e Proyecto PERMATHERMAL del Departamento de Geografia, Geologia y Medio
Ambiente.
Esta primera etapa ha consistido en la comunicacién a la UAH de los proyectos a
través del Comité Polar Artico, elaboracién y aceptacién de los presupuestos y las
tomas de datos realizada por el técnico de prevencidn de la empresa Cualtis para
la elaboracion de las evaluaciones

5.3 AREA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

a) Gestidn, coordinaciéon y supervision del contrato para la adquisicion y
distribucién centralizada de EPIs (PA).
La técnico del Servicio de Prevencién gestora de este contrato realiza tanto
resolucién de incidencias con la empresa distribuidora de EPIs como con la
empresa proveedora de las mdaquinas dispensadoras, coordinando a ambas
empresas y trasladando consultas técnicas a la empresa fabricante de los EPIs.
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También es administrador de la aplicacién informatica que controla los consumos
de los equipos de proteccion y de la aplicacion de control de almacenes.

Las actividades relacionadas con la gestién de este contrato consisten en:

e Realizar un cercano seguimiento del funcionamiento de las propias maquinas
dispensadoras.

¢ Emision de informes sobre consumos y utilizacién por parte de los trabajadores.

e Resolucion de problemas durante la adquisicion de EPIs por parte de los
trabajadores.

e Devoluciones.

e Gestion de EPIS adaptados.

e Deteccion de nuevas necesidades e introduccion de nuevos EPIS no detectados
previamente y que se detallan en la parte técnica de este punto.

e Coordinacién con el servicio de compras para la facturacion.

e Tramites de gestion para la asignacién de EPIS a los trabajadores de nueva
incorporacion.

e Solicitud y gestion de EPIS de los trabajadores cuyo puesto de trabajo esta ubicado
en campus ciudad y el campus de Guadalajara.

A nivel técnico, las actividades ejecutadas durante el 2019 fueron:

e Se continua actualizando la relacion de EPIs por cada puesto de trabajo.

e Resolucion de consultas sobre la adecuacion /utilizacién de los EPIS. A lo largo
del 2019 ha habido un elevado volumen de asesoramientos relativa a esta
materia.

e Elaboracion de fichas denominadas “Fichas de equipos de proteccién individuales
por puesto de trabajo.

e Asignacion de EPIS a los trabajadores de nueva incorporacion.

e Se ha elaborado un procedimiento para la adquisicion por parte de los
trabajadores de gafas graduadas.

e EPIS no incluidos previamente en el almacén virtual.

Gafas de seguridad graduadas. Pendiente de finalizar

Puntos de anclaje tipo B para mantenimiento.

Gafas de proteccién para el taller de vidrio. Pendiente de finalizar

Prenda de proteccién contra frio.

Calzado de laboratorio.

© O O O O

Gafas de montura integral.
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e Han sido revisados los equipos de escape SALVAIR-15 de AIRBOX existentes en el
CAI Quimica.

b) Emergencias y Planes de Autoproteccion:

En el marco de las emergencias y autoproteccidn, el Servicio de Prevencion presta
asesoramiento en cuanto a ubicacién de medios de prevencién de incendios, vias
y salidas de evacuacidn, sefializaciéon de emergencia, comprobacion de centrales
de alarma y atencion en emergencias a personas con diversidad funcional, en
coordinacion con la Unidad de Atencion a la Diversidad.

En este ambito, en 2019 se han adquirido 11 equipos desfibriladores, con sistema
de conexién al 112, ademas de impartir formacion sobre su utilizacién

Se ha continuado la formacién sobre utilizacién de las sillas de evacuacién para
personas con dificultades de movilidad, ubicadas en los principales edificios,
escuelas y facultades. Se han formado 300 trabajadores aproximadamente,
distribuidas en 28 sesiones durante los meses de enero y febrero.

En cuanto a Planes de Autoproteccidn, se han realizado las siguientes actuaciones
durante 2019 (PA):

e Realizacién de simulacros de emergencia y evacuacién en los siguientes
edificios y fechas:

o En el edificio Polivalente en enero.
o En el edificio Servicios Informaticos en junio.
o En el Multidepartamental de Guadalajara en diciembre

o En el edifico Politécnico en noviembre.

e Realizacidn de sesiones formativas e informativas en los edificios donde se
ha realizado los simulacros.

e Entrega de chalecos de alta visibilidad al personal integrante de los
equipos de evacuacidon y emergencia en el edifico de polivalente.

e Revision y reposicion de la sefializaciéon de emergencia en los edificios
donde se ha realizado los simulacros.

e El servicio de prevencion asiste a las reuniones del Comité de Gestion
Ambiental y Eficiencia Energética (GAEE) que se celebran
trimestralmente. El afio 2019 se han realizado en los meses de mayo,
octubre y diciembre.

e Asistencia a la instalacidn de los Kit 112 de los desfibriladores en junio.
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c) Accidentes de trabajo

Durante el afio 2019 se notificaron 66 accidentes de trabajo (mds 2 bajas por
recaida) de los que 22 fueron accidentes “in itinere” (4 realizando una segunda
actividad), 4 en el desplazamiento de su jornada laboral, 1 realizando una
segunda actividad, 1 ocurridos en otro Centro de Trabajo y 38 en el centro de
trabajo habitual (11 con baja y 27 sin baja). De los 66 accidentes registrados 3
pertenecen a MUFACE.

En el apartado correspondiente al area de Vigilancia de la Salud, se detallan la
naturaleza del dafio de forma pormenorizada.

Teniendo en cuenta lo mencionado, se ofrece la siguiente comparativa:

Comparativa de accidentabilidad
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A tenor de los datos representados en la grafica en valores absolutos, se observa
un aumento en el total de accidentes con respecto a afios anteriores. Al igual que
otros afos, la mayor contribuciéon de este incremento continda siendo los
accidentes sin baja. Esta circunstancia puede ser atribuida a que desde hace afios
desde el Servicio de Prevencion viene haciendo una labor de informaciéon y
sensibilizacion a toda la Comunidad Universitaria de como se debe actuar ante
cualquier suceso por leve que éste sea, incluyendo el fomento de la obligacién de
la comunicacién de los accidentes. Los datos anuales representados en la grafica
(sin baja) permiten ver la evolucion, en cuanto al grado de integracion que ha
supuesto el procedimiento operativo de andlisis y seguimiento elaborado e
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implantado en el afio 2015. Podria afirmarse que estd adquiriendo cada vez
mayor relevancia, entre otros motivos, gracias a esa comunicacién por parte de
los trabajadores ante toda clase de dafio sufrido en el desempefio de su actividad
diaria. Sin embargo, es necesario que el Servicio prosiga trabajando para que la
integracion de dicho procedimiento sea total, siendo ésta una de las razones entre
otras, por la que se continia proponiendo diferentes objetivos en las
planificaciones anuales con relacién a accidentes laborales.

Los accidentes con baja también han aumento, sin embargo, los accidentes que
mas han contribuido a este aumento son los accidentes “in itinere”. De los 25
accidentes con baja, 11 de ellos el material causante ha sido un medio de
transporte (coche, bicicleta o moto).

Respecto a los accidentes ocurridos en otro entro de trabajo, se solicita a la
entidad o empresa donde ha tenido lugar el informe de andlisis de causas y la
propuesta de medidas preventivas y se realiza un seguimiento de su implantacion,
cuando procede.

Para los accidentes in itinere que ocurren durante la conduccién del coche
particular, se convoca a los accidentados a cursos de conduccién segura como
principal medida preventiva.

El nimero de accidentes sobre cuyas causas la Universidad tiene capacidad
directa de actuacién a nivel de implantacién de medidas preventivas, ha
aumentado en 7 en relacién con el afio 2018, como se muestra en el siguiente
grafico.

Accidentes ocurridos en el propio centro
de trabajo
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CAUSAS DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO 2015 10

E— B

- I -
mm——

B

(]
=]
[=]
=
[=]
=]
[=]
e v

CONFIGURACION
ORDEN ¥ LIMPIEZA
ELEMENTOS ¥ DISPOSITIVOS
ELEMENTOS ¥ DISPOSITIVOS
ELEMENTOS ¥ DISPOSITIVOS
PRODUCTOS QUIMICOS
METODO DE TRABAKD
REALZACION DE TAREAS =mm
OTRAS CAUSAS | e
GESTION DE LA PREVENCION =l =
ACTIVIDADES PREVENTIVAS =mm
OTRAS CALISAS
OTRAS CALISAS
HECHOS NO CAUSALES

SERALZACION E INFORMACION

SENALEZACION E INFORMACION

SEMALEACION E INFORMACION =

DISEND, CONSTRUCCION, UBICACON... we =

AGENTES FiSICOS EN ELAMBIENTE
DISEND, CONSTRUCCION, UBICACON,, ==
DISIK‘O, CONSTRUCCION, UBICACORN,, =
MANIFULACION ¥ ALMACENANMIENTO DE.,
AGENTES BIOLOGICOS ¥ SERES VIVOS
Formacion, informacion , instrucciones y..,
SELECCION ¥ UTILZACION DE EQUIPOSY...
FACTORES DE COMPORTAMIENTO
FACTORES INTRINSECOS DE SALUDO...

COMD.ESP. | INST. SERV.Y | MAQUINAS | OTROSET = MAT. AGTES ORG. TRAB GESTION. FACTORES P OTROS

TRAE PROTECCION ﬁT. TRAB.

Resultado del analisis de los accidentes se extrae que son 4 los grupos de causas
que han materializado los accidentes ocurridos en la UAH. A continuacion, se
detallan por orden de importancia, siendo el primero de ellos los accidentes
debido a factores personales e individuales de los trabajadores. Dentro de este
grupo, se observa que son mayoritarias las causas relativas a factores de
comportamientos, tales como adopcién de posturas inadecuadas, no utilizaciéon
de EPIS, uso indebido o no utilizacion de medios auxiliares de trabajo de
proteccién puestos a disposiciéon por la Universidad. El segundo grupo en
importancia son las debidas a la organizacién del trabajo con un total de 14 causas
repartidas entre seleccion y utilizacién de equipos y materiales, métodos de
trabajo y realizacion de tareas. El tercer grupo de causas que han originado
accidentes son los debidas a materiales y agentes contaminantes. Y por dltimo y
cuarto grupo son las causas debido a condiciones de los espacios de trabajo y, mas
concretamente, a la configuracién de estos, donde los agentes materiales que han
provocado sucesos a lo largo del afio han sido pavimentos y escaleras.
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En el apartado de Vigilancia de la salud se describen detalladamente los dafios a
la salud derivados de estos accidentes y cabe sefialar que la mayoria son los
trastornos musculoesqueléticos, seguido de por cortes y heridas en los miembros
superiores (dedos de la mano).

Dada la importancia de la labor del Servicio de Prevencién a la hora de reducir el
numero de accidentes, se facilita el siguiente grafico que muestra el porcentaje de
medidas preventivas propuestas por cada tipo en funcién del nimero de
accidentes ocurridos en espacios e instalaciones de la UAH.

Es necesario sefialar que este calculo se ha hecho sobre los 38 accidentes
ocurridos en espacios e instalaciones de la UAH.

Tipologia de las medidas preventivas
propuestas

55%

50%

‘.' ;
|
Formativa Informativa Vigilancia dela Técnica Organizativa EPIS
salud

Siguiendo el procedimiento de trabajo vigente en esta materia, una vez analizado
el accidente e identificadas las causas se emite informe junto con propuesta de
medidas preventivas que se envia al responsable del trabajador, indicAndole que
debe gestionar con los servicios competentes la ejecucién de dichas medidas.

d) Incidentes
Durante el afo 2019 se han producido un total de 9 incidentes de trabajo sin
dafios personales (accidentes blancos), 6 mas que en el ejercicio anterior. Sin
embargo, de los 9 incidentes, sélo 4 de ellos han sido investigados y propuestas
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medidas preventivas de distinta naturaleza. El resto debido a su naturaleza han
sido dirigidos a los correspondientes servicios.

Hay que destacar que, de los 4 incidentes investigados, en tres de ellos el agente
material que ha provocado el suceso es el mismo y se trata de las estufas de
laboratorios, bien porque no se utilizan correctamente, o bien porque no son
mantenidas adecuadamente.

El siguiente grafico que muestra el porcentaje de medidas preventivas propuestas
por cada tipo en funciéon del nimero de incidentes ocurridos en espacios e
instalaciones de la UAH.

Tipologia de las medidas
preventivas propuestas

Informativa Técnica Organizativa

e) Revisiones de la sefializacion de seguridad en todos los espacios de la UAH. Dentro
de las revisiones de seguridad que se realizan de forma rutinaria o a solicitud de
los responsables de las instalaciones y espacios, el Servicio de Prevencion asesora
en la sefializacion de los lugares de trabajo en relacidon con evacuacidn, equipos
de proteccion contraincendios, identificacion de condiciones de trabajo inseguras,
etc.

f) Adecuacién de equipos de trabajo (PA). Se continua con el proyecto iniciado en
2017.En el 2019 las actividades llevadas a cabo en esta materia son de dos tipos:

a. Se contrata de nuevo a Marsan Ingenieros para verificar la adecuacion de
las medidas correctoras implantadas por la empresa INCESE en 12
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equipos de trabajo. Marsan Ingenieros emite 10 certificados de adecuacion
alR.D.1215/1997, de 18 de julio por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de
los equipos de trabajo, de las 12 maquinas que previamente habian
verificadas. Las dos maquinas restantes estan pendientes de una nueva
revision por INCESE.

b. Por otro lado, se contrata de nuevo a INCESE para implantar en 4 equipos
de trabajo las medidas correctoras previamente detectadas por Marsan
Ingenieria. Estos 4 equipos estan pendientes de emision del certificado de
adecuacién por parte de Marsan Ingenieros.

g) Solicitudes de asesoramiento:

CODIGO DESCRIPCION DEL ASESORAMIENTO FECHA
Asesoramiento a los diferentes departamentos que tienen
ASXXEB00319 en sus instalaciones vitrinas o cabinas No operativas o no Enero
conformes.
Asesoramiento al Servicio de Gestiéon de la Investigacion
sobre Acuerdo de cesiéon de local, en Guadalajara, al Grupo
AG54CH02219 L . Enero
de Investigacién Management about Information Standard
Knowledge of Care del Dpto. Ciencias de la Computacién
AS46EB02319 Asesoramiento EPI Ricardo Pérez Sanz Febrero
Acceso cubierta AULARIO y punto de anclaje movil (EPI)
transportable.
AS42CHO2419 | -ONSULTAR ~ AS42CH07318,  AS42CH25718 Enero
AS42CH28718
A - — i6n ACNUR
AS44AG02519 ses.m."amlento sobre ubicacién de exposicion ACNUR en Febrero
Medicina
AS10EB03019 Asesoramiento sobre EPIS y Silla a Juan Prado Febrero
Asesoramiento a OGIM para Recurso Preventivo en
AS80CHO03519 ., . . Febrero
actuacion en Magisterio
AS56EB03719 Asesoramiento en relacion con vitrinas. Febrero
Asuncién de busqueda de proveedor de mecheros Bunsen Febrero
AS46CH04519
(CONSULTAR AS46CH21318 y AS46CH11218)

AS46EB05019 Asesoramiento mdscara de gases a Carolina Burgos Febrero
ASO03EB05219 Asesoramiento EPIS Rosario Prado Osorio Febrero
AS67CH06719 | Actuaciones en motor de vitrina V141 de planta de Isétopos Marzo
ASXXAG06919 | Asesoramiento técnico sobre rampas en edificios 68 y 54 Marzo
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(0))) (o) DESCRIPCION DEL ASESORAMIENTO FECHA
AS56EB07219 Asesoramiento EPI Fco. Javier Lépez Alvarez Marzo
Asesoramiento EPI y funcionamiento de la maquina Alberto Marzo
AS44EB07519
Mesta
AS43EB08719 Asesoramiento EPIs Diana Gonzalez marzo
Asesoramiento, como consecuencia de la visita de Delegado Marzo

AS54CH09019 de Prevencion, a tareas de Dpto. Teoria de la Sefial del
Técnico de Laboratorio de Mecanizado

Asesoramiento, como consecuencia de la visita de Delegado Marzo
AS56CH09219 de Prevencion, a tareas del Taller de Cerrajeria del Servicio
de Mantenimiento.

Asesoramiento, como consecuencia de la visita de Delegado Marzo
AS56CH09319 de Prevencion, a tareas del Taller de Carpinteria del Servicio
de Mantenimiento

AS40EB10119 Asesoramiento EPIS (tapones) Becario Laboratorio 214 Abril
Asesoramiento EPIs (guantes para nitrégeno liquido) José Abril
AS45EB10519 ,
Maria Orellana
AS19AG11319 Asesoramiento en relacidn exposiciéon en el CRAI Abril
Gestion del Documento ATEX definitivo del CQAB (Viene de Abril
AS64CH13119 AS64CH26518) con referencia
AST201904040192830007ET120
AS56EB14219 Asesoramiento carro de anclaje moévil Mayo
ASXXEB14619 RECAPITULACION TEMAS PROYECTO UAH MAYO 2019 Mayo
Asesoramiento en seguridad Rampa puerta de Basilios, Mayo

AS11AG15319
Aula de Danza

Asesoramiento técnico por la adquisicion de Afiladora )
AS56CH16819 Junio
TORMEK y Taladradora UNIHOLZ

Retirada definitiva de maquina del Servicio de

SG56AG24219 . Junio
Mantenimiento
Asesoramiento relacionado con cambio de correa de un junio
AS56EB17619 ., .
extractor en centro transformacién (Guadalajara)
Asesoramiento relacionado trabajos en ventana en edificio junio
AS56EB17719 .
de farmacia (ESCALA)
AS44CH17819 Asesoramiento a I-Siologia d.e Sist-e,mas. So.licitud de silla de junio
ruedas para trabajador en situacién de baja
ASS6EB20119 Asesoramier,lto de EPIS (guantes y botas de agua) Felipe junio
Romero de Avila
ASXX54EB20419 | pevoluciones de EPI (calzado Laboratorio) n? total 27 junio
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((0)) (e]0) DESCRIPCION DEL ASESORAMIENTO FECHA
AS10EB21219 Informe.para la devolucion de la cortadora, grabadora Laser Julio
de Arquitectura
ASXXEB21319 | Devoluciones de EPI (calzado Laboratorio) n® total 20 Julio
ASXXEB21919 | Devoluciones de EPIs (calzado Laboratorio y Guantes) Julio
AS40EB22419 | Asesoramiento EPI puesto 40d69P511 Olga Jiménez Yepes Julio
AS68EB22619 | Asesoramiento EPI puesto 68C01P075 Olga Moreno Villena Julio
Andlisis de los departamentos/servicios y secciones que no Julio
ASXXEB23319 |han utilizado las maquinas y los que lo han tenido una
utilizacion escasa
AS44EB24019 Asesoramler}to Decar.la.to de Medicina en relacién con la Juli
moqueta y aire acondicionado
AS40EB24819 As.esfo.ramle-nto técnico en relaciéon con una Lampara UV. Julio
Edificio Polivalente.
: o o o Julio
AS56EB25119 | Asesoramiento reparacién ventana edificio de ciencia.
Asesoramiento técnico a Carmen Garcia (Q. Analitica) para Septiembre
AS46CH26119 |traslado de frigorifico al nuevo laboratorio asignado en
Farmacia
AS93CH26219 Asesoram}ento a OGIM por lineas de vida en cubierta de Septiembre
Hospederia Porta Coeli (Siglienza)
AS44CH26819 A.sesor,amlen-to sobre averias en Vitrina V125 del Dpto. de Septiembre
Biologia de Sistemas
ASXXEB27719 Correo de Gestion para la distribuciéon de los guantes de Septiembre
alumnos
AS46EB28219 Problema con los guantes de nitrilo (efectos alérgicos) en el Septiembre
Dpto. Carolina Burgos
Asesoramiento técnico a Jaime Aznar Rodriguez- Septiembre
Monteverde (Quimica Fisica e Ingenieria Quimica
AS46DG28719 | Grupo de Investigacién en Ciencias Quimicas y Forenses
(CINQUIFOR) sobre contenedores para residuos en el
laboratorio 046.03.1160 de la Facultad de Farmacia.
ASO1CH31019 Def1c1/en.c135 de seguridad en el Jardin de Jovellanos en Octubre
Economicas
Ver asiento AS64CH04218 Octubre
AS64CH32119 |Cubierta de CQAB para actuaciones sobre motores de
vitrinas. Necesidades de Mantenimiento
. . . . Octubre
AS46EB33519 | Asesoramiento EPI (mascarilla)Daniel Diez Irepa
ASO6CH34319 ge;pirtamento de Comunicacion Institucional. Falta de Mnto, Octubre
AS43CH34419 Atsesor,amlento Segur{d'ad Alfombrilla suelos edificio de Octubre
Biologia Celular y Genética
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((0)) (e]0) DESCRIPCION DEL ASESORAMIENTO FECHA
AS87EB34719 | Solicitud de EPIS de Federico Le6n Bravo Octubre
ASXXEB34819 | Gestién de EPI (cazadora) Octubre
AS46EB34919 Asesorrilmlento EPI (mascarilla) Sara Jiménez Jiménez y Octubre
compafneros

AS06EB35019 | Solicitud EPIS José Luis Vigara Octubre

ASO4EB38919 Asesgramlento técnico sobre EPIS a la trabajadora Eusebia Noviembre
Estridgana

ASA7TEB40319 Gestlon’ .mascarllla y guantes al puesto de Técnico Noviembre
Informdtico

AS46EB41719 Asesorarrpento sobre la indumentaria del alumno en el Noviembre
laboratorio

AS46EB44019 Asesor.amler}to- lepl'ezla Vitrinas edificio de Farmacia Diciembre
Eugenia (Quimica Organica III)

5.4 AREA DE HIGIENE INDUSTRIAL

a) Gestion, coordinacién y supervision del contrato de servicio de cualificaciéon de
equipos de extraccion (PA).

La gestion de este contrato principalmente consiste en el control de la realizaciéon
de las cualificaciones de los equipos en funcién de su ultima fecha de cualificacién,
revision de los informes de cualificacién, coordinacion con el Servicio de
Mantenimiento para la subsanacién de las deficiencias encontradas durante las
cualificaciones y seguimiento del adecuado funcionamiento de los equipos,
informacién a los usuarios de los equipos (mediante correos electrénicos, visitas
y reuniones) con atencion a las incidencias y solicitudes que nos trasladan y que,
en la mayor parte de las ocasiones, son dudas y consultas sobre la utilizacion
adecuada de las cabinas y vitrinas de extraccion. La mayor parte de estas
consultas se resuelven con la visita de la técnico responsable de este tema y no
generan informe ni documentacidn escrita, no quedando por lo general detalladas
en apartado de asesoramientos. Sin embargo, si se han reflejado aquellas que, o
bien, por la dificultad en su resoluciéon o por, la dedicacién en tiempo para
resolverlas se ha considerado necesario que aparezcan en los cuadros de
solicitudes de asesoramiento.

b) El porcentaje de equipos cualificados conformes es de un 90,25%.

c) Se ofrecen los siguientes datos:
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EQUIPOS TOTALES A CUALIFICAR
PENDIENTES DE CUALIFICAR

EQUIPOS CONFORMES

EQUIPOS NO CONFORMES
EQUIPOS NO OPERATIVOS

d) Los equipos que han resultado no conformes se encuentran a la espera de
medidas correctoras y mientras tanto se han sefializado convenientemente y se
ha informado a los usuarios de los mismos de la no conformidad. Se trata de 2
cabinas de seguridad bioldgica y 11 vitrinas de extraccion.

Respecto a los calificados como no operativos, se trata de equipos que llevan
mucho tiempo sin utilizarse y en los que se esta a la espera de una decisién de los
departamentos donde estan ubicados para su cualificacién o su baja. Mientras
tanto, se encuentran sefializados convenientemente y se ha informado a los
usuarios de estos para evitar su uso. Se trata de 9 cabinas de seguridad biolégica
y flujo laminar y 1 vitrina de extraccion.

Los equipos pendientes de cualificar son aquellos que en 2018 se cualificaron
como no conformes y durante 2019 no se ha intervenido sobre ellas y, por tanto,
no se han cualificado.

e) Notificacion de uso de agentes bioldgicos. A expensas de gestionar documentos
solicitados por el IRSST (registros de formacion e informacién en materia de
prevencion)

f) Solicitudes de asesoramiento:

((0)) (e]0) DESCRIPCION DEL ASESORAMIENTO FECHA
ETXXEB00219 Actualizacion del Excel equipos de extraccion 2019 Enero
AHA6EB00419 Asesorar.mento. §obre las med1da§ p}"eyentlvas relacionadas Enero

con manipulacién de muestras biolégicas
AH46EB00519 Asesoramiento en relacién con riesgo biolégico en el Dpto Febrero

de quimica Analitica (Farmacia)

AH44EB01519 Asesoram.lento en relacllon ,a MMG solicitud instalacion Enero
Laboratorio Profesora Inés Diaz-Laviada

AH56EB03619 Asesoramiento productos de eliminacidn de hormigas Febrero
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((0)) (e]0) DESCRIPCION DEL ASESORAMIENTO FECHA
AG40EB07319 Asesoramiento sobre la gestién de residuos nanomateriales Marzo
AH44EB10019 Asesoramiento sobre agentes biolégicos Abril
AHA4EB14019 Asesoramler.lt,o rel:flcmnado” con la s.ohlat.ud de Mayo

documentacién para importacién de agente biolégico
ET44EB14519 Asesoramiento al CAI Medicina en relacion a la VL48 Mayo
AH10EB16619 A.sesorarfnento a Juan Prado para la adquisicion de Marzo
diphoterine
Asesoramiento a Angel Herrdez por altas temperaturas en
AH44CH17219 su despacho. Se envia procedimiento SGOOCH29517 de Mayo
Altas Temperaturas
AH45EB20319 Asesoramiento sobre un vector viral NB 1 CEA Junio
AHS4EB19919 Asesoramiento técnico R}ndO generado por un banco de junio
prueba motor. Rafael Capilla
Nota asesoramiento Técnico manipulacién bromuro de .
AHA3EB22519 etidio en cuarto 113.0 del edificio de Genética Julio
Asesoramiento a los trabajadores de mantenimiento sobre
AHXXEB25019 factor solar puesto su disposicién. Elaboracion de cartel Julio
sobre utilizacién
AHXXEB27919 Recomen(.iacmnes para el transporte de muestras de un Septiembre
laboratorio a otros
Correo informativo a mantenimiento de la cabinas y
ETXXEB29219 vitrinas no conformes del proceso de cualificacion de Octubre
septiembre
Vitrina de gases V149 laboratorio IBERCRETA.
ET41EB31119 Desmantelamiento y ofrecimiento a distintos laboratorios. Octubre
Traslado a Quimica Orgdnica e Inorgdnica.
Senalizaciéon de vitrinas no conformes del CQAB con la
ET64EB34619 etiqueta "no utilizar" y codificaciéon de dos nuevas Vitrinas Octubre
(V286 y V287)
ETXXEB44619 Resumen gflual del estado de conformidad de los equipos Diciembre
de extraccion
5.5 AREA DE ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA
a) Solicitudes de asesoramiento:

CcODIGO DESCRIPCION DEL ASESORAMIENTO FECHA
AE40CH03119 Asesoramiento sobre micré6fonos en las aulas Febrero
AE46AG05319 Asesoramiento silla de secretaria de Farmacia Febrero

Asesoramiento sobre colocacién de mobiliario en
AE01AG07719 ] ) . Febrero
dependencias de CCEE, investigadores
AE06AG07919 Evaluacién iluminacién seccién de titulos Febrero
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((0)) (e]0) DESCRIPCION DEL ASESORAMIENTO FECHA
Asesoramiento sobre micréfonos en aulas para profesorado
AE09AG13819 . Febrero
de Caracciolos
Asesoramiento ruido emitido por el centro de )
AEO5EB17319 ., Junio
transformacion del CRAI
Asesoramiento disconfort por iluminacién y desconexion
AE05AG18019 o Mayo
de luminarias en San Pedro y San pablo
Asesoramiento Ergo a Maria Notario por dolor en el codo .
AE19CH23719 . Julio
asociado a uso de PVD
Asesoramiento Ergonomia y lugares de trabajo seminario
AE02AG26419 , , Octubre
17 Filosofia y letras
SGXXCH34019 Informe sobre compra de sillas y mobiliario ergonémico Octubre
Asesoramiento sobre mostrador de biblioteca en 87 )
AE87AG37419 . Noviembre
multidepartamental
A i f iluminaci6 h
AES4AGA5819 sesoramiento en confort de iluminacién en despacho Enero

Oeste 313, Politécnico

Asesoramiento en iluminaciéon en sala de lectura de .
AE44AG45919 o o Abril
Biblioteca de Medicina

Asesoramiento en iluminacion en laboratorio de Fisiologia

AE41AG46019 Abril

Vegetal, Planta Primera, edificio de Ciencias

Asesoramiento en iluminacién en despacho de profesora de
AE46AG46119 Mayo

farmacia, planta tercera, médulo III

Asesoramiento en iluminacién en seminario fondo de )
AE54AG46219 , o L, Junio
pasillo Oeste 34, edificio Politécnico y despacho de profesor.

Seguimiento de incidencia de humedades en despachos de
AE46AG46319 planta tercera, médulo III, Facultad de Farmacia, ya Octubre
comunicados en octubre de 2018

Peticibn de Aumento de iluminacién de despacho de
AE54AG46419 profesor en Politécnico, planta segunda zona oeste, Octubre
despacho 0-224

Asesoramiento por disconfort actstico debido a extractor

AE05AG46519 Noviembre

de cdmaras de aire en San Pedro y San Pablo

b) En cuanto las condiciones de iluminacion, durante este afio se han recibido un
total de 10 solicitudes de intervencién, diez solicitudes menos que en el 2018.

En todos los casos, el Servicio de Prevencién ha comprobado, previamente a
comunicarlo al Servicio de Mantenimiento, que efectivamente existian unas
deficientes condiciones de iluminacién, y estas han sido resueltas
satisfactoriamente por el Servicio de Mantenimiento. El Servicio de Prevencion ha
realizado seguimiento para comprobar la efectividad de las intervenciones.
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c) Respecto a las condiciones de temperatura, coincidiendo con los periodos de
calor, se recibieron 3 quejas con solicitud de intervencion por altas temperaturas
por parte de trabajadores de distintos edificios de la UAH.

Como todos los anos se envia un comunicado por parte del Servicio de Prevencién
donde se facilitaba un sencillo procedimiento de actuaciéon ante altas
temperaturas, donde se les explicaban los motivos mas comunes del mal
funcionamiento de la climatizaciéon y qué recomendaciones debian seguir para
evitarlo. Ademas, se informaba de como proceder para comunicar las incidencias.

También se recibieron otras 3 quejas con solicitudes de intervencién por
temperaturas bajas, debido a mal funcionamiento de la calefaccién, durante las
temporadas de frio, de distintos edificios de la UAH.

Siguen disminuyendo las quejas por el factor temperatura respecto al afio 2018,
lo que puede atribuirse a que los trabajadores han asumido el procedimiento que
se comunicé y ya no se dirigen inicialmente al Servicio de Prevencion, salvo en los
casos en los que la resolucion de sus incidencias se retrasa o no se produce.

5.6 AREA DE VIGILANCIA DE LA SALUD

El area de Vigilancia de la Salud, por su propia naturaleza, esta directamente relacionada
con el tratamiento de informacién sobre la salud de los trabajadores de la Universidad.
Dentro del Servicio de Prevenciéon de la Universidad, este area estd gestionada
actualmente por una Médico Especialista en Medicina del Trabajo, con la colaboracién de
otra Médico Especialista en Medicina del Trabajo desde mayo de 2019 y tres titulados en
Enfermeria del Trabajo (una de ellos desde octubre de 2019).

De acuerdo en lo dispuesto en el R.D.843/2011, el personal sanitario de este drea cuenta
con la cualificacion necesaria para el desempefio de sus competencias profesionales. Del
mismo modo, las instalaciones y equipos necesarios para realizar la actividad estan
dentro de lo dispuesto en el art. 5 del citado RD.

Las aportaciones especificas de este area de la prevencién a la memoria del Servicio de
Prevencion son los siguientes:

e Especificar el tipo y la cantidad de actos sanitarios que se han llevado a cabo en la
realizacion de la vigilancia de la salud de los trabajadores.

e Recoger de forma conjunta y resumida los dafios a la salud producidos en los
trabajadores por causas laborales y/o extralaborales.

e Senalar las actuaciones llevadas a cabo en la formacién y promocién de la salud.
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e Evaluar las intervenciones realizadas en la prevencion y control de la salud.

La actividad sanitaria se ha realizado en:

- Servicio sanitario en el Campus Cientifico-Tecnologico (Edificio Politécnico).

- Servicio sanitario en el Campus Ciudad (Colegio de Malaga).

Ambos servicios han sido objeto de aprobacion y registro por la administracién sanitaria.

A continuacidn, se detallan las actividades mas importantes desarrolladas por el area

sanitaria del Servicio de Prevencion durante el afio 2019:

a) Actividades en coordinacién con el rea técnica del Servicio de Prevencion:

e Identificacion de los puestos que requieren vigilancia especifica de la

salud.

e Elaboracion de documentacion e informes.

e Asesoramiento y realizacion de propuestas y recomendaciones.

b) Vigilancia de la Salud de los trabajadores (Art. 37.3 Reglamento Servicios de
Prevencion 39/1997), cuyo objetivo es la identificacion de los problemas de salud

y la evaluacion de intervenciones preventivas. (P)

Se ha ofrecido la realizacion de los exdmenes de salud a todos los trabajadores de

la UAH. En el ano 2019 se han realizado un total de 612 exdmenes de salud.
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Reconocimientos médicos Afio 2019

B Campus Externo B Campus Ciudad
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De acuerdo con el articulo 37.3 del Reglamento de los Servicios de Prevencién, la
clasificacion de los exdmenes de salud que se han realizado es:
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RECONOCIMIENTOS MEDICOS 2019

PERIODICO
EN TRABAJADOR OBLIGATORIO
TRAS CAMBIO DE ESPECIALMENTE 34

PUESTO DE TRABAJO SENSIBLE

B \14

R PERIODICO
o VOLUNTARIO
S

442
TRAS AUSENCIA
PROLONGADA
64

Partiendo de la Evaluacién de Riesgos, y en cumplimiento del apartado c) del art. 37.3
del Reglamento de los Servicios de Prevencion, se han elaborado los protocolos de
vigilancia sanitaria especificos para cada puesto de trabajo en funcién de los riesgos que
estos presentan.
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Se han aplicado los siguientes protocolos especificos:

PROTOCOLOS APLICADOS
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Los resultados de las Evaluaciones de la Salud han sido comunicados por escrito al
trabajador y tienen caracter confidencial. En términos de aptitud los resultados fueron:
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Comparacion interanual:
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RECONOCIMIENTOS MEDICOS Afios 2010-2019
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Estudio y valoracion de los trabajadores especialmente sensibles realizandose 2
cambios de puesto de trabajo, 9 adaptaciones del puesto de trabajo y 2
suspensiones del contrato por riesgo durante el embarazo.

Notificacion, registro y andlisis de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales: Durante el afio 2019 se notificaron 66 accidentes de trabajo (mas
2 bajas por recaida) de los que 22 fueron accidentes “in itinere” (4 realizando una
segunda actividad), 4 en el desplazamiento de su jornada laboral, 1 realizando
una segunda actividad, 1 ocurrido en otro Centro de Trabajo y 38 en el centro de
trabajo habitual (11 con baja y 27 sin baja). De los 66 accidentes registrados 3
pertenecen a MUFACE.
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De los 38 accidentes de trabajo ocurridos en el centro de trabajo habitual, encontramos
que en un 21% de las ocasiones la forma en que se han producido ha sido por
sobreesfuerzo fisico sobre el sistema musculoesquelético seguido en un 16% por
contacto con un agente material cortante (cuchillo u hoja) y en un 13% por
aplastamiento sobre o contra, resultado de un tropiezo o choque contra objeto; las
lesiones que se producen con mayor frecuencia son las lesiones superficiales (29%) y
esguincesy torceduras (29%) seguidas de heridas abiertas (26%) y las partes del cuerpo
que mas se han lesionado han sido los dedos (34%) seguidos de la pierna, incluida la
rodilla (11%) y la mano (8%).

FORMA DE CONTACTO
A.T. OCURRIDOS EN EL PUESTO DE TRABAJO HABITUAL
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DESCRIPCION DE LA LESION
A.T. OCURRIDOS EN EL PUESTO DE TRABAJO HABITUAL

40 38

35
30 27
25
20
15 1011 10 o1 11
10 6
i}
5 1 I F io¥ S it ou S i R St e S i

= S =3 o Ny Y
¥ . é& & & o > N *5}00 O«V
& o & o & & & © °
& o s N o &
N P > 5 o <§ A\
& & & & il & ‘,\0(\ &
< > & & A & & N
(}O « @ (\Q"J &Q he >
N ¥ R & o>
o P &
& &° &
< o &(0
¢ o
EBAJA ESIN BAJA ETOTAL
PARTE DEL CUERPO LESIONADA
A.T. OCURRIDOS EN EL CENTRO DE TRABAJO HABITUAL
14 13
12
10
8
6 4
4 3
2 X 3 3 2 2 2 3 2 II 2 2 EEBAJA
; Il
| R BT AT A | I I mswean
"bé"\,b . &i,\ o";\ &0 &:\ ‘.\_\\\’b" ‘:be, (,}0(\ fz>°0 bo\c}\ & 6&% zo\o ?}Qo ETOTAL
o';\ o & & S N o Qe’(\ S é\% &
A9 & F I S & N _b"b\ ¥
& ¥ & &
N N o 2 o =
. o ?>\0\ (\b\} \"b" \\’b \&b ((\\b "b\ Q?Q
§ K s N & & Q
(}\0\ C @ & o &g e
(}\) (é,'Q’b ‘2‘0 <b<b \&\

Ref. SGOOEB02620 Pagina 35 de 70



Memoria anual 2019

Comparacion interanual:

ACCIDENTES DE TRABAJO ANOS 2010-2019
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Hay que sefialar que este afio se ha declarado una Enfermedad Profesional en una
trabajadora de la UAH en el desarrollo de una segunda actividad y la misma curs6
con baja desde el 25 de julio al 7 de agosto de 2019.

e) Analisis, con criterios epidemiologicos, de los resultados de la vigilancia de la
salud con el fin de determinar su posible etiologia laboral y proponer las posibles
medidas preventivas. (P)

Teniendo en cuenta la estadistica poblacional de los trabajadores que han
realizado el examen de salud:

SEXO
Casos %
1.Varones 279 46
2.Mujeres 333 54
SEXO
350
1. Varones
300
B 2. Mujeres

279
o M
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EDAD
Casos %
1. Menor de 18 afios 0 0
2. Entre 18 y 29 afios 40 7
3. Entre 30 y 39 afios 61 10
4. Entre 40 y 49 anos 174 28
5. Entre 50 y 59 afios 246 40
6. Entre 60 y 69 afios 89 15
7.70 aflos o mas 2 0
EDAD

>0% H 1. Menor de 18 afios

40%

40% M 2. Entre 18 y 29 afos

28%

209 M 3. Entre 30y 39 aios
(]

B 4. Entre 40y 49 afios

20%
° 15% B 5. Entre 50y 59 afos

M 6. Entre 60y 69 aios
0,
0% B 7. 70 afos o0 mas

10%
7%

10%
- m
» [ ]

PESO
Casos %

1. Menos de 50 Kgs. 10 2
2. Entre 50 y 59 Kgs. 84 16
3. Entre 60 y 69 Kgs. 153 29
4. Entre 70y 79 Kgs. 131 25
5. Entre 80 y 89 Kgs. 81 15
6. Entre 90 y 99 Kgs. 40 8
7.Entre 100 y 109 Kgs. 13 2
8.Entre 110y 119 Kgs. 2
9.120 Kgs. 0 mas 2 0
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35%

30%

25%

PESO

29%

25%

B 1. Menos de 50 Kgs.
W 2. Entre 50y 59 Kgs.

M 3. Entre 60y 69 Kgs.
20% W 4. Entre 70y 79 Kgs.
16% 15% M 5. Entre 80y 89 Kgs.
15% M 6. Entre 90y 99 Kgs.
10% I 8% B 7. Entre 100y 109 Kgs.
W 8. Entre 110y 119 Kgs.
5% 2% 2% 2% W 9. 120 Kgs. 0 mas
o Hm_
TALLA
Casos %
1. Entre 140 y <150 cm. 1 0
2. Entre 150 y <160 cm. 108 20
3.Entre 160 y <170 cm. 197 37
4. Entre 170 y <180 cm. 163 30
5.Entre 180 y <190 cm. 63 12
6. Entre 190 y <200 cm.
7.200 cm. o mas 0 0
TALLA

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Ref. SGOOEB02620

37%

30%

20%

12%

1%

0% 0%

w1

2

m3.
m4.
m5.

m6.

u7

Entre 140y <150 cm.

. Entre 150 y <160 cm.

Entre 160y <170 cm.
Entre 170y <180 cm.
Entre 180y <190 cm.
Entre 190y <200 cm.

.200 cm. o0 mas

Pagina 38 de 70




Memoria anual 2019

INDICE DE MASA CORPORAL
Casos %
1. Bajo de Peso (<18.5) 10 2
2.Normal (>=18.5 - <25) 243 46
3. Sobrepeso (>=25 - <30) 199 38
4. Obesidad (>=30 - <40) 70 13
5. Obesidad Mérbida (>=40) 3 1
[NDICE DE MASA CORPORAL
20% 46%
45%
40% 38%
35% B 1. Bajo de Peso (<18.5)
30% H 2. Normal (>=18.5 - <25)
25% M 3. Sobrepeso (>=25 - <30)
20% W 4. Obesidad (>=30 - <40)
15% 13% | 5. Obesidad Moérbida (>=40)
10%
5% o
2% 1%
0% ] E—
TENSION ARTERIAL
Casos %
1. Normal 475 83
2. Hta. Sistélica (>140) 56 10
3. Hta. Diastdlica (>90) 24 4
4. Hta. Sist. y Diast. (>140 y 18 3
>90)
TENSION ARTERIAL
100% 83% B 1. Normal
80%
M 2. Hta. Sistdlica
60% (>140)
40% M 3. Hta. Diastdlica
(>90)
20% 10% 4% 3% W 4. Hta. Sist. y Diast.
- N — (>14O y> 90)

0%
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TABAQUISMO
Casos %
1. Fumador 49 9
2. No Fumador 397 70
3. Ex-Fumador 120 21
TABAQUISMO
80%
70%
70%
60%
50% m 1. Fumador
40% H 2. No Fumador
30% 21% 3. Ex-Fumador
20% o .
10%
o ]
Ne CIGARRILLOS/DiA
Casos %
1.9 o menos cigarrillos 26 53
2. Entre 10 y 19 cigarrillos 14 29
3. Entre 20 y 29 cigarrillos 8 16
4. Entre 30 y 39 cigarrillos 0

5. 40 o mas cigarrillos

N2 CIGARRILLOS/DIA

0,
60% 53%

H1.90menos

50% . .
cigarrillos

40% W2 Entre 10y 19

29% cigarrillos
30%
B 3.Entre20y 29

20% 16% cigarrillos

B4, Entre30y 39
cigarrillos

10%
o
0% 2%
0% I
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Las patologias que han predominado son las siguientes:

e Aparato Locomotor:

1. El 71% de los trabajadores que utilizan equipos de PVD, refieren haber
padecido sintomas osteomusculares en los ultimos 12 meses, estando
localizados en un mayor porcentaje en la espalda y siendo la regiéon mas
afectada el cuello (65%), seguido de columna lumbar (54%) y columna
dorsal (27%); como segunda localizacion mas frecuente se encuentra el
hombro derecho (31%). De todos los pacientes que referian sintomas
osteomusculares causaron baja un 4% correspondiendo el mayor
porcentaje de incapacidad en los ultimos doce meses al cuello (21%) y la
columna lumbar (21%).

2. El 65% de los trabajadores expuestos a manipulacién manual de cargas
refieren haber padecido sintomas osteomusculares en los ultimos 12
meses, estando localizados en un mayor porcentaje en la espalda y siendo
la regién mas afectada el cuello (56%) y columna lumbar (56%) seguido
de columna dorsal (28%); como segunda localizaciéon mas frecuente se
encuentran los hombros (derecho (33%) e izquierdo (28%)) y en tercer
lugar las rodillas (derecha (25%) e izquierda (22%)). De todos los
pacientes que referian sintomas osteomusculares causaron baja un 13%
correspondiendo a la columna lumbar un 22% de todas las bajas.

El peso de la carga manipulada en el 38% de los trabajadores es de 3 a 25
Kg.yenel 34% esde 1 a 3 Kg.

El 78% de los trabajadores que manipulan cargas han recibido formacion
especifica y un 67% refiere practicar deporte de forma habitual.
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e Alteraciones con relacion a la carga mental: El 60% de los trabajadores refieren
alguna alteracion destacando las alteraciones del suefio (53%), cansancio (53%),
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dolores de cabeza (38%), ansiedad (26%), nerviosismo (25%), trastornos
digestivos (21%), olvidos frecuentes (19%), irritabilidad (15%), dificultad de
concentracion (14%), etc. De todos los pacientes que referian estos sintomas, los
mismos fueron motivo de baja en un 2%.

e Vision: el 87% de los trabajadores usuarios de PVD refieren sintomas de fatiga
visual siendo los mismos:

Sintomas visuales

Deslumbramientos, estrellitas, luces...
Dolores de cabeza

Sensacion de vision borrosa
Sensacion de ver peor

Quemazdn en los ojos

Picores en los ojos

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

B Nunca M Aveces M Raramente Muy a menudo

Al realizar el Control Visién hemos encontrado una agudeza visual normal en el
33% de los trabajadores, el 39% tiene un defecto visual bien corregido
(gafas/lentillas) y presentan alteraciones el 28% (déficit de agudeza visual lejana,
déficit agudeza visual cercana, ambliopia, etc.).
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CONTROL VISION

M Agudeza visual normal

H Defecto visual bien
corregido

H Alteraciones (déficit
agudeza visual, ambliopia,
discromatopsia ..)

39%

Asimismo, hemos encontrado un Test de Amsler anormal en 12 trabajadores,
alteraciones en la visiéon cromatica en 19 trabajadores, 35 tomas de Presion
Intraocular elevada (17 en OD y 18 OI) y 48 en limites altos de normalidad (21 en

ODy 27 en OI).
VISION CROMATICA TEST DE AMSLER
4% 2%
= Visién cromatica ‘ H Test Amsler
normal

Normal

= Discromatopsia B Test Amsler

Anormal
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PRESION INTRAOCULAR

= PIO dentro de limites normales = PIO en limites altos de normalidad = PIO elevada

e Aparato respiratorio: Espirometria con Patrén ventilatorio dentro de limites de la
normalidad (79%), Patrén Obstructivo (6%), Patron Restrictivo (8%), Patrén
Mixto (1%) y Espirometria no valorable por mala técnica (6%).

e (O.R.L.: Del total de audiometrias realizadas en el Servicio se han encontrado:

1. Oido derecho: audiometria normal (69%), leves alteraciones sin
manifestacion clinica (16%), hipoacusia leve (6%), Trauma acutstico inicial
(5%), pérdida auditiva en frecuencias agudas (2%), hipoacusia moderada
(2%) e hipoacusia avanzada (1%).

2. Oido izquierdo: audiometria normal (64%), leves alteraciones sin
manifestacion clinica (19%), hipoacusia leve (8%), Trauma acustico inicial
(4%), pérdida auditiva en frecuencias agudas (4%), hipoacusia moderada
(1%), trauma acustico avanzado (0%) e hipoacusia avanzada (0%).
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OIDO DERECHO

H Normal
%

295 1% 0%
0

M Leves alteraciones sin
manifestacion clinica
B Hipoacusia leve

[ Hipoacusia moderada
M Hipoacusia avanzada
B Trauma acustico inicial

B Trauma acustico
avanzado

H Pérdida auditiva en
frecuencias agudas

» 0OIDO 1IZQUIERDO

B Normal
0% 0% 4%

1% . .
M Leves alteraciones sin

manifestacion clinica
B Hipoacusia leve

% Hipoacusia moderada
M Hipoacusia avanzada
B Trauma acustico inicial

B Trauma acustico
avanzado

Ademas, es de destacar que para evaluar la audicion y detectar deterioros del
umbral auditivo en aquellos trabajadores que estan sometidos a riesgo, se ofreci6
la realizacién de audiometria en cabina insonorizada a 28 trabajadores de los que
acudieron 15; de esos 28 trabajadores, 6 de ellos estan expuestos a niveles de
ruido que superan los 80 dB(A) y 4 de ellos realizaron la audiometria no
encontrandose cambios significativos respecto a la realizada anteriormente.

e En el abordaje de la vigilancia de la salud en trabajadores con uso profesional de
la voz hemos encontrado que:

1. Paravalorar la percepcion que el propio paciente tiene de su voz y poder
actuar preventivamente se ha utilizado el Indice de Incapacidad Vocal
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encontrando una Incapacidad vocal global leve en un 96% y moderada en
el 4%.

Indice de Incapacidad vocal

0,
4% OA%

M Leve
B Moderado
M Grave

1 Severo

2. En la exploracion aerodindmica se han evaluado el % de eficiencia
fonatoria (EF) y el indice fonorrespiratorio (s/z) encontrando valores
anormales en el 17% y 4% respectivamente.

3. El 24% refieren disfonia al comienzo del cuatrimestre y 37% refieren
haber realizado curso de prevencion de patologias de la voz.

f) Estudio de las enfermedades que se producen entre los trabajadores y las
ausencias del trabajo por motivos de salud para poder identificar cualquier
relacion entre la causa de la enfermedad o de ausencia y los riesgos para la salud
derivados de las condiciones de trabajo.

Se han producido 655 bajas de I.T distribuidas de la siguiente forma:
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I.T. ANO 2019
700 655 120%
600
493 100%
500 30%
400
60%
300
0,
200 40%
100 o2 29 1 20%
0 0%
MUFACE (E.C.) AT. MATERNIDAD  REGIMEN TOTAL
GENERAL (E.C.)

mmm NUMERO  ==——=%

Dentro de las I.T. por E.C. correspondientes al Régimen General, el mayor nimero
de las mismas corresponden a procesos de menos de 15 dias de duracion,
seguidas por los procesos de duracién superior a 30 dias y finalmente los que han
tenido una duracién entre 15y 30 dias:

L.T. REGIMEN GENERAL ANO 2019

600 120%
493
500 100%
400 80%
291
300 60%
200 13 40%
100 54 20%
0 0%
< 15 dias 15 a 30 dias > 30 dias * TOTAL

mmm NUMERO =%

*Incluyendo 5 procesos de I.T. que son Pago Directo Mutua (prérroga IT).

Dentro de las I.T. por E.C. correspondientes a MUFACE, el mayor nimero de las
mismas corresponden a procesos de mas de 30 dias de duracion, seguidas por los
procesos de duracion inferior a 15 dias y finalmente los que han tenido una
duracidn entre 15y 30 dias.
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I.T. MUFACE ANO 2019
7 12 0,
0 62 0%
60 100%
50
80%
40
29 60%
30
'
20 40%
20 13
10 - 20%
0 0%
< 15 dias 15 a 30 dias > 30 dias TOTAL
mmm NUMERO %

De esas ausencias al trabajo por motivos de salud se han podido conocer las
causas en todas ellas, siendo las mismas:

I.T. CONOCIDAS MUFACE ANO 2019

TOTAL I 62

Sintomas, signos y estados mal definidos | 2

Enfermedades del sistema osteo-mioarticular y tejido
conjuntivo

I 19
Enfermedades de la piel y del tejido subcuténeo | 1
Complicaciones del embarazo, parto y puerperio | 2
Enfermedades del aparato genitourinario | 2
Enfermedades del aparato digestivo [l 6
Enfermedades del aparato respiratorio [l 4

Enfermedades del sistema circulatorio | 2

Enfermedades del sistema nervioso y de los érganos de
los sentidos

B s

Trastornos mentales [ 16
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I.T. R.G. / MUFACE
ANO 2019
120%

100% 100%
100%

80%
59%

60%
’ 47%

40% 32%
’ 21% 28%
. I

< 15 dias 15 a 30 dias > 30 dias TOTAL

®R.G. mMUFACE

g) Atencion y seguimiento médico a trabajadoras en situacion de embarazo o
lactancia y a los trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

h) Promocién de la salud en el lugar de trabajo mediante actividades preventivas (P):

o Deteccion precoz de cancer ginecolégico: se han realizado 79 mamografias
y 81 ecografias sin ser comunicado ningun caso de cancer de mamay 136
citologias encontrando 5 cervicovaginitis, 4 candidiasis, 2 lesiones
benignas y 4 anomalias de células epiteliales (Células escamosas atipicas
de significado indeterminado ASC-US).

o Deteccion precoz de cancer de proéstata: se han realizado 213
determinaciones del PSA (antigeno especifico prostatico) encontrdndose
alteraciones en 12 de ellos sin ser comunicado ningun caso de cancer de
préstata.

o Campafas de vacunacion antigripal: Fueron aplicadas 270 dosis de
vacunas.

o Inmunizacién y profilaxis a los trabajadores de riesgo: realizdndose
vacunacion frente a hepatitis A (10), hepatitis B (20) y hepatitis A+B (7)
en aquellos trabajadores expuestos a riesgo en su trabajo.

Educacion sanitaria.
Deteccion precoz del cancer colorrectal: se han realizado 195 TSOH siendo
positivos 10 casos:
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Campaiia TSOH Afos 2016-2019 TSOH POSITIVOS Afios 2016-
300 264 271 2019
2
20 219 2 25 10%
185 195
200 158 169 20 8%
150 15 6%
100
10 4%
50 20 11 7 10
o il Y R ... - 5 2%
2016 2017 2018 2019 0 0%
mmmmm NEGATIVOS mmm POSITIVOS 2016 2017 2018 2019
mmmmm TOTAL eeeeeeens Potencial (POSITIVOS) NUMERO POSITIVOS === % POSITIVOS

o Campana de detecciéon precoz del glaucoma con la participacion de 85
trabajadores entre los que se detecté 9 casos de PIO en limites altos de
normalidad y 6 casos de sospecha de glaucoma por hipertension ocular.

o Campana de deteccién de hipertension arterial destacando 6 casos de
Hipertension Grado Iy 1 caso de Hipertension Grado 1L

o 22 Campana de alimentacién saludable y riesgo cardiovascular
La 22 campafia, que se puso en marcha el 29 de mayo de 2019, tiene como
objetivo la educacién sanitaria de las personas con obesidad para que
conozcan como la mejora de su alimentacién asociada a la realizacion de
ejercicio fisico conlleva la reduccion de su peso ademds de otros
parametros biolégicos como son el Indice de Masa Corporal (IMC), % grasa
abdominal, masa muscular, grasa visceral, etc. y que consecuentemente
reducira sus factores de riesgo cardiovascular.
En ésta 22 Campaiia se recibieron 91 solicitudes de las cuales 42 cumplian
criterios de inclusién (IMC entre 37-39,99). Tras la charla informativa a la
que acudieron 40 empleados, los que decidieron iniciar el programa
fueron 33 siendo citados entre junio y julio comenzando el programa con
una primera visita presencial donde se realiz6 una mediciéon de sus
parametros bioldgicos con un monitor de composicién corporal
segmental, se les dieron consejos dietéticos, se les propuso dieta
personalizada y realizacion de ejercicio fisico.
Se contacté con ellos tras el periodo estival por teléfono dando un refuerzo
positivo y se programdé una segunda visita de seguimiento entre
noviembre y diciembre para una nueva medicion de sus parametros
bioldgicos y reajustar dieta, ejercicio, etc.
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A finales de diciembre se realizaron 23 visitas de seguimiento, 7 no
quisieron ser vistas al no haber seguido las pautas quedando para cita de
seguimiento entre enero y febrero de 2020 y 3 decidieron abandonar el
programa.

De las 23 visitas de seguimiento realizadas entre el inicio de la campana y
finales de diciembre (aproximadamente seis meses):

e el 17% habia ganado Peso (P) (2,4 kg de media) con un aumento
del indice de Masa Corporal (IMC) en 2.6% y del Perimetro de
Cintura (PC) en 1,5 cm.

e ¢l 70% habian perdido P entre 0 y 5 kg (1,6 kg de media) y con una
reduccion del IMC en casi el 2% y el PC en 2,3 cm.

e el 13% habia perdido peso entre 5y 10 kg (8,4 kg de media) con
una reduccion del IMC en un 8.2% y el PC en 8.3 cm.

Esta campafia seguira realizandose a lo largo de 2020 con los empleados
que en el momento actual siguen el programa.

o Campanas informativas sobre promocion de la salud: se ha realizado
carteleria y tripticos con relacién a las siguientes campanas:
» Decalogo de prevencidn del cancer.
» Recomendaciones para prevenir los efectos negativos del sol en la
piel.
» Proteccion de la maternidad en prevencién de riesgos laborales.
= Recomendaciones para prevenir los efectos del calor sobre la salud.
» Mil razones para prevenir el VIH (con motivo del dia mundial del
SIDAy en colaboracién con Salud Madrid).
o Con motivo de la celebracidon del Dia Mundial de la Parada Cardiaca se
realizaron talleres de RCP en ambos Campus de Alcala con la participacion
de 140 personas.

i) Medicina asistencial: el drea sanitaria del Servicio de Prevencién dispone de dos
consultas, una ubicada en el Campus Externo (Edificio Politécnico) y otra en el
Campus Ciudad (Colegio de Malaga) donde se atiende a todo el personal vinculado
con la Universidad que lo precise. Durante el afio 2019 se atendieron un total de
1646 consultas médicas:
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CONSULTAS MEDICAS
ANO 2019
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Clasificacion de patologias segun CIE-9
Consultas médicas afio 2019
1BOO 1646
1600
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u 1. Enf, Infecciosas v parasitarias ® 7 Neoplasias
® 3. Endocrinas, nutricidn, metabolicas y trastomos de 1a inmunidad o 4. Sangre y hematopoyesis
B 5. Trastomos mentales B 6. Sistema nerviosa y organos sensoriales
B 7. Aparato circulatorio B 8. Aparato respiratonio
® 9. Aparato digestvo ®m 10, Aparato genlounnano
= 11, Complicaciones gestacion, pano y pusrperio =m 12. Pigl y tefido subcutdneo
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Comparacion interanual:
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CONSULTAS MEDICAS REALIZADAS

ANOS 2010-2019
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Consulta de enfermeria: curas, inyectables, tomas de tension arterial, extracciéon

1598 1658

tapones de cerumen, etc. También se realiza la reposicién de botiquines, control
de medicacion y material de primeros auxilios.
Se han realizado un total de 489 consultas de enfermeria.

CONSULTA DE ENFERMERIA ANO 2019
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B CONSULTAS
m VACUNACIONES

Durante el afio 2019 se han realizado 119 reposiciones de los botiquines
existentes, lo que ha supuesto:

MATERIAL SUMINISTRADO
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Coordinados con el Area Técnica se han puesto 2 nuevos Armarios botiquines (en el
laboratorio de Fisica en el edificio Multidepartamental y en el Laboratorio 10 en el
edificio Politécnico).

j) Fuera del ambito de aplicacién de las actuaciones propias del drea sanitaria del
Servicio de Prevencidn, se realiza atencion sanitaria a personal no trabajador de
la UAH como son alumnos, Erasmus, Profesores visitantes, personal de contratas
y subcontratas, etc. asi como asistencia sanitaria en Actos Institucionales y en la
realizacion de simulacros de emergencias.
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k) En colaboracién con el area sanitaria del Servicio de Prevencién se ha llevado a
cabo el programa de intervencién psicosocial entendida como una herramienta de
proteccién y promocién de la salud de los trabajadores de aplicacién individual y
complementaria de otras actuaciones colectivas destinadas a la creacién de
entornos seguros y saludables. Disponer de recursos personales que ayuden a
afrontar con mas seguridad y menos coste emocional la situacién, es un modo
saludable de enfrentarse al cambio y tomar decisiones en momentos dificiles. En
este contexto de intervencion psicosocial, se ha prestado asistencia psicoldgica a
58 trabajadores de la UAH (32 trabajadores en el Campus Ciudad y 26 en el
Campus Externo) de los cuales 17 pertenecen al colectivo PDI y 41 a PAS.

Hay que tener en cuenta que no todas las personas que han sido atendidas y que
padecen el mismo trastorno son completamente iguales, en realidad son muy
heterogéneos y la presentacion y curso de la enfermedad va a depender no solo
del paciente sino también de los diferentes ambitos: culturales, sociales,
biolédgicos... que le rodean.

Utilizando la clasificaciéon del CIE-10ES (Clasificacién Internacional de
Enfermedades - 32 edicion-Enero 2020), los trastornos mentales y de
comportamiento que se han tratado han sido:

Z71: Personas que entran en contacto con los servicios de salud por otros tipos
de asesoramiento y consejos médicos, no clasificados bajo otros conceptos
(entrenamiento en habilidades asertivas, consejo familiar, etc.): 8 personas.

F50: Sindrome de comportamiento asociado a trastorno fisioldgico y factores
fisicos: 1 persona.

F40.0: Trastorno de Agorafobia: 1 persona.
F43.1: Trastorno por estrés postraumatico (TPET): 2 personas.

F43.21: Trastorno adaptativo con estado de animo depresivo por Problemas en la
relacion con el conyuge o pareja: 9 personas.

F43.21: Trastorno adaptativo con estado de animo depresivo por enfermedad: 1
persona.

F43.2: Trastornos de adaptacion: 13 personas.
F41.1: Trastorno de ansiedad generalizada (neurosis de ansiedad): 8 personas.
763.0: Problemas en la relacidn con el conyuge o pareja: 4 personas.

F34.1: Trastorno distimico (depresiéon neurdtica): 4 personas.
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F60.6: Trastorno de personalidad evitativa: 3 personas.
F60.4: Trastorno de personalidad histridnica (personalidad histérica): 1 persona.
F51.04: Insomnio psicofisioldgico: 1 persona.

F31.3: Trastorno bipolar, episodio actual depresivo, gravedad leve o moderada: 1
persona.

1 persona pendiente de tomar la decisiéon de solicitar asistencia psicolégica
después de una primera visita.
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PATOLOGIAS ANO 2019
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M Personas que entran en contacto con los servicios de salud por otros tipos de asesoramiento y consejos médicos
H Sindrome de comportamiento asociado a trastorno fisioldgico y factores fisicos
M Trastorno de Agorafobia
Trastorno por estrés postraumatico (TPET)
H Trastorno adaptativo con estado de animo depresivo por Problemas en la relacion con el conyuge o pareja
B Trastorno adaptativo con estado de animo depresivo por enfermedad
H Trastornos de adaptacion
M Trastorno de ansiedad generalizada (neurosis de ansiedad)
B Problemas en la relacion con el conyuge o pareja
M Trastorno distimico (depresion neurdtica)
H Trastorno de personalidad evitativa
H Trastorno de personalidad histridnica (personalidad histérica)
B Insomnio psicofisiolégico
B Trastorno bipolar, episodio actual depresivo, gravedad leve o moderada

Pendiente de tomar la decision de solicitar asistencia psicolégica después de una primera visita.

Ref. SGOOEB02620 Pagina 58 de 70



Memoria anual 2019

5.7 FORMACION E INFORMACION

a) Implantacién de la propuesta formativa para 2019. Durante el afio 2019 se
realizaron los siguientes cursos de formacion, cumpliendo con el art. 19 de la Ley
de Prevencion 31/1995 (PA):
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FECHA DE

0 : 0
DURACION COLECTIVO IMPARTE REALIZACION %ASISTENCIA
Riesgos y medidas preventivas en trabajos L Servicio de Prevencion Tres ediciones: 11
. ) Técnicos de , 4 y 12 de marzo
AFE-01 | conriesgo de caida en altura. Curso 8 h. o Ajeno QUIRON ¢ 74%,
L L. Mantenimiento PREVENCION 25y 28 de marzo, y
tedrico - practico 4y 11 de julio.
Ri did t trabai Técni d Servicio de Prevencion
iesgos y medidas preventivas en trabajos écnicos de . icién:
AFE-02 g y o p ) 5 h. a Ajeno QUIRON Una ed1.c1(.)n. 17 de 83%
con riesgo eléctrico Mantenimiento < julio
PREVENCION
. ) . Personal o o
Riesgos y medidas preventivas en la ) ticad Servicio de Prevencién Dos ediciones: 16 y
investigador . '
AFE-03 | exposicién a agentes fisicos y equipos de 5h. i .g y Ajeno QUIRON 28 de mayo 100%
) técnicos de .
trabajo. , PREVENCION (SUSPENDIDA)
laboratorio
Técnico especialista
AFE-04 Emergencias y accidentes en laboratorios 3h conserje en edificios Servicio de Prevencién Una edicién: 17 de |APLAZADA POR
quimicos ' con laboratorios de la UAH julio FALTA DE CUPO
quimicos
Personal -
Riesgos y medidas preventivas en la ' ' Dos ediciones: 07 y
AFE-05 | 898 prevents 10h. investigador y MUTUA FREMAP 08 de mayo y 95%
exposicion a agentes biolégicos técnicos de anulada
laboratorio
Riesgos y medidas preventivas en la L . .,
. ., Técnicos de Servicio de Prevencién Una edicién: 1 de
AFE-06 | manipulacién manual de cargas 4 h. . ) . ' 100%
L. mantenimiento Ajeno Cualtis octubre
mantenimiento
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5 FECHA DE -
DURACION COLECTIVO IMPARTE REALIZACION 0ASISTENCIA
Riesgos y medidas preventivas en la Técni d Servicio de P i
écnicos de ervicio de Prevencion icion:
AFE-07 | manipulacién manual de cargas 4 h. ] Una e.dl'c1on. 11de 100%
) laboratorio UAH y MUTUA FREMAP diciembre
Laboratorios
AFE-08 Riesgos.ergonémicos y medidas - 4h. Técnico Espe.cialista Servicilo de Prth.f:ncién Una edicién: 1 de 100%
preventivas en puestos de Conserjeria. Conserje Ajeno Cualtis octubre
Cuatro ediciones:
AFE-09 La prevencion de riesgos laborales en la ch Personal de nueva Servicio de Prevencién 25 de abril, 03 940
Universidad de Alcala ' incorporacién. de la UAH julio, 03 octubre y %
18 diciembre
Dos ediciones: 25y
AFE-10 Riesgos y medidas preventivas en el uso de 15h Personal Docente e L da R Coll 26 de abril, 9y 16 -
- . ogopeda Roxana Co .
la voz Investigador &0P de mayo.; 26y 27 %
de septiembre y 4 y|
18 de actubre
Personal de
Administracion Servicio de Prevencion il
Riesgos y medidas preventivas en puestos o y _ . Una edicion: del 25
AFE-11 . . 6 h. Servicios y Personal Ajeno QUIRON de noviembre al 04 58%
de oficina (on line) . .
Docente e PREVENCION de diciembre
Investigador
Personal Servicio de P i
ervicio de Prevencion ici .
AFE-12 | Prevencion de los riesgos psicosociales 3 h. Administracion y Dos ed1c1on.es. 19y 76%
Servici de la UAH 20 de septiembre
ervicios
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El grado de cumplimiento de la propuesta formativa de este bloque de fue del
87,5% (relacion entre cursos propuestos y cursos realizados). Se tuvieron que
aplazar tres ediciones de cursos, la segunda edicion del AFE-03, el AFE-04 y la
segunda edicion del AFE-05. El primero no pudo realizarse debido no conseguir
cubrir un cupo minimo, tan sélo confirmaron 3 posibles asistentes.

E1 AFE-03 se suspendi6 al comprobar que ya estaba todo el personal formado con
la edicion anterior y las del afio pasado

El AFE-05 se tuvo que aplazar debido a problemas de la mutua FREMAP a algunas
objeciones que pusieron sobre el formato original lo que generé un problema con
las fechas finalmente propuestas siendo imposible la realizacion.

b) Como formacién complementaria en prevencidn, el Servicio gestiond las
siguientes acciones formativas, diferencidndolas entre acciones formativas
complementarias, que se encuentran divididas en dos grupos: las dirigidas a
colectivos concretos (AFC-C) y las abiertas a todos los trabajadores (AFC-A), y

acciones formativas de promocion de la salud (AFPS) (PA):

CODIGO ACCION FORMATIVA DURACION REALIZADO
AFC-C-01 | Maternidad y Riesgos Laborales 4 h. APLAZADO
AFC-C-02 | Usoy manejo de desfibriladores 8 h. SI
AFC-C-03 | Usoy manejo de extintores y BIEs 6 h. SI
Operaciones de Autoproteccién e Intervencion

AFC-C-04 e 35h. SI
frente al fuego en edificios.

AFC-C-05 | Conduccién segura 5h. SI
Habilidades liderazgo, comunicaciéon y gestion de

AFC-C-06 ) 10h. SI
conflictos

AFC-C-07 | Seguridad en el trabajo en laboratorios (on line) 2h. SI
Almacenamiento y manipulacién de productos

AFC-C-08 . . 2h. SI
quimicos (on line)

i 1 j lataf 1

AFC-C-09 Segu'rldad en el manejo de plataformas elevadoras oh. S|
(on line)

AFC-A-01 | Primeros Auxilios. Curso basico general. 6 h. SI

AFC-A-02 | Planes de autoprotecciéon y emergencias 4 h. SI
Prevencion de riesgos laborales: nivel basico (on

AFC-A-03 line) 30h. SI
ine
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CODIGO ACCION FORMATIVA DURACION REALIZADO

Gestion de situaciones de violencia laboral (on
AFC-A-04 } 4h. SI
line)
AFC-A-05 | Manipulacién manual de cargas (on line) 4h. SI
AFPS-01 Escuela de espalda 2 h. SI
AFPS-02 Educacion de la voz 2 h. SI
AFPS-03 Bienestar psicoemocional 2 h. SI
AFPS-04 Actividad fisica y deporte 2h. SI
AFPS-05 Stop al estrés (online) 2h. SI
AFPS-06 Prev-encién de trastornos musculoesqueléticos 2 h. 3]
(online)

La accion formativa AFC-C-01 queddé pendiente al no llegar a un minimo de inscritas ni
localizar mas posibles interesadas.

También han sido suspendidas la accion formativa AFC-C-04 debido a que la Escuela
Nacional de Proteccion Civil no ha ofertado el curso y no hemos encontrado una
alternativa similar, y la accion formativa

Se realizaron el 90,9% de las acciones formativas propuestas en este bloque.

5.8 OTRAS ACTIVIDADES

v" Participacién en el IV Simposio Ibérico de Riesgo Psicosocial organizado por la
Universidad de Extremadura y la Universidad de Coimbra.

v" Desde las jornadas CRUE en la Universidad de Cérdoba, en mayo de 2016, el Servicio
de Prevencién de la Universidad de Alcala ha actuado como coordinador del subgrupo
de Psicosociologia Aplicada, dentro del grupo de Prevencién de Riesgos Laborales, en
el seno de la Sectorial Sostenibilidad, junto con los Servicios de Prevencién de otras
12 universidades espafiolas, realizando importantes avances en esta materia que han
sido presentados en todas las convocatorias CRUE. Sin embargo, esta coordinacién ha
finalizado en diciembre del 2019.

v Se mantiene la participacién como miembro permanente en la Comisién de Acoso
Laboral.
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v Un afio mas, el drea sanitaria del Servicio de Prevencién ha participado en el evento
Open Day, organizado por la UAH en mayo, con un espacio dedicado a los Primeros
Auxilios, en el que los asistentes pudieron aprender las reglas basicas de la
reanimacién cardiopulmonar asi como tuvieron la oportunidad de utilizar un equipo
desfibrilador de los disponibles en la Universidad.
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6. Seguimiento del Programa anual de actividades 2019

El cumplimiento de lo planificado en el programa de actividades para 2019 fue el
siguiente:

6.1 AREA TECNICA
DESCRIPCION DE LA ACCION ESTADO COMENTARIOS

SISTEMA DE GESTION DE LA PREVENCION

Programacion anual del Servicio de Prevencién para )
Realizado por el SPP

2019
Memoria de actividad preventiva 2018 Realizado por el SPP
Plan de Formacién anual en PRL para 2019 Realizado por el SPP

., ) ) L ) Se ha realizado la
Aprobacidn de las instrucciones técnicas para trabajos ) .
. . . , . . Instruccion tecnica
con riesgo especial (riesgo de caidas en altura y riesgo | Realizado por el SPP .,

actuacion del RP en

eléctrico)
la UAH

Elaboracién de listado de procesos y sus respectivos
procedimientos e instrucciones de trabajo necesarios
en la UAH en base a un sistema de gestién de
prevencion de riesgos laborales basado en la ISO
45001

Desarrollar un procedimiento de gestién de conflictos No realizado

Implantacién de la aplicacién informadtica para el drea

L Realizado por el SPP
técnica SETHRA

Elaboracidén de pliego técnico para contrato mayor de
revisiones y actualizaciones de los Planes de
Autoproteccion de la UAH

Implantacidén de las instrucciones técnicas de trabajos Se ha sustituido por
con riesgo especial (riesgo de caidas en altura y riesgo No procede la instruccion técnica
eléctrico) del RP

Adquisicién e implantacién de aplicacién informdtica

Portal del Empleado, como parte de la aplicacién A.T. | Realizado por el SPP
Medtra.

EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES PERIODICOS DE CONDICIONES DE TRABAJO
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DESCRIPCION DE LA ACCION

Realizacion de evaluaciones especificas de exposicion
aruido

ESTADO

No realizado

COMENTARIOS

Presupuestado y
prevista realizacién a
primeros de afio
2020

Realizacion de documentos ATEX en los espacios de la
Universidad identificados con este riesgo

No realizado

Emitidos
presupuestos y
aceptados por el
Servicio pendiente de
ejecucion

Actualizacion o revisidn de las evaluaciones de riesgos
de aquellos puestos de trabajo que utilizan equipos de
proteccién individual

En fase inicial de
deteccion de
necesidades a
demanda

PLANIFICACION ACTIVIDAD PREVENTIVA

Seguimiento y asesoramiento en la implantacién de
las medidas propuestas en los informes especificos de

exposicién a ruido

Realizado por SPP

Seguimiento y asesoramiento en la implantacién de
las medidas propuestas en los informes especificos de
exposicion a agentes bioldgicos

Realizado por SPP

Seguimiento de la implantacion de las medidas
propuestas en los accidentes de trabajo

Realizado por SPP

Notificaciéon a la autoridad laboral del uso de agentes
biolégicos de los grupos 2, 3 o 4, regulada por el R.D.
664/1997

Seguimiento y asesoramiento en la implantacion de
las medidas propuestas en los documentos ATEX

No realizado

PROTECCION INDIVIDUAL Y COLECTIVA

Gestion, coordinacién y supervision del contrato para
la adquisicién y distribucién centralizada de EPI’s

Realizado por SPP

Gestion, coordinacién y supervisiéon del servicio de
cualificacion de equipos de extraccion

Realizado por SPP

FORMACION E INFORMACION

Imparticién de los cursos establecidos en el Plan de
Formacién en PRL para 2019 y gestién y coordinacién
con formadores externos

Realizado por SPP
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DESCRIPCION DE LA ACCION ESTADO COMENTARIOS

Comunicacién y difusiéon del Protocolo de Acoso )
No Realizado
Laboral

Comunicacién y difusién del documento de Funciones
y Responsabilidades en materia de prevencion a los No realizado
miembros de la comunidad universitaria

Gestion e imparticion de jornada informativa sobre
Responsabilidades en materia de Prevenciéon e No realizado
integraciéon

Comunicaciény difusién del procedimiento de andlisis
de accidentes de trabajo, incidentes y enfermedades No realizado

profesionales en el colectivo PDI.

PLANES DE AUTOPROTECCION Y EMERGENCIAS

Realizacion de ejercicios de simulacro de emergencias Simulacro en
en: Polivalente-Quimicas, Manzana Fundacional, Realizado Multidepartamental
Politécnico, Farmacia y Servicios Informaticos en vez de Farmacia

Actualizacién de los Planes que lo necesiten conforme
a Norma Baésica de Autoproteccién (R.D. 393/2007,
por el que se aprueba la Norma Basica de .
. o No realizado
Autoproteccion de los centros, establecimientos y
dependencias dedicados a actividades que puedan dar

origen a situaciones de emergencia)

COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

Seguimiento de la eficacia del procedimiento )
S . . Realizado
Coordinacion de Actividades Empresariales

ANALISIS DE ACCIDENTES / INCIDENTES

Seguimiento de la eficacia del procedimiento de
Andlisis de accidentes de trabajo, incidentes y Realizado
enfermedades profesionales

Elaboracion de los indices de accidentabilidad No realizado
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6.2 AREA SANITARIA

DESCRIPCION DE LA ACCION \ ESTADO
VIGILANCIA DE LA SALUD

Examen de salud periddico obligatorio para el personal expuesto a Radiaciones lonizantes

Realizado

Vigilancia colectiva: andlisis epidemiolégico de datos Realizado
CAMPANAS DE PROMOCION DE LA SALUD

Vacunacién antigripal:
Se facilita a los empleados de la UAH la vacunacion frente a la gripe estacional de forma Realizado
anual para reducir la morbilidad y la mortalidad asociada a la misma y el impacto
econdémico y social que la enfermedad pueda tener en la Comunidad Universitaria
Vacunacién segun riesgos del puesto de trabajo: Tétanos-difteria, Hepatitis A, Hepatitis B Realizado
Deteccién precoz del cancer de cuello uterino y de mama:
Se facilita a las empleadas de la UAH la realizacién de mamografia, ecografia mamaria y
citologia cérvico-uterina con la periodicidad que marcan los programas sanitarios de Realizado

deteccion precoz del cancer ginecolégico elaborados por el Ministerio de Sanidad y la
Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, o de su ginecélogo en funcién a la edad
y factores de riesgo asociados.

Deteccién precoz del cancer de colon:

Se facilita a los trabajadores de la Universidad a partir de 50 afios de edad la realizacion de | Realizado
prueba médica especifica para la deteccion precoz del cancer de colon

Deteccién precoz del cancer de prostata:

Se facilita a los empleados de la UAH la determinacién del Antigeno Prostético Especifico
(PSA) con la periodicidad que marcan los programas sanitarios de deteccién precoz del | Realizado
cancer de prostata elaborados por el Ministerio de Sanidad y la Consejeria de Sanidad de la
Comunidad de Madrid, o de su ur6logo en funcién a la edad y factores de riesgo asociados.

Campafia de alimentacién saludable y riesgo cardiovascular:

Se realizard una charla informativa y posteriormente consulta personalizada programada

Realizado
para el andlisis de los factores de riesgos cardiovascular y la mejora a través de la reduccion
de peso corporal.
FORMACION
Imparticién de los cursos establecidos en el Plan de Formacién en PRL para 2018 y )
S Realizado
coordinacién con formadores externos
Campafia informativa en laboratorios para uso del Diphoterine Realizado
Campafia informativa trimestral sobre promocion de la salud (Carteleria y tripticos Realivad
ealizado

informativos)
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DESCRIPCION DE LA ACCION ~ ESTADO
GESTION Y ORGANIZACION
Gestion y seguimiento del contrato de Asistencia Psicolégica a trabajadores de la
. . Realizado
Universidad
Gestion y seguimiento del contrato de Andlisis Clinicos Realizado
Elaboracidn de pliego de condiciones técnicas para la adquisicién de medicamentos Realizado

Como ya se sefialaba en el Programa de Actividades de 2019 y se ha podido comprobar
en la presente memoria, algunas de las actividades habituales del Servicio de Prevencién
no se han incluido especificamente, aunque se ha hecho una descripcién pormenorizada
de algunas de ellas en apartados anteriores. En general, se trata de, entre otras, de las
siguientes actuaciones:

e Investigacion de dafios a la salud de los trabajadores e incidentes de trabajo.

e Atenciéon a denuncias de riesgos por parte de trabajadores y representantes
sindicales.

e Respuesta a solicitudes de evaluacién o revision de condiciones de trabajo.

e Revision de las evaluaciones de puestos y lugares de trabajo cuando se detecte un
cambio en las condiciones de trabajo o se hayan sufrido dafios a la salud de los
trabajadores.

e Exdmenes de salud de inicio al personal de nuevo ingreso o después de la
asignacidn de tareas especificas con nuevos riesgos para la salud.

e Exdmenes de salud al personal que reanude su trabajo tras una ausencia
prolongada por motivos de salud.

e Examen de salud periédico voluntario a todo el personal.

e Reconocimientos médicos para adaptacion del puesto de trabajo, recomendaciones
y limitaciones para el desempefio de tareas, cambios de puesto de trabajo.

e Gestion de la L.T. en los términos previstos en la legislacion vigente (art. 37.3d del
Reglamento de los Servicios de Prevencion).

e Consulta médica y de enfermeria en las dos consultas existentes en la UAH y
asistencia de urgencia, incluyendo desplazamientos en los campus.

e Atencion sanitaria, investigacion y coordinacién con Mutua en accidentes de
trabajo, enfermedades profesionales y enfermedades derivadas del trabajo.

e Asistencia sanitaria durante los simulacros de emergencia realizados en la
Universidad.
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e Gestién del suministro y reposicién de botiquines de primeros auxilios.

Todas ellas se han llevado a cabo de forma efectiva, como se ha podido comprobar en
apartados anteriores de la presente memoria.
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