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1. Objeto

El objeto del informe es aportar informacién sobre las actividades realizadas por el
Servicio de Prevencion, tanto en su drea técnica como sanitaria, durante el afio 2020.

Con ella se da cumplimiento a los requerimientos legales recogidos en el Articulo 15,
apartado 5 del Reglamento de los Servicios de Prevencion, por los que la UAH debera
elaborar anualmente y mantener a disposicion de las autoridades laborales y sanitarias
competentes y del Comité de Seguridad y Salud la memoria y programacién anual del
servicio de prevencion a que se refiere el parrafo d) del apartado 2 del articulo 39 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
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2. Contenido

Debido a la situacién de crisis sanitaria provocada por la enfermedad COVID-19 durante
el afio 2020 el contenido de la presente Memoria se ha visto modificado en funcién de
dos tipos de actividades: Las encaminadas a contener la propagacion y transmisién de
ésta, y las actividades preventivas que de forma habitual desarrolla el Servicio de
Prevencion, estando la mayor parte de ellas planificadas en el Programa Actividades para
el 2020.

Esta modificacidn se ha reflejado de la siguiente forma en este documento:

Se ha mantenido la estructura de afnos anteriores y, se ha afiadido a ella, apartados
concretos en los que se ha detallado todas las actividades enfocadas a la contencién de la
propagacion de infecciones causadas por el SARSCoV-2. Es decir, se ha mantenido la
estructura en las cuatro grandes areas de competencia que tiene la prevencion de riesgos
laborales, segun establece la Ley 31/1995 y que son Seguridad en el Trabajo, Higiene
Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada y Vigilancia de la salud y en cada area
se ha incluido un apartado denominado “Actividades COVID-19” donde se detalla todas
las acciones dirigidas a evitar o disminuir la propagacién de la COVID-19.

Ademads, se presentan apartados que engloban las actividades de mayor proyeccién del
Servicio de Prevencién, como son las evaluaciones de riesgos y revisiones, la formacion,
las instrucciones y procedimientos de trabajo que se elaboran y, en general, otras
actividades en las que el Servicio de Prevencién toma parte activa.

En otro orden, se aporta informacion sobre la gestion de la prevencidn en capitulos como
el 3. Comité de Seguridad y Salud y 4. Organizacion y recursos humanos del Servicio de
Prevencion.

Para completar la presente memoria se facilita de forma resumida un seguimiento del
estado de las actuaciones que el Servicio de Prevencion se propuso como objetivos a
cumplir en 2020.
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3. Comité de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud, segtn el articulo 38.1 de la Ley 31/1995, es el 6rgano
paritario y colegiado de participacidn destinado a la consulta regular y periddica de las
actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos.

En la Universidad de Alcala esta constituido por seis Delegados de Prevencion de las
formaciones sindicales C.C.0.0., U.G.T. y C.S.I.-F. de una parte y por los representantes de
la Universidad, por otra, en nimero igual. Esta composicién qued6 constituida en la
ultima sesion ordinaria del CSS celebrada en diciembre

El Servicio de Prevencion asiste a las reuniones del Comité como invitado de la
Universidad de Alcald, con voz, pero sin voto.

Durante el afio 2020, el Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de Alcala se ha
reunido con mayor frecuencia. Las sesiones celebradas han sido las siguientes:

e Sesién ordinaria, 10 de febrero.

e Sesion extraordinaria, 8 de mayo.
e Sesidn extraordinaria, 3 de julio

e Sesidn ordinaria, 22 de julio

e Sesion ordinaria, 11 de diciembre

Ref. SGOOEB13621 Pagina 4 de 92



Memoria anual 2020

4. Organizacion y recursos humanos del Servicio de
Prevencion durante el afio 2020.

El Servicio de Prevencién propio de la Universidad de Alcala, durante el afio 2020, ha
estado formado por:

Jefatura del

Servicio
Eva Benitez Barrio!

Area Técnica Area Sanitaria
 Isabel Rodriguéz Pedrosal
r T T 1 I

— 1 1
. o . L . Médico Médico
Coordinador écnico superio écnico superio A 0 especialista especialista
onsoluonza ez Carolina Garcia Arcos: Beatriz Benito Saz Diego Garcia Gomez ity H ot Py
Lozano I 8 Nuria Romero BAdia Isabel Rodriguez Alicia Andres

Enfermera de
trabajo
Patricia Gonzalez Lépez

Técnico
Especialista
intermedio

Enfermero de
trabajo

Juan C. Ocafia Tabernero

Raul Navarro Moreno

Nuevas incorporaciones

e Jefa del Servicio de Prevencion fue nombrada a medidos de febrero del 2020.

e Técnicos Superiores en Prevencion de Riesgos Laborales con las tres
especialidades técnicas: El servicio ha contado con dos técnicos, uno de ellos tomé
posesion de la plaza en marzo de 2020 una vez resuelto el proceso de oposicidn.
Y el segundo técnico es una funcionaria interina cuya incorporaciéon fue a
mediados de octubre de 2020.

e Técnicos Especialistas en Prevencion de Riesgos Laborales, nivel intermedio. Al
igual que con los técnicos superiores, en marzo del 2020 se resolvid el proceso de
oposicién dando como resultado la incorporacion al servicio de un nuevo técnico
especialista. Junto a este hecho, el técnico especialista Alfonso Gonzalez adquirié
en el mismo mes una Jefatura. Actualmente, ademas de desarrollar actividades
técnicas dentro del servicio, realiza funciones de coordinacion.
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e Médicos Especialista en Medicina del Trabajo. Seguimos disponiendo de 2 plazas

¢ Enfermeros del Trabajo. Hasta julio disponiamos de tres plazas para este puesto,
dos de caracter fijo ocupadas por personal laboral y la tercera estaba ocupada por
otra titulada en Enfermeria del Trabajo como interina. Actualmente, esta tercera
plaza se encuentra vacante.

e Administrativos. Disponemos de dos puestos de administracién, el segundo
corresponde a plaza interina, que se mantiene hasta la fecha.

Ademas, el Servicio de Prevencién ha contado con la asistencia técnica y apoyo en
actividades preventivas del Servicio de Prevenciéon Ajeno Quirén Prevencion. Esta
asistencia técnica estuvo suspendida desde el mes de marzo hasta mediados de junio
debido a la sustituciéon/cambio del técnico que coincidié a la vez con la situacion de
alarma sanitaria establecida por el Gobierno que derivo en el confinamiento de la
poblacién. La asistencia técnica consiste en la puesta a disposicién de un Técnico
Superior en Prevencion de Riesgos Laborales, con las tres especialidades técnicas los 5
dias de la semana.

En 2020 se han resuelto los siguientes procesos de oposicion:

- Técnico superior en Prevencidn de Riesgos Laborales (2 plazas).
- Técnico intermedio en Prevencién de Riesgos Laborales.
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5. Actividades

Han estado muy marcadas por la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19 de tal
manera que la actividad habitual del Servicio de Prevencion tuvo que ser necesariamente
compaginada con otras actividades no planificadas en el Programa de Actividades para
2020. La mayoria de ellas han estado condicionadas y fijadas por las medidas que han
ido estableciendo los gobiernos, tanto estatal como autonémicos (Comunidad de Madrid
y Castilla la Mancha) en sus diferentes normas para hacer frente a la situacién de
emergencia sanitaria provocada por el coronavirus SARS-CoV-2 .

La evolucién de la actividad del servicio se ha incrementado en los ultimos 5 afos, tal y
como se aprecia en la gréafica abajo expuesta. En general y comparandolo con afios
anteriores, a excepcién del aflo 2017, la actividad del Servicio durante el afio 2020 se ha
duplicado. Este hecho es resultado de la crisis sanitaria a nivel mundial que ha
desembocada en la necesidad de implantar en todas las Instituciones, incluida la nuestra,
un elevado numero de medidas preventivas con el fin de contener en lo posible el avance
de la Pandemia. Para ello el Servicio de Prevencién ha respondido aunando esfuerzos y
adaptandose, en la medida de lo posible, a las circunstancias que iban aconteciendo con
el objeto de dar una respuesta rapida y eficaz a la implantaciéon de cada una de esas
medidas.

EVOLUCION EN LA ACTIVIDAD DEL SERVICIO

900
800
700
600
500
400
300
200
100

0
ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020

En los siguientes apartados se describen las diferentes actuaciones y asesoramientos
realizados por el Servicio de Prevencion durante 2020. Se indicara con el simbolo (PA)
aquella actuacién que estuviera planificada en el Programa de Actividades establecido
por el Servicio para 2020.
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5.1. ACTIVIDADES GENERALES.

A efectos de distinguir las actividades generales que vienen desarrollandose de forma
habitual a lo largo de los afios para el mantenimiento del sistema de gestiéon del PRL
implantado en la Universidad, asi como del mantenimiento del propio Servicio, de las
Actividades COVID-19, este apartado se va a estructurar de la forma que se detalla a
continuacidn:

e Actividades generales de caracter regular.
e Actividades generales de caracter extraordinario: Actividades COVID-19

Actividades Generales de Caracter Regular.

1. Elaboracién de la Memoria de actividad preventiva 2020 (ref. SGOOEB13621) y
Programa anual del Servicio de Prevencién para 2021 (ref. SGXXEB07721). (PA).

2. Procedimiento de publicacién de documentos en SEHTRA (ref. SGXXAG03420)
3. Puesta en marcha de la aplicacién informatica “Portal de Prevencién”

4. Documento de presentacion del Portal de prevencion disponible actualmente en la
pagina web del Servicio de Prevencidn.

5. Elaboracion del borrador “Guia de Seguridad e Higiene para los laboratorios de la
Universidad de Alcala”.

6. Gestion de altas de trabajadores de nueva incorporacion.
7. Procedimiento de devolucion de EPIS en el almacén virtual (ref. EPXXAG26620)

8. Calibracién anual de equipos de medicion del Servicio de Prevencion, tanto del area
sanitaria como del area técnica. Se enviaron a laboratorio externo de calibracién en
el mes de julio de 2020, disponiendo todos ellos de su correspondiente certificado
de calibracion que acredita su correcto funcionamiento. (PA)

9. Elaboracidn y gestion de los documentos del contrato mayor (memoria, datos del
expediente y pliego de prescripciones técnicas) para la contratacion de la actividad
preventiva “formacion presencial y on-line de los trabajadores de la UAH en materia
preventiva”.

10.Elaboracion y gestion de los documentos del contrato mayor (memoria, datos del
expediente y pliego de prescripciones técnicas) para la contratacion del servicio de
laboratorio de andlisis clinicos y pruebas complementarias para el drea sanitaria del
Servicio de Prevencidn de la Universidad de Alcala. En el momento de elaboracién
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de la presente memoria este concurso se encuentra en fase de revision en el Servicio
de Contratacion

11.Elaboracion y gestidon de los documentos del contrato mayor (memoria, datos del
expediente y pliego de prescripciones técnicas) para la contratacién del suministro
de medicamentos y demas especialidades farmacéuticas y material fungible para el
servicio sanitario del Servicio de Prevencion de la Universidad de Alcala.

12.Elaboracién y gestidon de los documentos del contrato mayor (memoria, datos del
expediente y pliego de prescripciones técnicas) para la contratacion del
mantenimiento y soporte técnico de las licencias del programa de salud laboral
“Winmedtra”, del programa de seguridad e higiene “Winsehtra” y del “portal de
empleado” de la Universidad de Alcala y la adquisicién de una licencia driver oraflex.

13.Elaboracién y gestién de los documentos del contrato mayor (memoria, datos del
expediente y pliego de prescripciones técnicas) para la contratacion del servicio de
la actividad preventiva” evaluaciones de riesgos de los proyectos de investigacion
de la UAH” del Servicio de Prevencidn de la Universidad de Alcala. En el momento
de elaboracion de la presente memoria este concurso se encuentra en fase de
revision en el Servicio de Contratacidn.

14.Memorias Justificativas anualidades 2020 de los siguientes contratos:

a) Contrato de mantenimiento de los 25 equipos desfibriladores semiautomaticos,
con sistemas de conexién al 112 adjudicado a ANEK-S3.

b) Contrato de Servicio de asistencia psicoldgica a los trabajadores de la Universidad
adjudicado a BCM GESTION DE SERVICIOS, S.L.

c) Contrato de Servicios de realizaciéon de Andlisis Clinicos para la Universidad de
Alcala, adjudicado a la empresa DR. GOYA ANALISIS, S.L

d) Contrato de Suministro para la adquisicién y gestiéon de equipos de proteccién
individual para el personal de la Universidad de Alcald adjudicado a MADRIFERR,
S.L.U

e) Contrato de Servicios de actividades preventivas para el Servicio de Prevencion
de la UAH “Servicio de apoyo técnico en actividades preventivas” actualmente el
servicio lo da QUIRON PREVENCION, S.L.U.

f) Contrato de Suministro para la adquisicion y gestion de equipos de proteccion
individual para el personal de la Universidad de Alcala fue adjudicado a
MADRIFERR, S.L.U.

15.Memorias justificativas para la continuidad del servicio contratado de los siguientes
contratos:

Ref. SGOOEB13621 Pagina 9 de 92



Memoria anual 2020

a) Contrato de Servicio de asistencia psicoldgica a los trabajadores de la Universidad
adjudicado a BCM GESTION DE SERVICIOS, S.L.

b) Contrato Servicios de cualificacion de equipos de extraccion (vitrinas gases,
cabinas flujo laminar y seguridad biol6gica) adjudicado a TECNOLOGIA PARA EL

DIAGNOSTICO E INVESTIGACION, S.A.,

c) Contrato de Suministro para la adquisicién y gestiéon de equipos de proteccién
individual para el personal de la Universidad de Alcala adjudicado a MADRIFERR,

S.L.U

d) Contrato de Servicios de actividades preventivas para el Servicio de Prevencion
de la UAH “Servicio de apoyo técnico en actividades preventivas” actualmente el
servicio lo da QUIRON PREVENCION, S.L.U.

16.Coordinacién de actividades empresariales. A lo largo de todo el afio, se ha iniciado
0 actualizado la coordinacién con las siguientes empresas que trabajan en la
Universidad (PA):

N2 CODIGO ACTIVIDAD CONTRATO/ACUERDOS/CONVENIOS

Inicio CAE con Labortech Waldner
1 CA46EB00520 para instalacién de vitrinas en Dpto. Dpto. Quimica Organica-Inorganica
Quimica Inorg - Organica.
CAE con el CPE (Comité Polar L, )
. Proyecto de Investigacion. IP Miguel
2 CAXXRN02320 Espafiol) del Proyecto .
Angel de Pablo. Campafia 2020
PermaTherma
CAE con el CPE (Comité Polar Proyecto de Investigacién. IP Juan
3 CAXXRN02420 - . -
Espafiol) del Proyecto ORCA José Blanco. Campafia 2020
CAE con Abello LINDE para visita de
4 CAXXRN02720 L, SERVICIOS GENERALES
actualizacién de ERL de su puesto
CAE con LINDE para actuaciones en
5 CA44RN03620 . . SERVICIOS GENERALES
laboratorios de Medicina
Contacto CAE con Fundacién
Atapuerca para futura CAE del L, )
. L, . Proyecto de Investigacidon. IP Ignacio
6 CA41RN05920 proyecto de investigacion de Ignacio , .
| . . Martinez Mendizabal
Martinez Mendizabal y Ana Gracia
Téllez
7 CAXXRN10520 CAE con SIMA OCIO y DEPORTES SERVICIO DE DEPORTES
Proyecto PERMATHERMA Campafia | Proyecto de Investigacion. IP Miguel
8 CAXXRN10920 . .
Antartica 2020-2021 Angel de Pablo. Campafia 2021
CAE Abello Linde Plan
9 CAXXRN11220 . , SERVICIOS GENERALES
Reincorporacién COVID
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CODIGO ACTIVIDAD CONTRATO/ACUERDOS/CONVENIOS

CAE SIS Madrid Plan
10 CAXXRN11320 . ., SERVICIOS GENERALES
Reincorporacién COVID

CAE con LINDE para actuaciones en

11 CA54CG14720 edificio Politécnico SERVICIOS GENERALES

CAE con Abello LINDE para
actuaciones en laboratorios del
Polivalente de Abraham Esteve
12 CA40RN14820 040.02.007.0, 040.02.008.0 y SERVICIOS GENERALES
040.02.008.B (puestos de consumo
y central)

CAE en mantenimiento de

Dpto. Q. Fisica, Q. Analiti Ing.
13 CA40RN17520 Espectrometro BRUKER en Lab de pto. Q Fisica, Q. Analitica e Ing

Polivalente Quimica.
CAE con LIMASA para actuaciéon
14 CA68RN19420 especifica en UBM del CAI en SERVICIOS GENERALES

Medicina
Visita de CAE en la cafeteria de
Medicina con la empresa Hacienda

Catering para la apertura de
15 CAXXRN43520 cafeterias de la Universidad. SERVICIOS GENERALES
Ademads, se asesora a SSGG con
relaciéon a CAE para realizar con el
resto de las contratas

La sistematica empleada para el inicio de las coordinaciones es la misma que la
descrita en las memorias anuales de afios anteriores, es decir, ésta puede iniciarse
bien, por una comunicacion al Servicio de Prevencion procedente del Servicio o
Unidad de la Universidad que contrata, o bien, se inicia por parte de la propia
empresa contratada, o el caso mas habitual, la consulta proactiva del Servicio de
Prevencion a la pagina web del Servicio de Contratacion.

A diferencia de otros afos, se ha incluido en todas ellas medidas preventivas
relacionadas con la prevencion y transmisién de la COVID-19

17.Atencidn a consultas y solicitudes de Delegados de Prevencion.

Los Delegados de Prevencidn a lo largo del afio 2020 han realizado al Servicio 6
consultas y/o intervenciones. De éstas, 5 se han realizado mediante correos
electronicos dirigido a la Jefatura del Servicio de Prevencion, y la sexta mediante
un escrito por GEISER al Presidente del CSS. Por indicaciones del Presidente fue
respondida desde el Servicio de Prevencion.
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Las 5 primeras fueron formuladas por UGT en los meses de marzo, junio y
septiembre. La sexta la realiz6 la formacion sindical CC.00 en el mes de junio.

Cddigo de documento ‘ Titulo

Asesoramiento a UGT (Encarna Galvez) con relaciéon a

DPO5EB09020 :
dispensadores y guantes

DP46EB43220 Asesoramiento a DP de UGT (Marcelino Osorio) sobre
mampara y pantallas faciales en la conserjeria de Farmacia
Asesoramiento a DP de UGT (Marcelino Osorio) sobre

DPXXEB43320

mampara y pantallas faciales en Bibliotecas

Asesoramiento a DP de UGT (Marcelino Osorio) con relacion a
DPXXEB43420 |colectivos que se les ha entregado la prenda de abrigo (EPI),

las caracteristicas de estos y el precio de cada una.

Asesoramiento DP UGT (Dionisio Sotillo) con relaciéon a

DP5AEB44020 condiciones de espacio / Covid de la OTRI

Escrito de respuesta a CCOO Evaluacién de riesgos pruebas de

DPOOEB15920 la EVAU. Gestionada a través de GEISER

18.Solicitudes de trabajadores.

Fundamentalmente han estado dirigidas a factores de riesgos relacionados con la
crisis sanitaria y a la forma o el modo de implantar en sus espacios de trabajo los
distintos requisitos regulados en la normativa correspondiente o por la emitida por
la Universidad en los documentos por ella elaborados (Plan de reincorporacién a la
actividad presencial y modificaciones).

Los asesoramientos o intervenciones, que concernieron a factores ambientales han
estado principalmente asociados a la ventilaciéon. En cambio, las referidas a las
condiciones de seguridad de los espacios de trabajo han versado sobre la
configuracion que debian tener dichos espacios con el objeto de dar cumplimento
a la distancia social. Ademas, también han estado relacionadas con la necesidad de
instalacion de mamparas.

La metodologia de respuesta a estas solicitudes ha sido la misma que la empleada
para otras consulta o asesoramiento realizada por los trabajadores al Servicio, es
decir, requieren normalmente de una visita al lugar de trabajo por parte de un
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técnico del Servicio y se valora si es necesario realizar mediciones y/o un informe
de asesoramiento. Si finalmente es asi, el informe de respuesta incorpora medidas
preventivas y se envia a los solicitantes y a el/los servicio/s o la/las unidad/es que
tienen responsabilidad en la implantacién de las mismas. En ocasiones, si la
naturaleza de la solicitud lo permite, el Servicio de Prevencion, con el fin de
optimizar recursos y agilizar las respuestas, realiza el asesoramiento técnico a
través de correo electrénico que se envia a los solicitantes.

En los apartados correspondientes a las tres disciplinas preventivas se incluyen y
se detallan las actuaciones del Servicio de Prevencion, encuadradas en la
especialidad que les aplica.

Actividades COVID-19: Actividades generales de caracter extraordinario.

1) Modelo de declaracién responsable COVID para empresas externas.

2) Gestion de 65 planes de reincorporacion elaborados por los diferentes
Departamentos, Servicios y Unidades bajo las instrucciones facilitadas por la
Vicegerencia de RR:HH. Esta actividad consistid en el tratamiento de los datos de cada
uno de los planes con el fin de preparar y distribuir el material de cuidado y
proteccién adquiridos por el Servicio. Los destinatarios del material eran los
trabajadores que nuevamente se reincorporaban a la actividad presencial tras el
confinamiento, es decir, la reincorporacién después del 1 de junio.

3) Elaboracion del registro para la ubicaciéon de los puntos de higienizacién Rentokil.

4) Gestiones para la adquisicién de recipientes de 101 y 500ml cuyo fin era contener el
gel hidroalcohodlico para la desinfeccion y limpieza de las manos de los trabajadores
de la UAH.

5) Disefio y creacion de un registro COVID para la realizaciéon de inspecciones de
cumplimiento de las medidas higiénico sanitarias propuestas.

6) Cuestionario de Autoevaluacién trabajo a distancia COVID19.
7) Diseno del formulario de peticion del material de proteccion y cuidado parala COVID.

8) Modelo de registro para la gestidn de autorizaciones a los edificios durante el estado
de Alarma.

9) Apoyo técnico al Servicio de compras para la adquisicion de los siguientes
suministros:

a) Sistema de sujecién de los recipientes de 500ml de desinfeccién de las manos.
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b) Asesoramiento sobre la ubicacién del KIT de limpieza y desinfeccién (OXI VIRIN).
Para este fin se disef6 y elabor6 de un registro donde se especificé los puntos de
distribucién de este material en los edificios.

10) Elaboracion y gestién de los documentos del contrato mayor (memoria, datos del
expediente y pliego de prescripciones técnicas) para la contratacién del suministro
de mascarillas quirurgicas tipo IIR para los trabajadores de la UAH.

11)Memoria justificativa para la ampliacion del servicio de asistencia psicolégica a los
trabajadores de la Universidad adjudicado a BCM GESTION DE SERVICIOS, S.L

12)Elaboracién y gestion de los siguientes contratos menores para la adquisicién de los
siguientes suministros:

a) Mascarillas quirtrgicas tipo IIR 3 CAPAS.

b) Equipos de proteccién respiratoria FFP2.

c) Guantes contra el riesgo bioldgico y quimico.

d) Higienizadores y desinfectantes de manos.

e) Solucion desinfectante OXI-VIRIN prestto al uso.

13)Protocolos de actuacion y sucesivas modificaciones:

a) Protocolo de actuacion de la Universidad de Alcald para el transporte,
manipulacion y recepcion de mercancias, correo y paqueteria tras la emergencia
sanitaria ante el SARS-CoV2 (COVID-19).

b) Protocolo de actuacion de la Universidad de Alcald para atencion al publico tras
la emergencia sanitaria ante el SARS-CoV2 (COVID-19).

c) Protocolo de actuacion de la Universidad de Alcala para la apertura de bibliotecas
tras la emergencia sanitaria ante el SARS-CoV2 (COVID-19).

d) Directrices para el establecimiento de los itinerarios y rutas en los edificios de la
UAH.

e) Consejos para reducir la ansiedad y el estrés durante el confinamiento en casa

f) Medidas preventivas en relacion con el teletrabajo por COVID-19 (CORONAVIRUS)

g) Consejos para mantener la forma fisica durante el confinamiento en casa

h) Recomendaciones de alimentaciéon y nutricién ante la crisis sanitaria del
coronavirus.

i) Método orientativo para realizar un calculo aproximado del nimero maximo de
ocupantes (aforo) de recintos cerrados en razdn de las distancias de seguridad
covid-19.

j) Directrices para el desarrollo del Procedimiento de actuacion frente al Covid en
actos académicos e institucionales elaborado por Protocolo.

Ref. SGOOEB13621 Pagina 14 de 92


https://www.uah.es/export/sites/uah/es/conoce-la-uah/organizacion-y-gobierno/servicios-universitarios/servicio-de-prevencion/.galleries/documentos/SG00CG13220-PROTOCOLO-DE-ACTUACION-DE-LA-UNIVERSIDAD-DE-ALCALA-PARA-LA-RECEPCION-DE-MERCANCIAS-CORREO-Y-PAQUETERIA-1.pdf
https://www.uah.es/export/sites/uah/es/conoce-la-uah/organizacion-y-gobierno/servicios-universitarios/servicio-de-prevencion/.galleries/documentos/SG00CG13220-PROTOCOLO-DE-ACTUACION-DE-LA-UNIVERSIDAD-DE-ALCALA-PARA-LA-RECEPCION-DE-MERCANCIAS-CORREO-Y-PAQUETERIA-1.pdf
https://www.uah.es/export/sites/uah/es/conoce-la-uah/organizacion-y-gobierno/servicios-universitarios/servicio-de-prevencion/.galleries/documentos/SG00CG13220-PROTOCOLO-DE-ACTUACION-DE-LA-UNIVERSIDAD-DE-ALCALA-PARA-LA-RECEPCION-DE-MERCANCIAS-CORREO-Y-PAQUETERIA-1.pdf
https://www.uah.es/export/sites/uah/es/conoce-la-uah/organizacion-y-gobierno/servicios-universitarios/servicio-de-prevencion/.galleries/documentos/SG00CG11420-PROTOCOLO-DE-ACTUACION-DE-LA-UNIVERSIDAD-DE-ALCALA-PARA-ATENCION-AL-PUBLICO.-revisado-1.pdf
https://www.uah.es/export/sites/uah/es/conoce-la-uah/organizacion-y-gobierno/servicios-universitarios/servicio-de-prevencion/.galleries/documentos/SG00CG11420-PROTOCOLO-DE-ACTUACION-DE-LA-UNIVERSIDAD-DE-ALCALA-PARA-ATENCION-AL-PUBLICO.-revisado-1.pdf
https://www.uah.es/export/sites/uah/es/conoce-la-uah/organizacion-y-gobierno/servicios-universitarios/servicio-de-prevencion/.galleries/documentos/SG00CG11520-PROTOCOLO-DE-ACTUACION-DE-LA-UNIVERSIDAD-DE-ALCALA-PARA-APERTURA-DE-INSTALACIONES-DE-BIBLIOTECAS-TRAS-EMERGENCIA-SANITARIA-ANTE-EL-COVID.pdf
https://www.uah.es/export/sites/uah/es/conoce-la-uah/organizacion-y-gobierno/servicios-universitarios/servicio-de-prevencion/.galleries/documentos/SG00CG11520-PROTOCOLO-DE-ACTUACION-DE-LA-UNIVERSIDAD-DE-ALCALA-PARA-APERTURA-DE-INSTALACIONES-DE-BIBLIOTECAS-TRAS-EMERGENCIA-SANITARIA-ANTE-EL-COVID.pdf
https://www.uah.es/export/sites/uah/es/conoce-la-uah/organizacion-y-gobierno/servicios-universitarios/servicio-de-prevencion/.galleries/documentos/AS00RN10820_Dir_Itinerarios_EdificiosUAH_COVID_Ed01.pdf
https://www.uah.es/export/sites/uah/es/conoce-la-uah/organizacion-y-gobierno/servicios-universitarios/servicio-de-prevencion/.galleries/documentos/AS00RN10820_Dir_Itinerarios_EdificiosUAH_COVID_Ed01.pdf
https://www.uah.es/export/sites/uah/es/conoce-la-uah/organizacion-y-gobierno/servicios-universitarios/servicio-de-prevencion/.galleries/documentos/Consejos-para-reducir-la-ansiedad-y-el-estres-durante-el-confinamiento-en-casa.pdf
https://www.uah.es/export/sites/uah/es/conoce-la-uah/organizacion-y-gobierno/servicios-universitarios/servicio-de-prevencion/.galleries/documentos/MEDIDAS-PREVENTIVAS-EN-RELACION-AL-TELETRABAJO-POR-COVID-19.pdf
https://www.uah.es/export/sites/uah/es/conoce-la-uah/organizacion-y-gobierno/servicios-universitarios/servicio-de-prevencion/.galleries/documentos/Consejos-para-mantener-la-forma-fisica-durante-el-confinamiento-en-casa.pdf
https://www.uah.es/export/sites/uah/es/conoce-la-uah/organizacion-y-gobierno/servicios-universitarios/servicio-de-prevencion/.galleries/documentos/Recomendaciones-de-alimentacion-y-nutricion-ante-la-crisis-sanitaria-del-coronavirus.pdf
https://www.uah.es/export/sites/uah/es/conoce-la-uah/organizacion-y-gobierno/servicios-universitarios/servicio-de-prevencion/.galleries/documentos/Recomendaciones-de-alimentacion-y-nutricion-ante-la-crisis-sanitaria-del-coronavirus.pdf

Memoria anual 2020

k) Desarrollo del apartado de MEDIDAS DE ACOMPANAMIENTO RELATIVAS AL
PLAN DE ADAPTACION DEL CURSO 2020/21 del Plan de Contingencia de la
UNIVERSIDAD DE ALCALA para el Curso 2020-2021.

1) Colaboracién con Mantenimiento para la elaboracién de un protocolo de
ventilacién y climatizacion en los espacios de la UAH.

5.2. EVALUACIONES DE RIESGOS Y REVISIONES

En el primer trimestre del afio las evaluaciones realizadas fueron evaluaciones de riesgos
de los proyectos de investigacion que se notificaron al servicio (PA). Las restantes, han
estado muy vinculadas a los requisitos legales establecidos por la situacion de
emergencia. Este es el caso de las evaluaciones del trabajo a distancia, asi como, las
valoraciones técnicas para evaluar los trabajadores especialmente sensibles en relacion
con la infeccion de coronavirus SARS-CoV-2, e

En la siguiente tabla son detalladas las evaluaciones de riesgos y revisiones realizadas:

FECHA DE - TECNICO
AMBITO

~ REALIZACION RESPONSABLE

SERVICIO DE
PREVENCION AJENO
(Cualtis SLU)

1 Enero 2020 | Eyaluacién de Proyecto de Investigacién SOFTEN

SERVICIO DE
PREVENCION AJENO
(Cualtis SLU)

2 | Febrero/2020 | Eyaluacién de proyecto de Investigacién MKTP

3 Alolargodel | Gestién y control cuestionarios de Autoevaluacién Trabajo a SERVICIO ]?E
2020 distancia COVID 19. PREVENCION
SERVICIO DE

4 Junio 2020 Evaluaciéon de proyecto de Investigacion EPA_Atapuerca | prEVENCION AJENO
(Cualtis SLU)

SERVICIO DE
5 |Diciembre 2020/ Evaluacion especifica de ruido del puesto de técnico de | prEVENCION AJENO

laboratorio mecanizado (Escuela politécnica) (Quirén Prevencién)

SERVICIO DE
6 |Diciembre 2020 Evaluacion especifica de ruido del puesto de carpintero | prEVENCION AJENO

(Edificio de mantenimiento). (Quirén Prevencién)

SERVICIO DE
7 |Diciembre 2020/ Evaluacion especifica de ruido del puesto de cerrajero | prEVENCION AJENO

(Edificio de mantenimiento.) (Quirén Prevencién)
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FECHA DE - TECNICO
@ - AMBITO
REALIZACION RESPONSABLE

SERVICIO DE
8 |Diciembre 2020| Evaluacion especifica de ruido del puesto de técnico de | prEVENCION AJENO

laboratorio del taller de vidrio. (Quirén Prevencion)

SERVICIO DE
9 |Diciembre2020| Evaluacion especifica de ruido del puesto de Jardinero del | prREyENCION AJENO

Colegio de Mélaga. (Quirén Prevencién)

SERVICIO DE
10 | Diciembre2020| Evaluacion especifica de ruido del puesto de técnico de | prpVENCION AJENO

imprenta (Escuela Politécnica) (Quirén Prevencién)

SERVICIO DE
11 | Diciembre2020| Evaluacion especifica de maderas duras de carpintero | prEVENCION AJENO

(Edificio de mantenimiento). (Quirén Prevencién)

A Lo largo del Evaluacién técnica para calificar a los trabajadores SERVICIO DE
12 2020 especialmente sensibles a la infecciéon causada por el SARS PREVENCION.
CoV-2

Evaluaciones de Riesgos de Caracter Regular
En este apartado se incluyen las evaluaciones de riesgos de los proyectos de
investigacidon que han sido comunicadas al Servicio, y las evaluaciones especificas de
riesgos: Las acciones concretas llevadas a cabo en ambos tipos de evaluaciones han
estado relacionadas con la solicitud y aceptacion de presupuestos, la realizacion de
mediciones y la gestion de los informes resultantes. (PA).

Actividades COVID-19: Evaluaciones de Riesgos de Caracter Extraordinario.
Dada la importancia de las actividades COVID-19 referenciadas en la tabla con los
numeros 3y 12, es oportuno dedicarle un espacio en esta Memoria.

Gestién v control cuestionarios de Autoevaluacion Trabajo a distancia COVID 19:

Se trata de una de esas actividades que da cumplimiento a un requisito legal regulado
durante la pandemia. Tiene su origen en el articulo 5 del Real Decreto Ley 8/2020 de
17 de marzo de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto
econdémico y social del COVID-19, y en él se establece “el caracter preferente del
trabajo a distancia” en esta situacion sanitaria, permitiendo con caracter excepcional
que la evaluacidon de riesgos sea realizada a través de una autoevaluacion voluntaria
por la propia persona trabajadora.
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Para ello, se preparé un documento denominado “Cuestionario de Autoevaluacion
trabajo a distancia COVID19” basado en el borrador de Autoevaluacién del Ministerio
de Trabajo y Economia. Fue difundido entre los trabajadores de la UAH por el
Vicerrectorado de RR.HH mediante correo electrénico a los diferentes responsables
para que a su vez lo hicieran llegar a los trabajadores a su cargo. A fecha de emision
de este documento, continua a disposicién de los trabajadores en la pagina web del
Servicio.

El nadmero de autoevaluaciones cumplimentadas y enviadas al Servicio fueron un total
de 236 cuestionarios. De éstas, se ha facilitado asesoramiento a 218 trabajadores, bien
resolviendo dudas, o proponiendo medidas preventivas, debido a que los trabajadores
mostraron disconformidad en algunos de los aspectos/factores evaluables. En las 18
restantes, los trabajadores concluyeron que sus condiciones de trabajo eran
adecuadas.

Los factores evaluados fueron los siguientes: condiciones basicas, donde se incluye
cuestiones relacionadas con el mobiliario y el equipo informatico, las condiciones
ambientales (iluminaciéon y temperatura), condiciones psicosociales y otras
condiciones relevantes relacionadas con la seguridad (por ejemplo, electricidad).

A continuacién, se adjunta un grafico con los resultados de las autoevaluaciones
cumplimentadas, junto con el enlace al cuestionario:

Cuestionario de Autoevaluacidon trabajo a distancia COVID19

A efectos de guia, la numeracion de los aspectos evaluables de la grafica coincide con
el orden de aparicion de las preguntas en el cuestionario.

RESULTADOS DE LA ATUOEVALUACION :TRABAJO A
DISTANCIA

B R NN
owuno wun
S oS o

0||.|....I..|||||||...|||..|.._I. ARl I

1 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37
ASPECTOS EVALUABLES (ver en cuestionario)

NUMERO TOTAL DE
AUTOEVALUACIONES
3

ENO SI
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Evaluacién técnica para calificar a los trabajadores especialmente sensibles a la

infeccién causada por el SARS CoV-2:

En el Procedimiento de Actuacién para los Servicios de Prevenciéon de Riesgos
Laborales frente a la exposicion al SARS-CoV-2 elaborado por el Ministerio de Sanidad
precis6 que el drea sanitaria debia evaluar la presencia de personal trabajador
especialmente sensible en relaciéon a la infeccion de coronavirus SARS-CoV-2,
establecer la naturaleza de especial sensibilidad de la persona trabajadora y emitir
informe sobre las medidas de prevencién, adaptacién y proteccion. Para ello, el propio
Ministerio facilité una guia de actuacion tanto en el &mbito sanitario o sociosanitaria
(Anexo III) y para no sanitario o sociosanitario (Anexo IV).

La guia expone que para la elaboracion del informe correspondiente ademads de la
valoracion desde el punto de vista médico (que sera tratado en punto de Vigilancia de
la Salud), era necesario una valoracion técnica del Nivel de Riesgo (en adelante NR)
del puesto de trabajo. Dicha valoracién ha sido llevada a cabo por el drea técnica del
Servicio en coordinacidn con el drea médica.

El total de valoraciones realizadas han sido 110, de las cuales 38 han arrojado un valor
de NR 1 en los puestos evaluados, mientras que las 72 restantes dieron un NR 2. Segin
el citado protocolo el significado textual del nivel de riesgo 1 (NR1) es el siguiente
“Similar a riesgo comunitario, trabajo sin contacto con personas asintomaticas”. Y del
nivel de riesgo 2 (NR2) es “trabajo con posibilidades de contacto con personas
sintomaticas, manteniendo la distancia de seguridad y sin actuacidn directa sobre
ellas”.

A través de las siguientes graficas se pueden observar los puestos evaluados y el
numero de evaluaciones en cada uno de ellos segin su resultado (NR1 o NR2):
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5.3. AREA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

1 Gestion, coordinacion y supervision del contrato para la adquisicion y
distribucion centralizada de EPIs (PA).
El Servicio de Prevencion realiza tanto la resolucion de incidencias con la empresa
distribuidora de EPIs como con la empresa proveedora de las maquinas
dispensadoras, coordinando a ambas empresas y trasladando consultas técnicas a la
empresa fabricante de los EPIs.

También es administrador de la aplicacién informatica que controla los consumos de
los equipos de proteccién y de la aplicacién denominada “control de almacenes.”

Las actividades relacionadas con la gestion de este contrato consisten en:

e Realizar un cercano seguimiento del funcionamiento de las propias maquinas
dispensadoras.

e Emision de informes sobre consumos y utilizacién por parte de los
trabajadores.

e Resolucién de problemas durante la adquisicion de EPIs por parte de los
trabajadores.

e Devoluciones.

e Gestion de EPIS adaptados.

e Deteccidn de nuevas necesidades e introduccion de nuevos EPIS no detectados
previamente.

e (Coordinacion con el servicio de compras para la facturacion.

e Tramites de gestion para la asignacion de EPIS a los trabajadores de nueva
incorporacién.

e Solicitud y gestion de EPIS de los trabajadores cuyo puesto de trabajo esta
ubicado en campus ciudad y el campus de Guadalajara.

1.1 Actividades requlares relativas al Equipos de Proteccidn de individuales

A nivel técnico, las actividades ejecutadas durante el 2020 fueron:

e Resolucién de consultas sobre la adecuacion /utilizacién de los EPIS.

e Se ha continuado elaborando las fichas denominadas “Fichas de equipos de
proteccion individuales por puesto de trabajo”. (PA)

e Asignacién de EPIS a los trabajadores de nueva incorporacion.

e En el mes de octubre se implanté definitivamente el procedimiento disefiado
en el afio 2019 para la gestion y puesta a disposicion de los trabajadores de la
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UAH de las gafas de seguridad graduadas. El total de gafas gestionadas y los
resultados obtenidos son los siguiente (PA)

Ne
Solicitudes recibidas 341 100,00%
Solicitudes tramitadas 26 | 76,47%
Solicitudes denegadas 41 1538%
Solicitudes pospuestas 2021
2 5,88%
Solicitud aprobada (Pendiente
asistencia a la Optica) 2 5,88%

Gafas de proteccion graduadas

1005
9%
B0
T0%%
605%
5084
4054
3056
2056

ox » » &
0%

Solicitudes Solicitudes Solicitudes Solicitudes Solicitud

recibidas tramitadas denegadas pospuestas aprobada

2021 (Pendiente

asistenciaala

Optica)

1.2 Actividades COVID-19: Actividades de cardcter extraordinario relativas a EPIS.
v’ Salas COVID: Se prepard material para un total de 21 salas, pero se utilizaron 19

unidades de las preparadas. Las actividades realizadas para su buen

funcionamiento fueron las siguientes:

i) Lista de designacién y ubicacion de las salas Covid en los distintos
edificios.
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ii) Cartel de sefializacion de la Sala
iii) Se gestiond la compra del material.

iv) Elaboracién de cajas Covid donde se incluia los distintos EPIS para su
utilizacion.
v) Distribucién de las cajas Covid a las ubicaciones finales

vi) Elaboracién de instrucciones de uso, donde se indica el contenido de la
caja, reposicion de material del SP y pautas de colocacién retirada de
EPIs.

v’ Elaboracién y gestion de contratos menores para la adquisicién equipos de
proteccion respiratoria FFP2 y guantes contra el riesgo biologico y quimico.

2 Hansido revisados los equipos de escape SALVAIR-15 de AIRBOX existentes en
el CAI Quimica.

3 Emergencias y Planes de Autoproteccion:

En el marco de las emergencias y autoproteccidn, el Servicio de Prevencion presta
asesoramiento en cuanto a ubicacién de medios de prevencién de incendios, vias
y salidas de evacuacion, sefializaciéon de emergencia, comprobacién de centrales
de alarma y atencién en emergencias a personas con diversidad funcional, en
coordinacion con la Unidad de Atencioén a la Diversidad.

En este ambito, en 2020 se han llevado a cabo el mantenimiento anual de los 25
equipos desfibriladores, con sistema de conexién al 112.(PA)

En cuanto a Planes de Autoproteccidn, se han realizado las siguientes actuaciones
(PA):

e Realizacién del simulacro de emergencia y evacuacién en la Manzana
Fundacional Cisneriana en enero.
e Realizacién de diferentes sesiones formativas e informativas previas al
simulacro.
e Entrega de chalecos de alta visibilidad al personal integrante de los
equipos de evacuacién y emergencia.
e Revision y reposicidn de la sefializacion de emergencia.

4  Elservicio de prevencién asiste a las reuniones del Comité de Gestion Ambiental
y Eficiencia Energética (GAEE) que se celebran trimestralmente. El afio 2020 se
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han realizado en los meses de enero, abril y septiembre. También ha participado en
la auditoria externa del sistema de gestion medioambiental.

5 Documentos de proteccion contra explosiones (Documentos ATEX):

Se han realizado los documentos de proteccion contra explosiones de los siguientes
lugares de trabajo:

e Edificio de Almacén de Reactivos y Gases.

e Laboratorio de Reacciones Peligrosas (CEMAETA) perteneciente al CAI

Quimica

Estos documentos fueron elaborados por el Servicio de prevenciéon Ajeno Quirén
Prevencion. Para ello fue necesario la visita a las instalaciones acompafiado por un
técnico del Servicio. Una vez recibido los documentos nuestros técnicos procedieron
al andlisis y gestion de los mismos.

6 Accidentes de trabajo
Durante el afio 2020 se notificaron 28 accidentes de trabajo distribuidos de la
siguiente forma:
v Accidentes “in itinere” 6 (2 de ellos realizando una segunda actividad),
v' 1 en desplazamiento de su jornada laboral.
v" 1 realizando una segunda actividad.
v Centro de trabajo habitual 20 accidentes (5 con baja y 15 sin baja).
De los 28 accidentes registrados 1 pertenece a MUFACE. Del total de accidentes
ocurridos, 17 han sido sin bajay 11 con baja.
En el apartado correspondiente al area de Vigilancia de la Salud, se detallan la
naturaleza del dafio de forma pormenorizada.
Teniendo en cuenta lo mencionado, se ofrece la siguiente comparativa:

Comparativa de accidentabilidad
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A tenor de los datos representados en la grafica en valores absolutos, se observa
nuevamente una disminuciéon en el total de accidentes con respecto a afos
anteriores. Los accidentes “in itinere”, los accidentes con baja, asi como los
accidentes sin baja han disminuido considerablemente. Porcentualmente esta
disminucidn gira alrededor del 50% e incluso, en algunos casos, este dato es mayor.
El motivo principal podria residir una vez mds en la situaciéon de crisis sanitaria
vivida durante el 2020 que conllevé al confinamiento de la poblacién desde el mes
de marzo hasta junio, desplazandose la actividad laboral a la modalidad de trabajo a
distancia o en remoto. A partir de junio hasta final de afio, se produjo la
reincorporacién a la actividad presencial, pero esta se realizé bajo las instrucciones
del documento elaborado por Vicegerencia de RR.HH “Plan de Reincorporacién a la
actividad presencial de los trabajadores de la UAH” en el que se fomentaba como
medida principal, la actividad de trabajo en remoto o desarrollo de actividad no
presencial. Ademas, de recomendar la reduccion del tiempo de permanencia en el
lugar de trabajo al estrictamente necesario y la adaptacion del nimero de personas
que concurriesen presencialmente en él con el fin de garantizar la medida de
distancia social. Todas estas medidas han redundado en la baja accidentabilidad del
ano.

Por quinto afio consecutivo, los accidentes sin baja siguen siendo mayoritarios, lo
que indica que pese a las circunstanciales extraordinarias los accidentes por leves
que hayan sido, éstos han sido comunicados a través de procedimiento operativo de
andlisis y seguimiento elaborado por el servicio de prevencién para la gestién de esta
actividad preventiva.

Los accidentes con baja también han descendido considerablemente, total 11. De los
11 accidentes con baja, 4 de ellos han sido accidentes “in itinere” y uno en
desplazamiento.

En la siguiente grafica se muestra la accidentabilidad segun el tipo de personal

ACCIDENTABILIDAD POR TIPO DE PERSONAL UAH

Accidente in itinere [ ——
Accidente de trabajo sin baja | ——
Accidente de trabajo con baja  [i————

0 2 4 6 8 10
B PDI+Investigador ™ PAS
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A diferencia de otros afios, durante el afio 2020 no se ha producido ninguin accidente
en otro centro de trabajo.

El nimero de accidentes sobre cuyas causas la Universidad tiene capacidad directa
de actuacién a nivel de implantacién de medidas preventivas, también han bajado
notablemente en relacién con el afio 2019, como muestra en el siguiente grafico.

Accidentes ocurridos en el propio
centro de trabajo

20

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Las causas principales que han motivado los accidentes en el afio 2020 se han
expuesto mediante la siguiente grafica:
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Titulo del grafico
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Elementos y dispositivos mmm
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Elementos y dispositivos
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Elementos y dispositivos
Diseiio, Construccion , Ubicacién,... mmm
Orden y Limpieza
Configuracion |l
0 2 4 6 8 10

SP.
TRABAJPROTECCIO

COND.EINST. SERV.

Resultado del andlisis de los accidentes se extrae que los grupos de causas que han
materializado los accidentes ocurridos durante el 2020 en la UAH son los siguiente
por orden de importancia:

e 192 Accidentes relacionados con factores de comportamiento, tales como, la no
utilizacién de equipos de protecciéon individuales.

e 22 Accidentes relacionados con la organizacién del trabajo. Las causas
principales identificadas en este grupo han sido, no poner a disposicién de
los trabajadores los maquinas, equipos y medidas auxiliares adecuados,
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seguido de seleccidn y utilizacién de equipos y materiales no adecuados y por
ultimo método de trabajo inexistente o inadecuado.

e 3ergrupo de causas que han originado accidentes son los debidas a materiales
y agentes contaminantes, bien provocados por derrames, o por inhalacién o
por un deficiente e inexistente etiquetado en los recipientes de los agentes
quimicos.

En el apartado de Vigilancia de la salud se describen detalladamente los dafios a la
salud derivados de estos accidentes y cabe sefalar que la mayoria son los trastornos
musculoesqueléticos, seguido de contacto con sustancias peligrosas sobre o a través
de la piel u ojos.

Indice de Incidencia:

Relaciona el nimero de accidentes con el nimero medio de personas expuestas al riesgo en un periodo de referencia.

N? Accidentes de trabajo con baja x 10%
*” N2 medio de trabajadores expuestos

Se calcula el ndmero de accidentes en jornada de trabajo (excluyendo los accidentes in itinere) tal y como se hace en la
estadistica oficial del Ministerio de Empleo.

El nimero de trabajadores es el promedio expuasto al riesgo para el periodo de referencia.

INDICE DE INCIDENCIA 2020
250,00
200,00
150,00
=@=1.1. TOTAL
100.00 =@=[1. TOTAL ACUMULADO
=@=—1.1. CON BAJA
=@=[.1. CON BAJA ACUMULADO
50,00
0,00
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e
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INDICE DE INCIDENCIA 2020
61,37
70,00
60,00
50,00
40,00
19,53
30,00
20,00
10,00
0,00
Indice de incidencia acumulado [ndice de incidencia acumulado
TOTAL CON BAJA

Indice de Frecuencia

_ N®Accidentes de trabajo con baja x 108
"~ N?total de horas efectivamente trabajadas

Explicacion del calculo: I

El nimero de accidentes de trabajo son en jornada de trabajo (excluyendo los in itinere).

En el calculo de horas trabajadas, deben incluirse las horas efectivas de trabajo en las que los trabajadores de referencia
astuvieron “expuestos al riesgo” de sufrir un accidente de trabajo. De este computo se excluyen las horas no trabajadas por,
permisos, vacaciones, bajas por enfermedad, absentismo, etc. El calculo de horas trabajadas incluye también las horas
extraordinarias. Las horas no trabajadas ocasienadas por los accidentes incluidos en el computo deben descontarse.

INDICE DE FRECUENCIA 2020

20,00
18,00
16,00
14,00

12,00
10,00 =@=1.F. TOTAL ACUMULADO

8,00 ——1.F. TOTAL
6,00
400 —8—1.F. CON BAJA

g,gg =@==[.F. CON BAJA ACUMULADO
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INDICE DE FRECUENCIA 2020
5,99
6,00
5,00
4,00
1,91
3,00
2,00
1,00
0,00
Indice de frecuencia Indice de frecuencia
acumulado TOTAL acumulado CON BAJA

Nota: De acuerdo con el documento de "Estadistica de accidentes de trabajo. enero-
diciembre 2020", en su pestafia "ATR-12.1 INDICES DE INCIDENCIA DE ACCIDENTES
DE TRABA]JO, el indice de incidencia para el sector de la Educacion ha sido de 516,6.

Indice de Gravedad

N¢ jornadas no trabajadas por accidente de trabajo con baja x 10°
N total horas efectivamente trabajadas

Explicacién del calculo: 1y =

Se contabilizan las jornadas no trabajadas como la diferencia entre los dias naturales {sin descontar festives ni vacaciones
en &l cdmputo) entre la fecha de alta y la de baja. Las jornadas no trabajadas son una representacion de la gravedad del
accidente ocurrido en el ejercicio o periodo de referencia.

N® horas efectivamente trabajadas: Horas efectivas de trabajo en la que los trabajadores de referencia estuvieron expuestos
al riesgo de sufrir un accidente de trabajo. Se excluyen las horas “no trabajadas” por permisos, vacaciones bajas,
enfermedad, absentismo, horas no trabajadas ocasionadas por los accidentes stc. Se incluyen las horas extraordinarias.
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INDICE DE GRAVEDAD 2020

0,1800
0,1600

0,1400

0,1200

0,1000 )

0,0800 —e— INDICE DE GRAVEDAD
0,0600

0,0400 .
0,0200 == [NDICE DE GRAVEDAD

0,0000 ACUMULADO

INDICE DE GRAVEDAD 2020

0,0406

0,0450
0,0400
0,0350
0,0300
0,0250
0,0200
0,0150

0,0100

0,0050

0,0000
Indice de gravedad acumulado

Duracion media de las bajas

Explicacion del calculo:

N? jornadas no trabajadas por accidente de trabajo con baja
N Accidentes de trabajo con baja

Duracion media de las bajas =
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DURACION MEDIA DE LAS BAJAS 2020
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Finalmente, y dada la importancia de la labor del Servicio de Prevencion a la hora de
reducir el numero de accidentes, se facilita el siguiente grafico que muestra el
porcentaje de medidas preventivas propuestas por cada tipo en funcién del nimero
de accidentes ocurridos en espacios e instalaciones de la UAH.
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Tipologia de las medidas preventivas propuestas
(respecto al total de accidentes en Instalaciones UAH)

FORMATIVA INFORMATIVA VIGILANCIADE LA TECNICA ORGANIZATIVA EPIS NO PROCEDE
SALUD

Siguiendo el procedimiento de trabajo vigente en esta materia, una vez analizado el
accidente e identificadas las causas se emite informe junto con propuesta de
medidas preventivas que se envia al responsable del trabajador, indicaAndole que
debe gestionar con los servicios competentes la ejecucién de dichas medidas.

7 Incidentes
Durante el afio 2020 se ha producido un tnico incidente de trabajo, 8 menos que en
el ejercicio anterior. Este ha sido investigado y se han propuesto medidas preventivas
de distinta naturaleza.

8 Seiializacion de seguridad en todos los espacios de 1a UAH.
Dentro de las revisiones de seguridad que se realizan de forma rutinaria o a solicitud
de los responsables de las instalaciones y espacios, el Servicio de Prevencion asesora
en la sefializacion de los lugares de trabajo en relacion con evacuacidn, equipos de
proteccién contraincendios, identificacion de condiciones de trabajo inseguras, etc.

8.1 Actividad COVID-19. Senalizacién de vias de circulacién

En este Ambito, se ha llevado a cabo una actividad de asesoramiento distinta a la de
otros afios y sin duda alguna ha estado relacionada con la emergencia sanitaria.
Debido a las circunstancias excepcionales y a efectos de dar cumplimiento a
requisitos legales ha sido necesario realizar la sefializacion de las distintas vias de
circulacién en todos los edificios de la Universidad con el fin de mantener la
distancia interpersonal (1,5m) entre usuarios. El Servicio de Prevencion para llevar
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a término su asesoramiento ha mantenido una colaboraciéon estrecha con el
Servicio de Mantenimiento y las Conserjerias. Las acciones concretas han sido:

e Reuniones con Mantenimiento y Administracién de Centros con el fin de
desarrollar unas directrices comunes para todos los edificios de la
Universidad.

¢ Reuniones formativas con Administraciéon de centros, Mantenimiento y Jefes
de Conserjerias para la presentacion de las Directriz elaborada por el Servicio
de Prevencion.

e Asesoramientos presenciales en la facultad de Derecho, Guadalajara, Colegio
Malaga, etc. Ademas, se ha facilitado asesoramiento telefénico al respecto.

e Registro de control del tipo de Senales.

e Cuantificacion, gestion de compra y distribucion de las sefiales.

e Asesoramientos presenciales a todas las Bibliotecas del campus
Universitario.

8.2 Actividad COVID-19: Carteleria.
Se han disefado y distribuido los siguientes carteles:

CARTELES CANTIDAD

LAVADO DE MANOS A4 horizontal 100*
LAVADO DE MANOS A4 vertical 100*
CORAZON DE TIZA A3 100*
CARTEL GENERICO ACCESOS EDIFICIOS A3 200
PUNTO HIGIENICO A3 100*
PUNTO HIGIENICO A4 500
PUNTO HIGIENICO A5 100
Pegatina PAPELERAS COVID A3 200*
AFORO COVID-19 A4

AFORO COVID-19 A5 600
ATENCION COVID A3 100

SALA COVID A4 25

Pegatinas Etiquetas DHA 10L-20001 18*
Pegatinas Etiquetas DHA 10L-20002 32*

Pegatinas Etiquetas DHA 10L-20003 62
Pegatinas Etiquetas DHA 10L-20004 52*
Pegatinas Etiquetas MHA 25L-20001 44
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Pegatinas Etiquetas para botes dispensadores de Gel 1800*

hidroalcohélico

Etiquetas de inventario de botes de gel hidroalcohélico 1800*

9 Actividad COVID-19: Actividades relacionadas con la gestion de las barreras
de separacion (mamparas).
De nuevo, para el desarrollo de esta actividad ha sido necesario establecer una
estrecha colaboracién con el Servicio de Mantenimiento. Ha comprendido dos
etapas claramente diferencias:

1. La primera consistio en la identificacién de los puestos con tareas de
atencion al publico en la UAH. Para ello, un técnico del Servicio junto con
Mantenimiento se desplazd a los diferentes puestos de trabajo con esta
funcién. En esta fase se realizaron un total de 187 puntos de
asesoramiento. El fin perseguido tras la identificacion era la instalaciéon de
la medida preventiva.

2. Después se fueron instalando mamparas a medida que eran solicitadas por
los responsables de los diferentes Servicios, Departamentos o Unidades a
través de un correo electrénico a la cuenta del Servicio. Realizada la
peticion, un técnico valoraba su necesidad mediante una visita presencial
a los espacios de trabajo en estudio. Una vez valorado, Prevencion emitia
un correo a Mantenimiento con copia al interesado para permitir su
instalacion. Hubo un total de 48 solicitudes.

10 Solicitudes de asesoramiento:

A efectos de que el lector identifique las consultas relacionadas con actividades
COVID-19 de las que habitualmente recibe el Servicio se ha marcado el fondo de
las filas con distinto color. De tal forma que las que tienen fondo blanco son
solicitudes de asesoramiento relacionadas con la situacién de emergencia,
mientras que las de fondo gris son las actividades habituales. Es importante,
sefalar que la relacion que se incluye es una relaciéon no exhaustiva de todos los
asesoramientos efectuados.

CODIGO DESCRIPCION DEL ASESORAMIENTO

ASXXRN20220 Peticién de ORI (Julia Diaz de Consuelo) respecto a mamparas en i
el resto de las ubicaciones ORI de los Edificios Julio
Guantes EPIs / Guantes Covid19. Centralizacion de entregay

ASXXRN12820 , L, Junio
diferenciacion
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CODIGO DESCRIPCION DEL ASESORAMIENTO
FECHA
ASXXEB40720 Consulta relativa a la homologacién de mascarillas comunicativas. Diciembre
COVID. Consulta sobre cuarentena y consumo de tabaco en la
ASXXCG32420 , , Octubre
Universidad
ASXXCG29520 Consulta cuarentena de examenes Octubre
ASXXCG29420 Consulta normativa vigente Octubre
Numerosas consultas sobre las gafas graduadas realizadas por los
ASXXBB31220 , Octubre
interesados
Gafas de protecciéon graduadas. Trabajo de gestiéon para la
ASXXBB31020 ., L, L ., . Octubre
preparacién, comunicacién y distribucién de este tipo de EPI
Colocacién de mamparas adicionales en las bibliotecas de Ciencias
ASXXAG41720 y de Farmacia, gel hidroalcohélico para Magisterio en periodo Diciembre
extraordinario de apertura en Navidad
Solicitud de estudio de los espacios de trabajo con respecto a
AS87RN27720 ., ) Octubre
COVID-19: DESPACHOS- Conserjeria del Multidepartamental
Solicitud de estudio de los espacios de trabajo con respecto a
AS87RN27620 COVID-19: DESPACHOS- Secretaria de Alumnos del Campus de Septiembre
Guadalajara, Multidepartamental.
Asesoramiento técnico presencial, organizaciéon de Servicio y
AS87RN18220 o, . . Junio
sefializaciéon COVID, a Servicio de Biblioteca
Asesoramiento a Multidepartamental en relacién a COVID.
AS87RN17020 Renovacién de aire, aulas de semisétano, mascarillas para Junio
alumnos, hidrogeles para aulas, etc.
Asesoramiento técnico presencial, organizaciéon de Servicio y
AS81RN18320 o, . . Junio
sefializaciéon COVID, a Servicio de Biblioteca
Asesoramiento Coronavirus. Limpieza de material de lab.
AS80RN21320 , ., Julio
Asignacidn de tarea
Asesoramiento Coronavirus. Aforos de aula, sillas de pala,
AS80RN21220 . Julio
pantallas en laboratorios.
AS69EB39020 RESERVADO PARA DPCE (ATEX) Diciembre
Asesoramiento Coronavirus. Pantallas para separacién de Julio
AS68RN21420 - .
alumnos en Master TIG de Emilio Chuvieco
CODIGO DESCRIPCION DEL ASESORAMIENTO FECHA
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Asesoramiento presencial, solicitud de Manuel Montalvo, respecto

AS68RN14520 areestructuracién de uso de Servicios Higiénicos en el edificio por Julio
CORONAVIRUS
Asesoramiento a OGIM para instalacion de barandillas,

AS68RN10620 plataformas de tramex y escaleras en cubiertas de Ciencias Abril
Ambientales

AS68EB09720 Solicitud de informacion sobre los EPIS de los conserjes Febrero

AS60RN07620 Cubierta del Pabellén Deportivo. Documentacion de barandillas Abril
Asesoramiento a Mnto. (Jose Angel) para Centro de

AS56RN37420 Transformacién UAH. Maniobras en A.T. , trabajadores Diciembre
Autorizados, Cualificados de Mantenimiento, etc.

AS56RN31120 Asesoramiento Formacién PEMP Octubre
Autorizacién permiso proteccion auditiva en maquina para el

AS55EB40620 . Diciembre
personal del Taller de Vidrio.
Gestion de EPIs para personal de Laboratorio de Emilio Bueno

AS54RN32620 L. Noviembre
(Dpto. Electroénica)
Covid. Consulta de personal de biblioteca Politécnico (Eva

AS54RN32020 Ferndndez) respecto a normas covid en espacios comunes del Noviembre
edificio

AS54RN30320 Covid. Consulta entrega de guantes Cesar Matdix Octubre
Covid. Consulta entrega de mascarilla unitaria. Jose Manuel Arco

AS54RN29920 L. Octubre
(Automatica)
Asesoramiento a Ignacio Bravo (Electrénica - Geintra) en relacion

AS54RN29120 a EPIs para actuaciones de su Proyecto de Investigacién en Octubre
empresa de Santander

AS54RN26220 Senalizacion aforo. Dpto. Electrénica Octubre
Asesoramiento COVID. Pantalla Proteccion Facial. Dpto.

AS54RN24520 , . ) Septiembre
Electrénica. Marisol Escudero

ASSARN24420 Asesoramiento COVID. Pantalla Proteccion Facial. Dpto. Septiemb
Electroénica. Julio Pastor Mendoza eptiembre
Asesoramiento a Dpto. Automadtica. Pantallas de proteccidn facial

AS54RN22720 . . Septiembre
para profesorado en laboratorios de practicas docentes
COVID. Consulta del Departamento de Ciencias de la

AS54EB32120 Computacion relativa a limpieza impresora-fotocopiadora de uso Noviembre
compartido.

ASS4EB31320 Asesorz,irTliento COVID. Pantalla Proteccién Facial y bata. Dpto. Octubre
Automatica.
Solicitud de estudio de los espacios de trabajo con respecto a

AS54EB27320 Octubre

COVID-19: IMPRENTA DESPACHO- ESCUELA POLITECNICA
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CODIGO DESCRIPCION DEL ASESORAMIENTO FECHA
AS54EB23120 Asesoramiento a Dpto de Electrénica sobre despacho compartido Septiembre
ASS4EB22620 Consulta de Rosalia Pefa relativa a presencialidad personal emb
vulnerable COVID y desinfeccién material compartido Septiembre

AS54EB09520 SOLICITUD DE MASCARILLAS Marisa Morales para profesores Marzo

AS54BB32320 COVID. Consulta permiso mascarillas FFP2 y guantes en maquina. Noviembre
Reunién para demostraciéon de equipos de purificacion de aire

AS54AG42420 Diciembre
EMPRESA-OGIM-PREVENCION

ASS4AG42120 Asesoramiento sobre riesgo de Caidas en Alturas, ZONA ESTE o
POLITECNICO Diciembre
Solicitud de estudio de los espacios de trabajo con respecto a

AS54AG28720 , . Octubre
COVID-19: DESPACHO- Departamento electrénica
Solicitud de estudio de los espacios de trabajo con respecto a

AS54AG27420 COVID-19: ALMACEN- Servicio de Publicaciones-ESCUELA Octubre
POLITECNICA
Asesoramiento técnico presencial de implantacién de Directriz de

AS48RN18720 L, e Julio
Sefializacion de edificios COVID

AS48AG30620 Asesoramiento para nuevas circulaciones COVID en Enfermeria Octubre

AS46RN30720 Solicitud de estudio de los espac,ios de traba]:o con respecto a Septiembre
COVID-19: DESPACHOS- Conserjeria de Farmacia
Gestion de compra de guantes para alumnos, Dpto. Ciencias

AS46RN29620 D . ] Octubre
Biomédicas UUDD Toxicologia

AS46RN24320 Asesoramiento COVID. Vanessa Tabernero Vicedecana Quimicas. Sentiemb
Consulta Mascarillas, Pantallas faciales, geles, ventilacion, Epis, eptiembre

AS46RN23820 Mod II Farmacia. CAmara Fria de Q. Inor - Org. Juan Carlos Flores. _—
Instalacién ATEX y alm. Quimicos Septiembre

AS46RN19920 Compra de mecher-os BUNSEN continuacién VIENE DE julio
AS46CH04519 y anteriores
Asesoramiento a Ciencias Biomédicas (Farmacia y Tecnologia

AS46RN19020 .. . ) Febrero
Farmacéutica) rejillas de laboratorio.
Ampliacién de dotacién de mascarillas quirdrgicas al Dpto. de Q.

AS46RN12720 Junio

Organica / Inorganica

Ref. SGOOEB13621

Pagina 37 de 92




Memoria anual 2020

(o0))) (¢]0)

DESCRIPCION DEL ASESORAMIENTO

Consulta del CEMAETA relativa al mantenimiento de brazos

AS46EB33620 Noviembre
extractores.

AS46EB32220 COVID. Consulta permiso mascarillas FFP2 en maquina. Noviembre
Entrega de sefializacion de riesgo de radiacion ultravioleta en

AS46EB30120 . . Octubre
Conserjeria de Farmacia.

AS46EB28920 Informacién Procedimiento para la solicitud de valoracién de Octub
vulnerabilidad COVID Dpto de Ciencias Biomédicas. ctubre
Asesoramiento COVID. Pantalla Proteccion Facial. Dpto. Ciencias

AS46EB25420 . Octubre
Biomédicas.
Asesoramiento a Dpto de Quimica Organica y Quimica Inorganica

AS46EB23220 Septiembre
sobre aforo aulas

AS46EB10120 Solicitud de Mascarilla Maria José Garcia Sanchez Febrero
Permisos para mascarilla al puesto 46D69P148 a solicitud de L.M

AS46EB10020 Febrero
Frutos

AS46EB09320 solicitud de mascarillas Mercedes Valiente Marzo

AS46EB09220 Solicitud de mascarilla para trabajar con nanomateriales Marzo

AS46EB03320 Gestion de Gafas de proteccion para radiacidn éptica UV Febrero
Mod II Farmacia. CAmara Fria de Q. Inor - Org. Juan Carlos Flores.

AS46CG26020 ., o Septiembre
Instalacién ATEX y alm. Quimicos
Solicitud mascarillas Unidad Docente de Farmacia y Tecnologia

AS46CG25820 .. Septiembre
Farmacéutica

AS46BB30420 COVID. Peticion de mascarillas para alumnos Octubre

AS46AG08020 Asesoramiento reposicion de guantes en maquina Farmacia Marzo

AS4SRN33520 Gestion para rehabilitacién de permisos de EPIs para trabajadores Noviemb
UAH del CEA (Peticion de Jose Maria Orellana) oviembre
Gestion de compra de guantes para alumnos. Alberto Mesta.

AS44RN32120 Lo ; Noviembre
Précticas de Anatomia

AS44RN24220 Dpto. Medicina y Especialidades Médicas (Alvarez de Mon) Sentiemb
solicitud de material desechable, mascarillas, geles, etc. eptiembre

Julio

Asesoramiento técnico presencial de implantacién de Directriz de

AS44RN18820 Y e s
Sefializacion de edificios COVID

CODIGO DESCRIPCION DEL ASESORAMIENTO FECHA
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Entrega de sefializacion de riesgo de radiacion ultravioleta en

AS44EB41520 laboratorios de Departamento de Bioquimica y Biologia Diciembre 2020
Molecular.
Entrega de sefializacion de riesgo de radiacion ultravioleta en

AS44EB41420 laboratorio de Departamento de Medicina y Especialidades Diciembre 2020
Médicas.
Autorizacion permiso guantes en madaquina. Departamento de

AS44EB34820 S L . Noviembre 2020
Cirugia, Ciencias Médicas y Sociales
Consulta de unidad de -cultivos CAI-Medicina relativa al

AS44EB33720 . , Noviembre 2020
mantenimiento de cabinas.

AS44EB31520 Asesoramiento COVID. Asesoramiento técnico espacio de trabajo Octubre 2020
en Dpto de Medicina y EE.MM ctubre

ASA4EB28420 Reunién con Jorge Cardona y la Dra. M2 Isabel Rodriguez por b
solicitud valoracion de vulnerabilidad frente al COVID19 Octubre 2020
Comunicacién de medidas adoptadas en unidad de cultivos tras

AS44EB28120 . Octubre 2020
incidente de LINDE.
Solicitud de estudio de los espacios de trabajo con respecto a

AS44EB27820 COVID-19: DESPACHOS- Despacho de técnicos del Dpto. Medicina Octub
y EE.MM, modulo III, 22 planta de la Facultad de Medicina de la ctubre
UAH
Solicitud de fecha para concertar visita para valoracién del

AS44EB27120 ) ) . Octubre
espacio de trabajo en Dpto de Medicina y EE.MM
Asesoramiento COVID. Pantalla Proteccion Facial. Dpto. Biologia

AS44EB25320 i Septiembre
de Sistemas.
Espacios confinados. Edificio de Medicina. Actuaciones de

AS44CH01720 - , . Enero
Mantenimiento en Galerias de servicio

AS44CG25720 Mascarillas y guantes de proteccidn. Facultad de Medicina Octubre

AS43EB28220 Entregz-i d,e seﬁaliz?c-ién de riesgo de radiacion ultravioleta en —
Conserjeria de Genética.
Escala y barandilla del aulario.

AS42RN06820 Abril
Ver AS42CH02419

AS41RN23720 Asesoramiento COVID. Maria Dolores Rodriguez Frias (Dpto. Sentiemb
Fisica y Matematicas). Epis frente a Covid eptiembre
Asesoramiento EPIs (mascarilla y otros) a Silvia Martinez Pérez y

AS41RN05820 . : Marzo
su equipo investigador

AS41EB31820 COVID. Autorizacién permiso mascarillas FFP2 en maquina. Noviembre
COVID. Peticion uso marcarilla FFP2 para uso en Laboratorios

AS41BB29720 , Octubre
para profesores de Zoologia

CODIGO DESCRIPCION DEL ASESORAMIENTO FECHA
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Asesoramiento para establecimiento de sefializacién de

AS40RN22820 i
itinerarios y rutas en laboratorios de practicas docentes Septiembre
Asesoramiento técnico. EPIs y protocolos COVID a Olga Jiménez
AS40RN17720 .. . Julio
Yepes Dpto. Quimica Analitica
Asesoramiento presencial, solicitud de Manuel Montalvo, respecto
AS40RN14420 areestructuracion de uso de Servicios Higiénicos en el edificio por Junio 2020
CORONAVIRUS
Asesoramiento Laboratorio 2L2. Fuente de alto voltaje y guantes
AS40RN04020 . L. Febrero
de riesgo eléctrico
AS40EB09820 Solicitud de Mascarillas Maider Grefo Marzo
AS40EB09420 Solicitud de mascarillas Berta Diez Marzo
AS40AG08420 Asesoramiento sobre autorizacion de mascarillas Marzo
AS40EB09920 Solicitud de mascarillas Santos Ballesteros Febrero
AS29EB38920 RESERVADO PARA DPCE (ATEX)
Solicitud de estudio de los espacios de trabajo con respecto a
AS26EB28620 o . Octubre
COVID-19: DESPACHO- Edificio Santo Tomas
Informaciéon Procedimiento para la solicitud de valoracién de
AS26EB27020 . Octubre
vulnerabilidad COVID.
AS21EB12620 Asesoramiento teclado de ordenadores para las conserjerias Junio
COVID. Asesoramiento a CRAI y Rectorado ante usuarios con
AS19RN30920 , Octubre
sospecha de sintomas
Asesoramiento COVID. Servicio de Practicas (Cesar Ruiz Nozar).
AS19RN23520 . - o . Septiembre
Espacios, zonas de transito, distribucién de puestosy sefializacién
AS19RN18420 Asesoramiento técnico presencial, organizaciéon de Servicio y _
sefalizacion COVID, a Servicio de Biblioteca Junio
Solicitud de revaloracién de vulnerabilidad frente al COVID-19 en
AS19EB28020 o, Septiembre
Conserjeria del CRAI
AS19CG27220 Solicitud de estudio de los espacios de trabajo con respecto a Octubre
COVID-19: SERVICIO ICE- 22 PLANTA DE CRAL
Asesoramiento OPERASTUDIO 2020 a Jose Raul y FGUA por
AS11RN16920 o Junio
Master y clases en situacién de COVID
Consulta de Arquitectura (Enrique Castafio) en relaciéon a
instalaciones de clima y ventilacion del edificio de cara a apertura
de curso en septiembre y COVID
AS10RN20120 .
Junio
CODIGO DESCRIPCION DEL ASESORAMIENTO FECHA
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AS10RN14620

Asesoramiento a Arquitectura para la entrada puntual de usuarios
para la retirada de objetos de taquillas.

Junio

AS10RN12420

Asesoramiento a Arquitectura por pasillos, mesas de estudio, etc.
y medidas generales de desescalada a Direccién de Escuela y
Conserjeria.

Mayo

ASO9RN15820

Examen de British Council, en Caracciolos. Coordinada por UAH,
con FGUA y British. Peticiones y asesoramiento COVID

Junio

AS09EB24620

Asesoramiento COVID. Pantalla Proteccién Facial. Dpto. Filologia
Moderna.

Septiembre

AS07RN23620

Asesoramiento COVID. Servicio de Estudios Oficiales de Posgrado
(Carmen de la Pefia Montes de Oca). Espacios, zonas de transito,
distribucién de puestos y sefalizacion. Redistribucién de uso de
los aseos del edificio.

Septiembre

AS07RN14320

Asesoramiento en Secretarias de MU y estudios Propios (Maria
Cruz Marina) para incorporacién y prestacién de servicio
CORONAVIRUS

Junio

AS07AG31920

Informe visita espacios COVID GABINETE PSICOPEDAGOCICO
Colegio de Le6n y CCAA

Noviembre

ASO06RN30020

Covid. Consulta entrega de mascarilla unitaria. Isabel Gaspar
(rectorado)

Octubre

ASO06RN19820

Covid 19. Uso de sala 3M para concurso de plaza de T.U. Fisica y
Matematicas. Presidente Juan Rafael Sendra

Julio

ASO06RN19120

Asesoramiento gel Registro Rectorado

Julio

ASO6RN13120

Relaciones Internacionales. Oficina Erasmus. Julia Diaz del
Consuelo

Mayo

AS06EB21120

Asesoramiento a Elena Rodriguez Gémez en cuanto a ubicacién de
puestos de trabajo por COVID-19

Julio

AS06AG01520

Averia de Calefaccion en Rectorado

Enero

AS06AG41620

Asesoramiento sobre el uso de espacios de gestiéon administrativa
en el contexto COVID en el Servicio de Publicaciones, Colegio de
San ildefonso

Diciembre

AS05CG27920

Solicitud de estudio de los espacios de trabajo con respecto a
COVID-19: DESPACHOS- Dependencias Servicio PDI San Pedro y
San Pablo

Octubre

AS05CG27520

(0))) (0]

Solicitud de estudio de los espacios de trabajo con respecto a
COVID-19: DESPACHOS- Servicio de Contrataciones-San Pedro y
San Pablo

DESCRIPCION DEL ASESORAMIENTO

Septiembre
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Asesoramiento técnico mampara Mavi Cablanque GESTION

oposicion de Auxiliares de Bibliotecas de la UAH

AS05AG26820
FINANCIERA Octubre
Asesoramiento sobre medidas de proteccién colectiva en el

AS04AG42220 . , ) Diciembre
Aulario Maria de Guzman
Asesoramiento en Administraciéon de centro (mampara para

ASO03RN18920 , , Julio
atencidn a usuario)
Asesoramiento técnico presencial de implantacion de Directriz de

ASO3RN18520 o, e Julio
Senalizacion de edificios COVID
Visita de control al Servicio de Correos. Control de situaciones

ASO3RN18120 Julio
COVID
Asesoramiento a Dpto de Ciencias Juridicas sobre el uso de

AS03EB23320 ) Septiembre
mascarilla en la UAH
Asesoramiento técnico presencial de implantacién de Directriz de

ASO2RN18620 esoranento eemeo p 1o Ge TpIantacion ae Virecti Julio
Senalizacion de edificios COVID
SOLICITUD VISERAS- Sobre el protocolo de Filosofia: aspectos a

AS02CG25920 P rosotia asp Septiembre
tener en cuenta

AS02BB30520 COVID. Consulta sobre uso de cafeterias y microondas Octubre
Directriz de Sefalizacién de vias interiores en edificios UAH

ASOORN10820 . > Mayo
COVID19. Gestidn e Implantacién
Valoracion vulnerables COVID: Colaboradores Oposicién Auxiliar

ASO0EB34620 o Noviembre
de Biblioteca

ASOOEB33220 Covifi.- /Respuesta de Gerencia a solicitud de termdmetros para Octubre
medicion en los accesos
Asesoramiento y dotacién de material de protecciéon para la

AS 54AG42820 Noviembre

SGXXEB44320

Queja formal de Joan Vinueza con relacién a los permisos para
adquirir EPIs, Uso de la cafeteria y campafia de gripe

Octubre 2020

SGXXEB44420

Queja formal de Damidn Burgoa con relacién al Uso de la cafeteria

Octubre 2020

5.4. AREA DE HIGIENE INDUSTRIAL

1 Gestion, coordinacion y supervision del contrato de servicio de cualificacion
de equipos de extraccion (PA).

La gestion de este contrato principalmente consiste en el control de la realizacion

de las cualificaciones de los equipos en funcién de su tltima fecha de cualificacion,

revision de los informes de cualificacion, coordinacion con el Servicio de

Mantenimiento para la subsanacién de las deficiencias encontradas durante las

cualificaciones y seguimiento del adecuado funcionamiento de los equipos,

informacién a los usuarios de los equipos (mediante correos electrénicos, visitas

y reuniones) con atencion a las incidencias y solicitudes que nos trasladan y que,

en la mayor parte de las ocasiones, son dudas y consultas sobre la utilizacion
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adecuada de las cabinas y vitrinas de extracciéon. La mayor parte de estas
consultas se resuelven con la visita del técnico responsable de este tema y no
generan informe ni documentacién escrita, no quedando por lo general detalladas
en apartado de asesoramientos. Sin embargo, si se han reflejado aquellas que, o
bien, por la dificultad en su resoluciéon o por, la dedicacién en tiempo para
resolverlas se ha considerado necesario que aparezcan en los cuadros de
solicitudes de asesoramiento.

El porcentaje de equipos cualificados conformes es de un 91,93 %. casi un 2%
mas que el afio anterior.

Se ofrecen los siguientes datos:

Afio 2020

EQUIPOS TOTALES A CUALIFICAR 372
PENDIENTES DE CUALIFICAR 14
EQUIPOS CONFORMES 342
EQUIPOS NO CONFORMES 3

EQUIPOS NO OPERATIVOS 13

El parque de equipos de extraccién de la UAH ha aumentado en 3 equipos mas con
respecto al afno 2019 (269 unidades).

Los equipos que han resultado no conformes se encuentran a la espera de
medidas correctoras y mientras tanto se han sefializado convenientemente y se
ha informado a los usuarios de los mismos de la no conformidad. Se trata de
1cabinas de seguridad biolégica y 2 cabinas de flujo laminar.

Respecto a los calificados como no operativos, se trata de equipos que llevan
mucho tiempo sin utilizarse y en los que se esta a la espera de una decision de los
departamentos donde estdn ubicados para su cualificacién o su baja definitiva.
Mientras tanto, se encuentran sefializados convenientemente y se ha informado a
los usuarios de estos para evitar su uso. Se trata de 10 cabinas de seguridad
biolégica y flujo laminar y 3 vitrina de extraccion de gases.

Los equipos pendientes de cualificar son aquellos que afios anteriores se
cualificaron como no conformes y durante 2020 no se ha realizado ningun tipo de
intervencion sobre ellas y, por ello, se solicit6 a la empresa adjudicataria que no
se cualificaran.
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2 Notificacion de uso de agentes bioldgicos. Se ha efectuado la notificacién a la
autoridad competente (IRSST) de los siguientes agentes bioldgicos (PA):

AGENTE
BIOLOGICO T1PO GRUPO
Escherichia Coli Bacteria 2ol
Staphylococcus Bacteria 2
aureus
Candida Hongo :
Acanthamoeba Protozoo 2
castellani
Legionella Bacteria 2
Pneumophila
Staphylococcus Bacteria 2
aereus CECT 240
Aspergillus niger Bacteria 2
van Tieghem

3 Actividad COVID-19: Disolucién desinfectante de las manos.

Inicialmente fueron gestionados 55 puntos de higienizacién con la disolucion
desinfectante de manos de la empresa Rentokil-Initial. Sin embargo, segun
transcurria el tiempo e iban sucediendo los acontecimientos, se observo que esos 55
puntos no iban a ser suficientes. Si le sumamos a este hecho la problematica
coyuntural de momento, es decir, el desabastecimiento de dicho producto en el
mercado fue necesario buscar una solucion estable para seguir disponiendo de las
disoluciones desinfectantes en la UAH. Situados en este escenario, la solucion
finalmente encontrada consisti6 en una colaboracién de la Universidad y la
Fundacion. De tal forma que la Universidad doté de los recursos materiales y
humanos y el Centro de Quimica Aplicada y Biotecnologia de las instalaciones para
su fabricacion, ademas de los recursos administrativos para llevar a cabo el registro
y autorizacion del producto fabricado.

La gestion, codificacién, distribucion, sefializaciéon y colocaciéon de los puntos de
consumo se hizo por el personal del Servicio de Prevencion en colaboraciéon con
Mantenimiento, Compras, Imprenta y Conserjerias. El total de litros gestionados por
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el Servicio han sido 1532 distribuidos en 1354 recipientes de medio litro y en 70

contenedores 10 litros.

LN

Actividad COVID-19: Mascarillas Quirurgicas y guantes

Esta actividad ha tenido diferenciada dos etapas:

e La primera etapa consistié en la preparacién y distribucién de este material

sanitario. Se prepararon cajas cuyo contenido fue el siguiente.

O

O O O O O

(@)

Registro de control y entrega

Excel de control

Instrucciones de uso de guantes

Instrucciones de uso de mascarillas

Instrucciones para las conserjerias.

Carteles: Evitar aglomeraciones y cartel indicativo de la cantidad de
material de adquirir

Mascarillas quirurgicas, guantes y recipientes de hidrogeles

El Servicio de Prevencion con la ayuda de los vigilantes de seguridad

distribuyé las cajas elaboradas en cada una de las conserjerias de los edificios

de los tres campus de la Universidad, con el objeto de que hubiera material

higiénico-sanitario a disposicidn de los trabajadores que se reincorporaran a

la actividad presencial tras el confinamiento. En esta primera etapa se

distribuyeron un total de 10.000 mascarillas

e La segunda etapa ha sido la preparacién y envio a demanda de las

conserjerias segin lo cumplimentado por éstas en el “formulario de peticién”

disefiado para esta actividad.

5 Solicitudes de asesoramiento:

CcODIGO DESCRIPCION DEL ASESORAMIENTO FECHA
AS46CG30220 Consulta Fluidos Biolégicos Octubre
AS44RN34920 Ar?atomla. Ar}allsls, estudio, desarrollo, etc. Greenfix y/o Noviembre

reintroduccion de formaldehido.

Asesoramiento a Dpto de Ciencias de la Educacién sobre .
ASB1EB23920 ventilacion y valoracién vulnerables COVID Septiembre
SGXXEB22520 Escrito a ].uan SpllYerl en relacllon al laboratorio de nivel 2 Septiembre

que se quiere disefiar en Ambientales

(o{0)0) (¢]0)

DESCRIPCION DEL ASESORAMIENTO FECHA
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ASA0AG4A2020 Ases,orallmlento sobre vept11ac1.on de espacios en despacho Diciembre
de técnicos de laboratorio Polivalente
AS40AG34120 Polivalente, Ana Albasanz Saiz, Ventilacién Noviembre
ACTUALIZACIONDEL EXCEL DE GESTION DE EQUIPOS DE
ETXXEB01020 EXTRACION 2020 Enero
Solicitud de refuerzo de limpieza de las instalaciones de la
AHXXEB09120 UAH a SSGG Marzo 2020
Asesoramiento a Carolina Burgos sobre concepto de
AH46EBO8920 contacto estrecho. COVID-19 Marzo
Asesoramiento nivel de bioseguridad de laboratorio para
AH44EB17420 posible proyecto para el manejo de muestras de suero de Julio
pacientes COVID-19
AH19AEB09620 Solicitud de higienizadores en el CRAI Febrero
AHO02EB44120 Asesoramiento sobre limpieza de zonas y COVID-19 a SSGG Octubre
SG67EB36920 Gestion cabln.a,s en etst’ado no cu.allf%car /"no operativas Diciembre
de la Instalacién de is6topos radiactivos.
Gestién cabinas en estado "no cualificar”"/"no operativas" .
SG64EB36820 del Centro de Quimica Aplicada y Biotecnologia. Diciembre
SGS4EB37020 Gestion cabinas en estado r}o .Cuallflcar /"no operativas Diciembre
del Departamento de Electrénica.
Gestion cabinas en estado "no cualificar”/"no operativas" .
SGAGEBAL120 del Departamento de Quimica Analitica Diciembre
SG46EB36320 Gestion cabln.as en estgdo "no cualificar"/"no operativas Diciembre
del Dpto de Ciencias Biomédicas.
Gestion de informes de cualificacién cabinas TDI
SG46EB31720 septiembre. Dpto de Biomedicina y Biotecnologia Octubre
SGA4EB39820 Gestion cabinas en esta.do no cual.lflcar /"no operativas Diciembre
del Departamento de Biologia de sistemas.
Gestion cabinas en estado "no cualificar”/"no operativas” ..
SG44EB35820 del Dpto de Medicina y Especialidades Médicas Diciembre
Gestion de informes de cualificacion cabinas TDI julio. .
SGA4EB32920 | yidad de cultivos CAI MEDICINA Y BIOLOGIA Noviembre
SG43EB36520 Gestion cablngs en gsFado no cuallflcar /"no operativas Diciembre
del Dpto de Biomedicina y Biotecnologia.
Gestion cabinas en estado "no cualificar”"/"no operativas" ..
SG41EB41220 del Departamento de Ciencias de la Vida. Diciembre
SGA1EB40520 Gestion cabinas en estado no cualificar / no operativas Diciembre
del Departamento de Geografia y Geologia
SGXXEB44520 Qge]al formal de_D:almlan Burgoa con relaICI(I)n Efll cambio de Octubre 2020
criterio del suministro de mascarillas quirurgicas
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5.5. AREA DE ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

a) Solicitudes de asesoramiento:

CODIGO DESCRIPCION DEL ASESORAMIENTO FECHA

Asesoramiento en ergonomia del puesto de trabajo

AEB7AG04920 biblioteca Multidepartamental Febrero

AES4AG05520 Med1.c10{1 de iluminacién en el despacho 0-226 Profesora Marzo
Ana Jiménez
Asesoramiento en ergonomia del puesto de trabajo

AE54AG05420 biblioteca Politécnico transporte de material Marzo
Asesoramiento Ergondémico de puesto de PVD de Maria

AEO06CHO1120 Victoria Tomds. Gabinete del Rector Enero

AS43RN36620 Asesoramiento silla de oficina Guillermo Bodega Noviembre

b) En cuanto las condiciones de iluminacion, durante este afno se han recibido un
total de 5 solicitudes de intervencion.

En todos los casos, el Servicio de Prevencién ha comprobado, previamente a
comunicarlo al Servicio de Mantenimiento, que efectivamente existian unas
deficientes condiciones de iluminacién, y estas han sido resueltas
satisfactoriamente por el Servicio de Mantenimiento. El Servicio de Prevencion ha
realizado seguimiento para comprobar la efectividad de las intervenciones.

c) Respecto a las condiciones de temperatura, y a diferencia de otros afios, no se ha
recibido quejas por altas temperaturas y solamente una debido bajas
temperaturas.

5.6. AREA DE VIGILANCIA DE LA SALUD
El area de Vigilancia de la Salud, por su propia naturaleza, esta directamente relacionada
con el tratamiento de informacion sobre la salud de los trabajadores de la Universidad.
Dentro del Servicio de Prevenciéon de la Universidad, este area estd gestionada
actualmente por una Médico Especialista en Medicina del Trabajo, con la colaboracion de
otra Médico Especialista en Medicina del Trabajo desde abril de 2019 y tres titulados en
Enfermeria del Trabajo (una de las enfermeras hasta el 28 de julio de 2020).

De acuerdo con lo dispuesto en el R.D. 843/2011, el personal sanitario de este area
cuenta con la cualificacion necesaria para el desempefio de sus competencias
profesionales. Del mismo modo, las instalaciones y equipos necesarios para realizar la
actividad estdn dentro de lo dispuesto en el art. 5 del citado RD.
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Las aportaciones especificas de este drea de la prevencion a la memoria del Servicio de
Prevencion son los siguientes:

e Especificar el tipo y la cantidad de actos sanitarios que se han llevado a cabo en la
realizacion de la vigilancia de la salud de los trabajadores.

e Recoger de forma conjunta y resumida los dafios a la salud producidos en los
trabajadores por causas laborales y/o extralaborales.

e Senalar las actuaciones llevadas a cabo en la formacién y promocioén de la salud.

e Evaluar las intervenciones realizadas en la prevencion y control de la salud.

La actividad sanitaria se ha realizado en:

- Servicio sanitario en el Campus Cientifico-Tecnolégico (Edificio Politécnico).
- Servicio sanitario en el Campus Ciudad (Colegio de Malaga).

Ambos servicios disponen de la autorizacion y registro por la Consejeria de Sanidad de
la Comunidad de Madrid para su funcionamiento.

La pandemia de la COVID-19 ha causado que el Servicio de Prevenciéon de Riesgos
Laborales de la UAH cobre un papel esencial en este afio, si bien desde el area sanitaria,
dedicada a garantizar la proteccion de la salud de los trabajadores, nos hemos
encontrado con la implantaciéon de distintos procedimientos, lo cual ha supuesto un
esfuerzo adicional y un cambio en nuestra forma de trabajo habitual y que sin duda
queda reflejado en esta Memoria.

En plena pandemia, hemos tomado como base el Procedimiento de Actuacién para los
SPRL frente a la exposiciéon al SARS-CoV-2 del Ministerio de Sanidad que desde que se
publicé el 28/02/2020 ha estado en revisiéon permanente, en funcién de la evolucién y
nueva informacion de que se ha ido disponiendo de la infeccion por el nuevo coronavirus
SARS-CoV-2 y cuya ultima actualizacion (revision N213) ha sido a fecha del 15 de febrero
de 2021.

A continuacién, se detallan las actividades mas importantes desarrolladas por el area
sanitaria del Servicio de Prevencion durante el afio 2020:

a) Actividades en coordinacion con el area técnica del Servicio de Prevencién:

e Identificacién de los puestos que requieren vigilancia especifica de la
salud.

e Elaboracién de documentacion e informes.

e Asesoramiento y realizacion de propuestas y recomendaciones.
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b) Vigilancia de la Salud de los trabajadores (Art. 37.3 Reglamento Servicios de
Prevencion 39/1997), cuyo objetivo es la identificacidn de los problemas de salud
y la evaluacion de intervenciones preventivas. (P)

Se ha ofrecido la realizacion de los exdmenes de salud a todos los trabajadores de
la UAH. En el afio 2020 se han realizado un total de 211 examenes de salud.

EXAMENES DE SALUD Ao 2020

250
211
200
B RECONOCIMIENTOS
MEDICOS VOLUNTARIOS
150
B RECONOCIMIENTOS
MEDICOS OBLIGATORIOS
100
B TOTAL
50
0

Reconocimientos médicos Afio 2020

B Campus Externo B Campus Ciudad H Totales
250

211
200
150 131
115
100 8
6
3 47 42
50 28 36
19
123 Il 000 000 000 000 000 000 404 |6
O etk - - ||

\Q". \Q". (')'.. ) B

De acuerdo con el articulo 37.3 del Reglamento de los Servicios de Prevencién, la
clasificacion de los exdmenes de salud que se han realizado es:
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RECONOCIMIENTOS MEDICOS 2020

PERIODICO
OBLIGATORIO
27

INICIAL
TRAS AUSENCIA 57
PROLONGADA
11

Partiendo de la Evaluacién de Riesgos, y en cumplimiento del apartado c) del art. 37.3
del Reglamento de los Servicios de Prevencion, se han elaborado los protocolos de
vigilancia sanitaria especificos para cada puesto de trabajo en funcién de los riesgos que
estos presentan.

Se han aplicado los siguientes protocolos especificos:

PROTOCOLOS APLICADOS
Agentes bioldgicos 45
Asma laboral L3 66
Dermatosis laborales m— 68
Pantallas de visualizacién de datos >0 207
Quimico genérico >0 70
Radiaciones no ionizantes __27- 52
Sobreesfuerzo por el uso de la voz - 812 93

Trabajo en espacios confinados == 7

1
Vibraciones mano-brazo = 4

o

50 100 150 200 250

Los resultados de las Evaluaciones de la Salud han sido comunicados por escrito al
trabajador y tienen caracter confidencial. En términos de aptitud los resultados fueron:
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RESUMEN DE APTITUDES

95% 96% 97% 98% 99% 100%
HAPTO

B APTO CON LIMITACIONES
H APTO EN OBSERVACION
APTO PENDIENTE DE CONTROL CON ESPECIALISTA

Comparacion interanual:

RECONOCIMIENTOS MEDICOS Afios 2015-2020

700
m INICIAL
44 18 B PERIODICOS obligatorios
500 T3

® PERIODICOS voluntarios
400

B TRAS AUSENCIA PROLONGADA

438
300
B TRAS CAMBIO DE PUESTO DE
200 211 TRABAJO
B EN PERSONAL ESPECIALMENTE
100 SENSIBLE
| ol | [ Wil . |
. e I Wl el . hh

2015 2016 2017 2018 2019 2020

El descenso en el nimero de reconocimientos realizados en el afio 2020 se ha debido a
las circunstancias excepcionales consecuencia de la situacién y evolucion de la pandemia
provocada por el COVID-19.
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c) Estudio y valoracién de los trabajadores especialmente sensibles realizdndose 1
cambio de puesto de trabajo, 8 adaptaciones del puesto de trabajo, 1 suspension
del contrato por riesgo durante el embarazo y 1 suspensiéon del contrato por
riesgo durante la lactancia natural.

d) Notificacidn, registro y andlisis de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales: Durante el afio 2020 se notificaron 28 accidentes de trabajo de los
que 6 fueron accidentes “in itinere” (2 realizando una segunda actividad), 1 en el
desplazamiento de su jornada laboral, 1 realizando una segunda actividad y 20 en
el centro de trabajo habitual (5 con baja y 15 sin baja). De los 28 accidentes
registrados 1 pertenece a MUFACE.

ACCIDENTES DE TRABAJO ANO 2020
30

25
20

15
10 7
44 4 4
> 0 o EEE 000 lol 22 1231120001 O11
0 [l [T - = = EEE ol .. l

< <
AS QO SR X S
R G NI /\0 & N /\0
S & \\ &
& o >
S S

mBAJA mSINBAJA mTOTAL

La distribucion de los 20 accidentes de trabajo ocurridos en el centro de trabajo habitual
por puestos de trabajo es:
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Accidentes de Trabajo por puestos de trabajo

Ano 2020
25
20
20
15
15
9 9
10 7
5
5 3 3 4
Lol lm N - -
Arquitecto Conserje Técnico Personal TOTAL

Mantenimiento  Investigador

mCON BAJA  mSIN BAJA mTOTAL

De los 20 accidentes de trabajo ocurridos en el centro de trabajo habitual, encontramos
que en un 30% de las ocasiones la forma en que se han producido ha sido por
sobreesfuerzo fisico sobre el sistema musculoesquelético seguido en un 25% por
contacto con sustancias peligrosas - sobre o a través de la piel y ojos; las lesiones que se
producen con mayor frecuencia son las lesiones superficiales (30%) y esguinces y
torceduras (25%) seguidas de lesiones internas (20%) y las partes del cuerpo que mas
se han lesionado han sido los dedos (25%) seguidos de la cabeza (15%) y mano (15%).

FORMA DE CONTACTO
A.T. OCURRIDOS EN EL PUESTO DE TRABAJO HABITUAL
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DESCRIPCION DE LA LESION
A.T. OCURRIDOS EN EL PUESTO DE TRABAJO HABITUAL
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PARTE DEL CUERPO LESIONADA
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Comparacion interanual:

ACCIDENTES DE TRABAJO ANOS 2015-2020

66
70 60
60
52 49
50 a5
38
40 32 35 33
28
30 ) 22 25 .
7 16 7

20 13 11
o i 1R 1 ol |

0

2015 2016 2017 2018 2019 2020

mm CON BAJA'° mmmmm SIN BAJA  mmmm TOTAL

Lineal (TOTAL)

El descenso en el nimero de accidentes realizados en el afio 2020 se ha debido a las
circunstancias excepcionales consecuencia de la situacién y evoluciéon de la pandemia
provocada por el COVID-19.

e) Andlisis, con criterios epidemiolégicos, de los resultados de la vigilancia de la
salud con el fin de determinar su posible etiologia laboral y proponer las posibles
medidas preventivas. (P)

Teniendo en cuenta la estadistica poblacional de los trabajadores que han
realizado el examen de salud:

SEXO
Casos %
1.Varones 101 48
2.Mujeres 110 52
SEXO
115
110
110
W 1. Varones
105

101

.
95

B 2. Mujeres
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EDAD
Casos %
1. Menor de 18 afios 0 0
2. Entre 18 y 29 afios 37 18
3. Entre 30 y 39 afios 31 15
4. Entre 40 y 49 afios 46 22
5. Entre 50 y 59 afios 75 36
6. Entre 60 y 69 afios 22 10
7.70 afios 0 mas 0 0
EDAD
40% 36% B 1. Menor de 18 afios

35%
W 2. Entre 18 y 29 afos
30%

25% 22% m 3. Entre 30y 39 afios
o 18% &
20% 15% W 4. Entre 40y 49 afios
15% 10% W 5. Entre 50y 59 afios

10%
’ m 6. Entre 60y 69 ainos
>% 0% 0%
0% W 7.70 afios o mas

PESO
Casos %

1. Menos de 50 Kgs. 3 2
2. Entre 50 y 59 Kgs. 35 18
3. Entre 60 y 69 Kgs. 49 25
4. Entre 70 y 79 Kgs. 45 23
5. Entre 80 y 89 Kgs. 43 22
6. Entre 90 y 99 Kgs. 18 9
7.Entre 100 y 109 Kgs. 2 1
8.Entre 110y 119 Kgs. 1
9.120 Kgs. 0 mas 2 1
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PESO
30%
B 1. Menos de 50 Kgs.
25%
25% 23% W 2. Entre 50y 59 K
22% .Entre 50y gs.
20% M 3. Entre 60y 69 Kgs.
18% W 4. Entre 70y 79 Kgs.
15% B 5. Entre 80y 89 Kgs.
M 6. Entre 90y 99 Kgs.
0 9%
10% W 7. Entre 100 y 109 Kgs.
W 8. Entre 110y 119 Kgs.
5%
2% 1% » 1% W 9. 120 Kgs. 0 mas
0% [ - .
TALLA
Casos %
1. Entre 140 y <150 cm. 1 1
2. Entre 150 y <160 cm. 30 15
3.Entre 160 y <170 cm. 76 38
4. Entre 170y <180 cm. 74 37
5.Entre 180 y <190 cm. 16
6. Entre 190 y <200 cm.
7.200 cm. o mas 0
TALLA
40% 38% 37%
35%
B 1. Entre 140y <150 cm.
0,
30% W 2. Entre 150y <160 cm.
25% m 3. Entre 160 y <170 cm.
20% W 4. Entre 170y <180 cm.
15%
15% W 5. Entre 180y <190 cm.
10% 8% M 6. Entre 190y <200 cm.
W 7.200 cm. 0 mas
0,
5% i 2%
° 0%
0% — [ |
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INDICE DE MASA CORPORAL
Casos %
1. SALUDABLE: Normopeso
(entre 18,5y 24,99) 100 >0
2. Bajo peso aceptable (entre 2 1
17y 18,49)
3. Sobrepeso (entre 25 y
20,99) 74 37
4. Obesidad grado I (entre 30 y
34,99) 20 10
5.0besidad grado II (entre 35y 3 2
39,99)
6. Obesidad grado III (entre 40 1 1
y 999)
7. Bajo peso importante (entre 0 0
0y 16,99)
NDICE DE MASA CORPORAL
60%
B 1. SALUDABLE: Normopeso (entre
50%
50% 18.5y 24,99)
M 2. Bajo peso aceptable (entre 17 y
40% 37% 18,49)
M 3. Sobrepeso (entre 25y 30)
30%
M 4. Obesidad grado | (entre 30y
34,99)
20%
MW 5. Obesidad grado Il (entre 35y
10% 39,99)
10% H 6. Obesidad grado Il (entre 40 y 999)
1% 2% 1% 0%
0% — | [
TENSION ARTERIAL
Casos %
1.-SALI-JDA,BITE: Tension 77 39
arterial 6ptima
2.-Normal: tension arterial
dentro de limites 49 25
normales.
3.-Tension arterial normal 43 29
alta.
4 -HTA sistélica aislada 0 0
5.-HTA Grado 1 (leve) 31 16
6.-HTA Grado 2 (Moderada) 0 0
7. HTA Grado 3 (Grave) 0 0

Ref. SGOOEB13621

Pagina 58 de 92



Memoria anual 2020

TENSION ARTERIAL
W 1. SALUDABLE: Tensién
45% C s
arterial 6ptima
o 39% » .
40% W 2. Normal: tensién arterial

35% dentro de limites normales
(]

M 3. Tension arterial normal.
30%
25%
25% 22% B 4. HTA sistdlica aislada
20% o
16% W 5. HTA Grado | (leve)
15%

10% M 6. HTA Grado 2 (Moderada)

5%

0% 0% 0% 7. HTA Grado 3 (Grave)
0%
TABAQUISMO
Casos %
1. Fumador 22 11
2. No Fumador 150 74
3. Ex-Fumador 16 32
TABAQUISMO
80% 74%
70%
60%
50% W 1. Fumador
20% W 2. No Fumador
W 3. Ex-Fumador
30%
20% 16%

11%
- - .
0%
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Ne CIGARRILLOS/DiA
Casos %
1.9 o menos cigarrillos 11 50
2.Entre 10y 19 cigarrillos 9 41
3. Entre 20 y 29 cigarrillos 2 9
4. Entre 30 y 39 cigarrillos 0 0
0 0

5.40 o mas cigarrillos

N2 CIGARRILLOS/DIA

60%

50% B 1.9 0 menos
50% A% cigarrillos
40% 2. Entre 10y 19
30% cigarrillos
20% m3.Entre 20y 29
9% cigarrillos
10% 0 09
- B o% 0% 4. Entre 30y 39
cigarrillos

Las patologias que han predominado son las siguientes:

e Aparato Locomotor:

1. El 77% de los trabajadores que utilizan equipos de PVD, refieren haber
padecido sintomas osteomusculares en los ultimos 12 meses, estando
localizados en un mayor porcentaje en la espalda y siendo la regiéon mas
afectada el cuello (68%), seguido de columna lumbar (52%) y columna
dorsal (31%); como segunda localizacion mas frecuente se encuentra el
hombro derecho (33%). De todos los pacientes que referian sintomas
osteomusculares causaron baja un 5% correspondiendo el mayor
porcentaje de incapacidad en los ultimos doce meses al cuello (21%) y al
hombro derecho (21%).

2. El 67% de los trabajadores expuestos a manipulacion manual de cargas
refieren haber padecido sintomas osteomusculares en los ultimos 12
meses, estando localizados en un mayor porcentaje en la espalda y siendo
la regién mas afectada la columna lumbar (51%) seguido del cuello (46%)
y columna dorsal (29%); como segunda localizacion mas frecuente se
encuentran los hombros (derecho (23%) e izquierdo (20%)) y en tercer
lugar la mufieca derecha (14%). De todos los pacientes que referian
sintomas osteomusculares causaron baja un 8% correspondiendo en un
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25% a la columna lumbar, mufieca izquierda, rodilla derecha y tobillo
izquierdo.

El peso de la carga manipulada en el 44% de los trabajadores es de menos
de 1Kg.yenel 33% es de 1 a 3 Kg.

El 52% de los trabajadores que manipulan cargas han recibido formacion
especifica y un 60% refiere practicar deporte de forma habitual.

Sintomas osteomusculares
80%
70%
60%

X

50%
40%
30% = PVD
20% I I = MMC
poll 11| lul lil
0 I II-.- II. _l_l I i B= BE BE
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Incapacidad por sintomatologia

osteomuscular
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25%

20%

15%

10%
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m PVD
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e Alteraciones con relacion a la carga mental: El 66% de los trabajadores refieren
alguna alteracion destacando el cansancio (61%), las alteraciones del suefio
(46%), dolores de cabeza (38%), ansiedad (34%), nerviosismo (26%), trastornos
digestivos (21%), olvidos frecuentes (21%), irritabilidad (15%), dificultad de
concentracion (18%), etc. De todos los pacientes que referian estos sintomas, los
mismos fueron motivo de baja en un 2%.

e Vision: el 89% de los trabajadores usuarios de PVD refieren sintomas de fatiga
visual siendo los mismos:

Sintomas visuales

Deslumbramientos, estrellitas, luces...
Dolores de cabeza

Sensacién de visidn borrosa
Sensacion de ver peor

Quemazoén en los ojos

Picores en los ojos

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

B Nunca M Aveces M Raramente Muy a menudo

Al realizar el Control Visién hemos encontrado una agudeza visual normal en el
34% de los trabajadores, el 52% tiene un defecto visual bien corregido

(gafas/lentillas) y presentan alteraciones el 14% (déficit de agudeza visual lejana,
déficit agudeza visual cercana, ambliopia, etc.).

CONTROL VISION

14%

M Agudeza visual normal

m Defecto visual bien
corregido

M Alteraciones (déficit
agudeza visual,
ambliopia,
discromatopsia ..)
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Asimismo, hemos encontrado un Test de Amsler anormal en 2 trabajadores,
alteraciones en la visidn cromatica en 3 trabajadores, 14 tomas de Presion

Intraocular elevada (6 en OD y 8 en OI) y 22 en limites altos de normalidad (11 en
ODy 11 en OI).

TEST DE AMSLER VISION CROMATICA

1% 2%

B Test Amsler = Visiéon cromatica
Normal normal

B Test Amsler = Discromatopsia
Anormal

PRESION INTRAOCULAR

= PIO dentro de limites
normales

= PIO en limites altos de
normalidad

= PIO elevada

e Aparato respiratorio: Espirometria con Patrén ventilatorio dentro de limites de la
normalidad (61%), Patron Obstructivo (3,47%), Patron Restrictivo (5,45%),
Patrén Mixto (3,47%), Espirometria no valorable por mala técnica (3,47%) y
Espirometria no realizada por prevencion Covid (22,27%).

e (O.R.L.: Del total de audiometrias realizadas en el Servicio se han encontrado:

1. Oido derecho: audiometria normal (67%), leves alteraciones sin
manifestacion clinica (17%), hipoacusia leve (5%), Trauma acustico inicial
(5%), pérdida auditiva en frecuencias agudas (4%), hipoacusia moderada
(2%) e hipoacusia avanzada (1%).

Ref. SGOOEB13621 Pagina 63 de 92



Memoria anual 2020

2. Oido izquierdo: audiometria normal (69%), leves alteraciones sin
manifestacion clinica (14%), hipoacusia leve (6%), Trauma acustico inicial
(6%), pérdida auditiva en frecuencias agudas (4%), hipoacusia moderada
(1%), e hipoacusia avanzada (0%).

OiDO DERECHO

4%

B Normal

1% M Leves alteraciones sin

manifestacion clinica

2%

H Hipoacusia leve

[ Hipoacusia moderada
H Hipoacusia avanzada
B Trauma acustico inicial

B Pérdida auditiva en
frecuencias agudas

0OiDO 1ZQUIERDO

B Normal

4%

M Leves alteraciones sin
manifestacion clinica

M Hipoacusia leve

% Hipoacusia moderada

B Hipoacusia avanzada

B Trauma acustico inicial

M Pérdida auditiva en
frecuencias agudas

e En el abordaje de la vigilancia de la salud en trabajadores con uso profesional de
la voz hemos encontrado que:

1. Paravalorar la percepcion que el propio paciente tiene de su voz y poder
actuar preventivamente se ha utilizado el Indice de Incapacidad Vocal
encontrando una Incapacidad vocal global leve en un 94% y moderada en
el 6%.
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Indice de Incapacidad vocal

0%
0%

M Leve
B Moderado
m Grave

[ Severo

2. En la exploracién aerodindmica se han evaluado el % de eficiencia
fonatoria (EF) y el indice fonorrespiratorio (s/z) encontrando valores
anormales en el 10% y 2% respectivamente.

3. El 17% refieren disfonia al comienzo del cuatrimestre y un 32% refieren
haber realizado curso de prevencion de patologias de la voz.

f) Estudio de las enfermedades que se producen entre los trabajadores y las
ausencias del trabajo por motivos de salud para poder identificar cualquier
relacion entre la causa de la enfermedad o de ausencia y los riesgos para la salud
derivados de las condiciones de trabajo.

Se han producido 717 bajas de L.T distribuidas de la siguiente forma:

I.T. ANO 2020
800 717 120%
700 100%
600 )
500 80%
400 299 309 60%
300 40%
200 5 .
100 46 11 5 20%
0 0%
N A Q N o "
C C
« LS R &
& & s X0
§ SUEFC ¢
N N & N
S qg"b
, (,\@ &
N
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Dentro de las L.T. por E.C. correspondientes al Régimen General, el mayor nimero
de las mismas corresponden a procesos de menos de 15 dias de duracion,
seguidas por los procesos de duracién superior a 30 dias y finalmente los que han
tenido una duracién entre 15 y 30 dias:

I.T. por E.C. REGIMEN GENERAL ANO 2020

350 120%
299
300 100%
250
80%
200
1 60%
150
102 40%
100
< 45 20%
0 0%
<15 dias* 15 a 30 dias > 30 dias * TOTAL

*Incluyendo 8 procesos de I.T. que son Pago Directo Mutua (prérroga IT).

Con motivo de la pandemia y poder adoptar un conjunto de medidas de caracter urgente
dirigidas a dos ambitos especificos, el econémico y la salud publica que en este momento
demandan una respuesta inmediata se publico el Real Decreto-ley 6/2020 en el que se
recoge la consideracion excepcional como situacion asimilada a accidente de trabajo de
los periodos de aislamiento y contagio de las personas trabajadoras como consecuencia
del virus COVID-19 (Capitulo II, articulo quinto).

En la UAH se han registrado un total de 309 L.T. por este motivo:

L.T.RD Ley 6/2020 de 10 de marzo
350 309
300
250 219
200
150

100 75

50 15
24% 71% 5% 100%

PAS PDI Pl TOTAL
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DURACION L.T. RD Ley 6/2020 de 10 de marzo

350

300

250

200

150

100

50

309

172
103
34
56% 33% - 11% 100%

< 15 dias

15 a 30 dias

>30

dias

TOTAL

Dentro de las I.T. por E.C. correspondientes a MUFACE, el mayor nimero de las

mismas corresponden a procesos de mas de 30 dias de duracion, seguidas por los

procesos de duracién inferior a 15 dias y finalmente los que han tenido una

duracidn entre 15y 30 dias.

50

40

30

20

10

I.T. MUFACE ANO 2020

13 11

< 15 dias

15 a 30 dias

= NUMERO

22

> 30 dias

%

48%

46

TOTAL

100%

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

De esas ausencias al trabajo por motivos de salud se han podido conocer las

causas en todas ellas, siendo las mismas:
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I.T. CONOCIDAS MUFACE 2020

22. CODIGOS PARA PROPOSITOS ESPECIALES (U00-U85) 2020 I (
21. FACTORES QUE INFLUYEN EN EL ESTADO DE SALUD Y... IS )
19. LESIONES TRAUMATICAS, ENVENENAMIENTOS Y OTRAS... I /|
15. EMBARAZO, PARTO Y PUERPERIO (O00-09A) mmmmmm 1
14. ENFERMEDADES DEL APARATO GENITOURINARIO (NOO-... HE )
13. ENFERMEDADES DEL APARATO MUSCULOESQUELETICO... HE " 3
11. ENFERMEDADES DEL APARATO DIGESTIVO (KO0-K95) i 1
10. ENFERMEDADES DEL APARATO RESPIRATORIO (JO0-J99) I
9. ENFERMEDADES DEL APARATO CIRCULATORIO (100-199) S
7. ENFERMEDADES DEL OJO Y SUS ANEXOS (HO0-H59) mE . 4
6. ENFERMEDADES DEL SISTEMA NERVIOSO (G00-G99) mmmmmmm 1
5.TRASTORNOS MENTALES, DEL COMPORTAMIENTO Y DEL... S 5
3. ENFERMEDADES DE LA SANGRE Y ORGANOS... . 1
2. NEOPLASIAS (C00-D49) NS 4
1. CIERTAS ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y PARASITARIAS... I 4

0 1 2 3 4 5 6 7

L.T. R.G. / MUFACE

ANO 2020
120%
100% 100%

100%

80%

0,
60% 51% 48%
40% 34%
’ Z8% 24% .
20% 15% . I
o []
< 15 dias 15 a 30 dias > 30 dias TOTAL

B R.G. ®mMUFACE

g) Atencion y seguimiento médico a trabajadoras en situacion de embarazo o
lactancia y a los trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.
h) Promocidn de la salud en el lugar de trabajo mediante actividades preventivas (P):
o Deteccion precoz de cancer ginecoldgico: se han realizado 43 mamografias
y 49 ecografias sin ser comunicado ningun caso de cancer de mamay 121
citologias encontrando 6 candidiasis, 5 cervicovaginitis y 1 anomalia de
células epiteliales escamosas con atipia de significado indeterminado
(ASC-US).
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Deteccién precoz de cancer de prostata: se han realizado 233
determinaciones del PSA (antigeno especifico prostatico) encontrandose
alteraciones en 11 de ellos sin ser comunicado ningun caso de cancer de
prostata.

Campafias de vacunacién antigripal: Fueron aplicadas 683 dosis de
vacunas.

Inmunizacién y profilaxis a los trabajadores de riesgo: realizandose
vacunacion frente a tétanos-difteria (Td) (2), hepatitis A (6), hepatitis B
(12) y hepatitis A+B (3) en aquellos trabajadores expuestos a riesgo en su
trabajo.

Educacion sanitaria.

Deteccién precoz del cancer colorrectal: se han realizado 246 TSOH siendo
positivos 5 casos:

Campafia TSOH Afios 2016-2020 TSOH POSITIVOS Afios 2016-2020

300
9
250

219 23
20
20
0 -

15
2016

o O

10
5

o O

271 25 10%
264 Ja1 206 20 g
0 NS

185 195
158 169
5
0
11 7 10 5 5
... ... -—t.... -

2017 2018 2019 2020 0 0%
2016 2017 2018 2019 2020

N

8%

=

6%

=

4%

2% 2%

mmmm NEGATIVOS I POSITIVOS

s TOTAL

o
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NUMERO POSITIVOS ~ e====% POSITIVOS
--------- Potencial (POSITIVOS)

Campafia de deteccidon precoz del glaucoma con la participacion de 32

trabajadores entre los que se detecté 4 casos de PIO en limites altos de

normalidad. Esta campafia no pudo ser finalizada por la situacién de la

pandemia que obligd a la suspension del trabajo presencial en la UAH.

Campafas informativas sobre promocion de la salud: se ha realizado

carteleria y tripticos con relacidn a las siguientes campanas:

= Consejos para reducir la ansiedad y el estrés durante el confinamiento
en casa.

» Consejos para mantener la forma fisica durante el confinamiento en
casa.

» Recomendaciones de alimentacion y nutricién ante la crisis sanitaria del
coronavirus.
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i) Medicina asistencial: el area sanitaria del Servicio de Prevencién dispone de dos
consultas, una ubicada en el Campus Externo (Edificio Politécnico) y otra en el
Campus Ciudad (Colegio de Malaga) donde se atiende a todo el personal vinculado
con la Universidad que lo precise. Durante el afio 2020 se atendieron un total de
1600 consultas médicas:

CONSULTAS MEDICAS

ANO 2020
1800 1600
1600
1400
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1000
800
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304 320 256
400 176 138 160
200 . 6 16 48 64 l . 112
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CLASIFICACION DE PATOLOGIAS SEGUN CIE-9
CONSULTAS MEDICAS
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100%
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24%
14%
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B 1. Enf. Infecciosas y parasitarias
M 2. Neoplasias
3. Endocrinas, nutricidon, metabdlicas y trastornos de la inmunidad
4. Sangre y hematopoyesis
B 5. Trastornos mentales
M 6. Sistema nervioso y organos sensoriales
B 7. Aparato circulatorio
W 8. Aparato respiratorio
W 9. Aparato digestivo
W 10. Aparato genitourinario
W 11. Complicaciones gestacion, parto y puerperio
MW 12. Piel y tejido subcutaneo
m 13. Aparato muscular, esquelético y tejido conectivo
 14. Anomalias congénitas
16. Sintomas, signos y estados mal definidos
17. Lesiones y envenenamientos
B 18. Enfermedades sin especificar
mTOTAL
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Comparacion interanual:

CONSULTAS MEDICAS REALIZADAS
ANOS 2015-2020

1750 1705
1700
e 1646

1650 1598 1600
1600
1550 1527
1500
1450
1400

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Consulta de enfermeria: curas, inyectables, tomas de tensién arterial, extraccién
tapones de cerumen, etc. También se realiza la reposicion de botiquines, control
de medicacion y material de primeros auxilios.

Se han realizado un total de 750 consultas de enfermeria.

CONSULTA DE ENFERMERIA ANO 2020

800 750
200 683
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Curas Inyectables Extraccion Control de VacunaciénVacunaciéon  Otras ECG en TOTAL

de tapones tension  antigripal frentea  vacunas  consulta
de arterial hepatitis

cerumen
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m CONSULTAS
m VACUNACIONES

j) Reposicion de botiquines:

Durante el afio 2020 se han realizado 56 reposiciones de los botiquines de primeros
auxilios existentes en los distintos Departamentos y Servicios de la UAH, lo que ha

supuesto:
MATERIAL SUMINISTRADO
200
170
150 135
100
100
60
36
>0 20 27 I 21 30 13 18 20
] 7
, mil (] e, T

m AGUA OXIGENADA (botes) m ALCOHOL (botes)
m BETADINE (botes) GASAS (paquetes individuales)
B VENDAS (unidades) W ESPARADRAPO (cajas)
B TIRITAS (cajas) B TIJERAS (unidades)
B PINZAS (unidades) B GUANTES (pares)
B ALGODON (unidades) B CREMA QUEMADURAS (cajas)

B SUERO FISIOLOGICO (unidosis)
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Coordinados con el Area Técnica se han puesto 2 nuevos Armarios botiquines (en el
servicio de mantenimiento del edificio de Ciencias Econdmicas, Empresariales y Turismo
y en el servicio de mantenimiento del edificio San Bernardino).

Igualmente se ha realizado la reposicion y control de los 26 botiquines de emergencias
quimicas ubicados en diferentes edificios del campus Cientifico-Tecnolégico y el campus
de Guadalajara y que se encuentran a disposicion del personal expuesto a agentes
quimicos: durante el afio 2020 se han repuesto 2 Lavaojos 500 ml de solucion
DIPHOTERINE® y 7 Sprays MINI DAP de 200 ml de solucién DIPHOTERINE® por
incidencias y accidentes ocurridos.

k) Lavuelta al trabajo en la “nueva normalidad” hizo necesaria una reorientaciéon de
la actividad en prevencion de riesgos laborales en la que se tuvieron que integrar
las medidas de prevencidn frente a la COVID-19 en la gestion de esta drea con el
objetivo general de evitar los contagios; en este sentido se desarrollaron y
aplicaron los siguientes protocolos:

e Procedimiento para la evaluacion de especial sensibilidad en el puesto de
trabajo de personal vulnerable frente a Covid-19:
Se han evaluado 123 trabajadores especialmente sensibles en relacion a la
infeccion de coronavirus SARS-CoV-2, estableciendo la naturaleza de especial
sensibilidad de la persona trabajadora y emitiendo informe sobre las medidas
de prevencion, adaptacion y proteccion.
Los grupos vulnerables han sido:

GRUPOS VULNERABLES
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Los resultados en la gestidn de la vulnerabilidad han sido:

GESTION DE LA VULNERABILIDAD

123
80
65
58
39 41 39
22
17
4
] ||

TOTAL CALIFICACION 1* CALIFICACION 3** CALIFICACION 4***

140

120

100

80

60

pit

o

2

o

B PAS mPDI mTOTAL

*No precisa ni adaptacién ni cambio de puesto, permanece en su actividad laboral habitual.

**Puede continuar su actividad laboral sin contacto con personas sintomaticas. Si imposibilidad,
tramitar PREL o IT como Trabajador Especialmente Sensible.

***Precisa Cambio de Puesto de Trabajo y, de no ser posible, tramitar PREL o IT como Trabajador
Especialmente Sensible.

e Procedimiento para la deteccidn, notificacion, estudio y manejo de casos y
contactos.

Desde el area sanitaria se ha cooperado con la autoridad sanitaria en la deteccién
precoz de todos los casos compatibles con COVID-19 y sus contactos, para
controlar su transmisién. Se elabor6é un protocolo con indicaciones de cémo

actuar en el caso de que una persona presente un cuadro clinico sospechoso en la
UAH.

Con periodicidad semanal se ha remitido a la Unidad Técnica de Salud Laboral de
la Direccion General de Salud Publica la informacion agregada del nimero total
de casos nuevos conocidos en la UAH y del nimero de contactos estrechos en
seguimiento.
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El nimero de casos positivos confirmados en el entorno laboral han sido 27 y el
numero de contactos estrechos a los que se ha realizado seguimiento 39 de los
cuales 4 fueron finalmente casos:

27 CASOS
POSITIVOS
CONFIRMADOS en
el entorno laboral

PAS PDI

19 CASOS (3 DE

8 CASOS (1 DE

ELLOS CONTACTO ELLOS ERAN
ESTRECHO) CONTACTOS
ESTRECHOS)

10 CONTACTOS
ESTRECHOS (1 finalizd

NUMERO DE como CASO)

CONTACTOS

ESTRECHOS: 39 29 CONTACTOS
ESTRECHOS (3

finalizaron como
CASOS)

1) Colaboracion voluntaria de las 2 médicas y las 2 enfermeras del Trabajo, en la
realizacion de Servicios Especiales en el Servicio de Salud Laboral del Hospital
Universitario Principe de Asturias a consecuencia del escenario de emergencia
sanitaria con motivo de la COVID 19 (desde mediados de marzo a mediados de
mayo de 2020).

m) Participacion voluntaria de las 2 médicas y las 2 enfermeras del Trabajo dentro
del proyecto ““ESTUDIO DE SEROPREVALENCIA DE LA INFECCION POR SARS-
CoV-2 EN ESTUDIANTES DE CIENCIAS DE LA SALUD, PROFESORADO (PDI) Y
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PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIO (PAS). FACULTAD DE MEDICINA Y
CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA”.

n) Renovacién de la Autorizacién de funcionamiento del servicio sanitario ubicado
en el Colegio de Malaga.

o) Fuera del ambito de aplicacion de las actuaciones propias del area sanitaria del
Servicio de Prevencion, se realiza atencion sanitaria a personal no trabajador de
la UAH como son alumnos, Erasmus, Profesores visitantes, personal de contratas
y subcontratas, etc. asi como asistencia sanitaria en Actos Institucionales y en la
realizacion de simulacros de emergencias.

p) En colaboracién con el area sanitaria del Servicio de Prevencién se ha llevado a
cabo el programa de intervencion psicosocial entendida como una herramienta de
proteccién y promocién de la salud de los trabajadores de aplicacion individual y
complementaria de otras actuaciones colectivas destinadas a la creacién de
entornos seguros y saludables. En este contexto de intervencidn psicosocial, se ha
prestado asistencia psicoldgica a 45 trabajadores de la UAH (24 trabajadores en
el Campus Ciudad y 21 en el Campus Externo) de los cuales 15 pertenecen al
colectivo PDIy 30 a PAS.

El principal motivo de consulta ha sido el “Trastorno de adaptacion” (51,92%) un
trastorno que a veces se produce cuando nos vemos superados por cambios
importantes en nuestra vida, al no ser capaces de manejar los estados
emocionales disruptivos y probablemente sin los apoyos que teniamos antes del
cambio. Durante la situacién de la pandemia COVID-19, se increment6 la atencién
terapéutica a las personas de la universidad que en un momento no pudieron
gestionar sus emociones debido a esta situacion excepcional.

Utilizando la clasificaciéon del CIE-10ES (Clasificacién Internacional de
Enfermedades - 32 edicion-enero 2020), los trastornos mentales y de
comportamiento que se han tratado han sido:

F34.1: Trastorno distimico: 2 personas.

F40: Trastornos de ansiedad fébica: 1 persona.

F41: Otros trastornos de ansiedad: 3 personas.

F43.1: Trastorno por estrés postraumatico: 1 persona.
F43.2: Trastornos de adaptacion: 27 personas.

F51: Trastornos del suefio: 4 personas.
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F60: Trastorno especifico de personalidad: 4 personas.
263: Problemas en la relacidn con el cdnyuge o pareja: 4 personas.

Z71: Personas que entran en contacto con los servicios de salud para otros tipos
de asesoramiento, entrenamiento en Habilidades Asertivas, Programa de
Autoestima, Consejo Familiar, etc, no clasificados bajo otros conceptos: 6
personas.
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PATOLOGIAS afio 2020
30
27
25
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M F34.1 Trastorno distimico

B F40 Trastornos de ansiedad fébica

B FA1 Otros trastornos de ansiedad

FA3.1 Trastorno por estrés postraumatico

B F43.2 Trastornos de adaptacion

B F51 Trastornos del suefio

B F60 Trastorno especifico de personalidad

W Z63 Problemas en la relacién con el conyuge o pareja

M Z71 Personas que entran en contacto con los servicios de salud para otros tipos de
asesoramiento entrenamiento en Habilidades Asertivas, Programa de Autoestima,
Consejo Familiar, etc., no clasificados bajo otros conceptos
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5.7. FORMACION E INFORMACION

a) Implantaciéon de la propuesta formativa para 2020. Durante el afno 2020 se
realizaron los siguientes cursos de formacion, cumpliendo con el art. 19 de la Ley
de Prevencion 31/1995 (PA):
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a ” 0
DURACION COLECTIVO IMPARTE REALIZACION %ASISTENCIA
Riesgos y medidas preventivas en trabajos Técni d Servicio d
écnicos de ervicio de
AFE-01 | conriesgo de caida en altura. Curso 8 h. o o APLAZADA POR
. L. Mantenimiento Prevencion Ajeno PANDEMIA
tedrico - practico
AFE-02 Riesgos y medidas preventivas en trabajos ch Técnicos de Servicio de APLAZADA POR
con riesgo eléctrico ' Mantenimiento Prevencion Ajeno PANDEMIA
. . . Personal
Riesgos y medidas preventivas en la . tigad Servicio d
investigador ervicio de
AFE-03 | exposicién a agentes fisicos y equipos de 5h. i .g Y o APLAZADA POR
. técnicos de Prevencion Ajeno PANDEMIA
trabajo. )
laboratorio
Personal Servicio de
AFE-04 | Prevencion de los riesgos psicosociales 3h. Administracion y Prevenci6n de la APLAZADA POR
. PANDEMIA
Servicios UAH
Personal
AFE-05 Riesg(-)s-},/ medidas pre\./en,tiflas enla 10h investigador y MUTUA FREMAP APLAZADA POR
exposicion a agentes bioldgicos técnicos de PANDEMIA
laboratorio
Riesgos y medidas preventivas en la Técni d Servicio d
écnicos de ervicio de
AFE-06 | manipulacién manual de cargas 4 h. o . ) APLAZADA POR
o mantenimiento Prevencion Ajeno PANDEMIA
mantenimiento
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- FECHA DE
2 0,
DURACION COLECTIVO IMPARTE REALIZACION YoASISTENCIA
Riesgos y medidas preventivas en la . Servicio de
. ., Técnicos de L APLAZADA POR
AFE-07 | manipulacién manual de cargas 4 h. } Prevencion UAH y -
) laboratorio PANDEMIA
Laboratorios MUTUA FREMAP
AFE-08 Riesgos ergondmicos y medidas 4h Técnico Especialista Servicio de APLAZADA POR
preventivas en puestos de Conserjeria. ' Conserje Prevencion Ajeno i PANDEMIA
Cuatro ediciones: 2
L on de ri laboral 1 p 1d Servicio de SUSPENDIDAS POR
a prevencion de riesgos laborales en la ersonal de nueva
AFE-09 p ) ,g 5h. i , Prevencidn de la PANDEMIAy 2 94%
Universidad de Alcala incorporacidn. UAH ONLINE DIiAS 16 Y
17de diciembre
Dos ediciones: 1
suspendida y la otra
AFE-10 Riesgos y medidas preventivas en el uso de 15h. Personal Pocente e Logopeda Roxana ONLINE los dfas: 12, .
la voz Investigador Coll 19,23y 26de
FEBRERO y 02y 05 de
marzo.
Personal de -
Administracié Servicio de
ministracion (it ;
Riesgos y medidas preventivas en puestos o Y Prevencién Ajeno Edicién Abierta por
AFE-11 - . 6 h. Servicios y Personal . Pandemia hasta 31- 92%
de oficina (on line) QUIRON
Docente e . 07-2020
. PREVENCION
Investigador
Jornada sobre conflictos int 1 personal Servicio d
ornada sobre conflictos interpersonales ervicio de
AFE-12 o P y 3h. Administracion y o - APLAZADA POR
acoso en el &mbito laboral Servici Prevencion Ajeno PANDEMIA
ervicios
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FECHA DE

” 0
REALIZACION b B E s

DURACION COLECTIVO IMPARTE

Riesgos y medidas preventivas
Investigadores

5 proyecto ORCA 'y 3 de diciembre 100%
Permatherma

AFE-P- | Coordinacion actividades a demanda de
01 EMPRESAS: Coordinacién actividades a
demanda de Comité Polar Espafiol
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El grado de cumplimiento de la propuesta formativa de este bloque fue del 30,76%
(relacién entre cursos propuestos y cursos realizados). Las circunstancias que han
motivado este grado de consecucion han sido las siguientes:

e Por un lado, y una vez mas la crisis sanitaria. Esta conllevé al confinamiento
de la poblacién, y posteriormente al fomento de las actividades online. Si bien,
los cursos se podrian haber desarrollado en este nuevo formato, (que en
algunos casos también se hicieron), se considero necesario el aplazamiento de
aquellos que tenian en sus contenidos una elevada carga practica, dado que el
aprovechamiento de éstos en este formato hubiera sido practicamente
imposible o muy inferior.

e Elsegundo motivo residi6 en la tramitacién del contrato mayor de formacion.
Este no ha estado resuelto hasta el mes diciembre.

El AFE-09 y el AFE10 han podido ser realizadas a través de herramientas virtuales
sin pérdida de calidad debido a su contenido eminentemente teérico.

b) Como formacién complementaria en prevencion, el Servicio gestiond las siguientes
acciones formativas, diferencidndolas entre acciones formativas complementarias,
que se encuentran divididas en dos grupos: las dirigidas a colectivos concretos (AFC-
C) y las abiertas a todos los trabajadores (AFC-A), y acciones formativas de promocién
de la salud (AFPS) (PA):

CODIGO ACCION FORMATIVA DURACION REALIZADO

Habilidades de Gestion de Equipos, Liderazgo y

AFC-C-01 L, 10 h. SI
Comunicacion PRESENCIAL y ONLINE

AFC-C-02 | Usoy manejo de desfibriladores 8 h. Suspendida

AFC-C-03 | Usoy manejo de extintores y BIEs 6 h. Suspendida
Operaciones de Autoproteccién e Intervencion Suspendida

AFC-C-04 e 35h.
frente al fuego en edificios.

AFC-C-05 | Conduccién segura 5h. Suspendida

AFC-C-06 | Seguridad en el trabajo en laboratorios (on line) 2h. SI
Almacenamiento y manipulacién de productos

AFC-C-07 _ . 2h. SI
quimicos (on line)
Seguridad en el manejo de plataformas elevadoras

AFC-C-08 ] 2h. SI
(online)

AFC-C-09 Err}er'gencias y accidentes en laboratorios 3h. Suspendida
quimicos
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CODIGO ACCION FORMATIVA DURACION REALIZADO
AFC-A-01 | Primeros Auxilios. Curso basico general. 6 h. Suspendida
AFC-A-02 | Planes de autoproteccién y emergencias ONLINE 4 h. SI

Prevencion de riesgos laborales: nivel bdsico (on
AFC-A-03 . 30h. SI
line)
Gestion de situaciones de violencia laboral (on
AFC-A-04 } 4h. SI
line)
AFC-A-05 | Manipulacién manual de cargas (on line) 4h. SI
AFPS-01 Escuela de espalda 2 h. Suspendida
AFPS-02 Educacion de la voz 2 h. Suspendida
AFPS-03 Bienestar psicoemocional 2 h. Suspendida
AFPS-04 | Actividad fisica y deporte 2h, Suspendida
AFPS-05 Stop al estrés (online) 2h. SI
AFPS-06 Prev-encién de trastornos musculoesqueléticos 2 h. 3]
(online)

Durante los meses de marzo a junio, es decir en el confinamiento se puso a disposicién
de los trabajadores de la UAH las siguientes formaciones ONLINE sobre la COVID-19.

Actuaciones de los SERVICIOS DE PREVENCION
AFPS-07 1h. SI
frente al SARS-CoV- 2

Aspectos generales del SARS-CoV-2

AFPS-08 1h. SI

Indicaciones de indole preventiva y sanitaria frente

AFPS-09
al SARS-CoV-2

1h. SI

La accion formativa AFC-C-02 , se descartd la version on-line ofrecida por la empresa
adjudicataria del mantenimiento de los desfibriladores, por tratarse de un formacion con

un elevado contenido practico cuando se realiza en formato presencial (uso y manejo del
desfibrilador).

Las acciones formativas AFC-C-03 y AFC-C-04 fueron suspendidos por la Escuela
Nacional de Proteccidn Civil, también con una formacion practica muy importante.
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Las acciones formativas AFC-C-05 (conduccién segura), AFC-C-09 (Emergencias y
accidentes en laboratorios) y AFC-A-01(Primeros Auxilios. Curso basico general) no se
han realizado principalmente por tener un contenido practico elevado en situacién de
crisis sanitaria. Ademas, en el caso del AFC-C-05 hubo que afadirle una circunstancia
mas que fue la adjudicacion a finales de afio del contrato mayor.

En otro orden, las AFPS-01, AFPS-02, AFPS-03 y AFPS-04 fueron suspendidas por la
Mutua Colaboradora con la Seguridad Social FREMAP incluso antes de que se declarara
la Pandemia, por la propagacion y riesgo que preveian con la COVID-19.

Finalmente, las acciones formativas on line-FPS-07, AFPS-08, AFPS-09 ofrecida por
Quirén Prevencidon durante el confinamiento, tuvo un gran nimero de inscritos. En su
momento se recabd la aprobacién del CSS y, seguidamente se difundieron a través del
Comunic@ para que todos los empleados y las empleadas de la UAH tuvieran la
oportunidad de cursarlos.

El grado de consecucion de este bloque formativo es del 56,5%

Cabe destacar que, a diferencia de otros afios, durante el periodo de confinamiento, el
Servicio de Prevencion ofrecié y puso a disposicion de los trabajadores todos los cursos
ONLINE. Ademas, a diferencia de otros afios, se permitid a los trabajadores la inscripcion
a medida que lo iban solicitando y, ademas, se concedié un periodo de tiempo mucho
mayor al habitual para poder realizarlos.

De esta manera los cursos que estaban programados para diferentes fechas a lo largo del
ano 2020 se abrieron a los trabajadores de la UAH en este periodo excepcional sin limite
de tiempo tanto para la inscripcién, como para su realizacion. El objetivo perseguido fue
que los trabajadores fueran cursandolos a demanda, y en tantos cursos como
consideraran interesantes para su trabajo.

Esta forma de gestion, junto con las tres nuevas formaciones sobre el SARS-CoV-2,
también online, dieron como resultado un incremento en el nimero de certificados
emitidos/entregados con respecto al afio pasado. Ver grafica
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CERTIFICADOS FORMACION
SERVICIO DE PREVENCION

1000
800
600
400

200

|
|

2019 2020

En el 2020 se han entregado 888 certificados, por encima de 797 de 2019 y los 490 de
2018.

5.8. OTRAS ACTIVIDADES
v' Participacién como miembro en la Comisién de Seguimiento de la crisis sanitaria

v En el mes de marzo recién iniciado la crisis sanitaria, el drea técnica colaboré
activamente en la recopilacién y seleccién de material donado por los distintos
departamentos para el Hospital Principe de Asturias. Asi como en la coordinacién con
el propio hospital para la entrega del mismo.

v También el Servicio de Prevencion ha formado parte del grupo de trabajo de CRUE-
Gerencia “Modelo de Prevencidén” cuyos objetivos eran intercambiar experiencias
sobre la manera de afrontar la situacion de alerta sanitaria producida por el COVID-
19, al tiempo de establecer diversas lineas de trabajo sobre las que adoptar estrategias
comunes ante los retos que dicha situaciéon estd suponiendo para nuestras
Universidades.

v Se mantiene la participacién como miembro permanente en la Comisién de Acoso
Laboral.
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6. Seguimiento del Programa anual de actividades 2020

El cumplimiento de lo planificado en el programa de actividades para 2020 fue el
siguiente:

6.1. AREA TECNICA

DESCRIPCION DE LA ACCION ESTADO COMENTARIOS

SISTEMA DE GESTION DE LA PREVENCION

Programacion anual del Servicio de Prevencién para

Realizado por el SPP

2020
Memoria de actividad preventiva 2019 Realizado por el SPP
Plan de Formacién anual en PRL para 2020 Realizado por el SPP

Aprobacidn de la instruccién técnicas “Actuacion del )
) B No realizado
Recurso Preventivo en la UAH

Elaboracién de listado de procesos y sus respectivos
procedimientos e instrucciones de trabajo necesarios

en la UAH en base a un sistema de gestiéon de No realizado
prevenciéon de riesgos laborales basado en la ISO

45001

Desarrollar un procedimiento de gestiéon de conflictos No realizado

Elaboracidn de pliego técnico para contrato mayor de
revisiones y actualizaciones de los Planes de
Autoproteccion de la UAH

Implantacién de la instruccion técnica “Actuacion del )
) N No realizado
Recurso Preventivo en la UAH".

EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES PERIODICOS DE CONDICIONES DE TRABAJO

Realizacion de evaluaciones especificas de exposicién .
. Realizado por el SPA
aruido

Realizacion de documentos ATEX en los espacios de la )
. . . - . Realizado por el SPA
Universidad identificados con este riesgo

Actualizacion o revisién de las evaluaciones de riesgos
de aquellos puestos de trabajo que utilizan equipos de

proteccién individual

PLANIFICACION ACTIVIDAD PREVENTIVA
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DESCRIPCION DE LA ACCION ESTADO COMENTARIOS

Seguimiento y asesoramiento en la implantacién de

las medidas propuestas en los informes especificos de Realizado por SPP
exposicién a ruido

Seguimiento y asesoramiento en la implantacién de
las medidas propuestas en los informes especificos de
exposicion a agentes bioldgicos

Seguimiento de la implantaciéon de las medidas )
) ) Realizado por SPP
propuestas en los accidentes de trabajo

Notificacion a la autoridad laboral del uso de agentes
bioldgicos de los grupos 2, 3 o 4, regulada por el R.D. Realizado por SPP
664/1997

Seguimiento y asesoramiento en la implantacién de )
) No realizado
las medidas propuestas en los documentos ATEX

PROTECCION INDIVIDUAL Y COLECTIVA

Gestidn, coordinacion y supervision del contrato para )
L o, ) , Realizado por SPP
la adquisicién y distribucién centralizada de EPI's

Gestion, coordinacién y supervision del servicio de )
L, ) o, Realizado por SPP
cualificacién de equipos de extracciéon

FORMACION E INFORMACION

Imparticién de los cursos establecidos en el Plan de
Formacién en PRL para 2020 y gestién y coordinacién
con formadores externos

Comunicaciéon y difusiéon del Protocolo de Acoso )
No Realizado
Laboral

Comunicacioén y difusiéon del documento de Funciones
y Responsabilidades en materia de prevencion a los No realizado
miembros de la comunidad universitaria

Gestion e imparticién de jornada informativa sobre
Responsabilidades en materia de Prevenciéon e No realizado
integracion

Comunicacién y difusion del procedimiento de andlisis
de accidentes de trabajo, incidentes y enfermedades No realizado

profesionales en el colectivo PDI.

PLANES DE AUTOPROTECCION Y EMERGENCIAS
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DESCRIPCION DE LA ACCION ESTADO COMENTARIOS

Implantacién de los Planes de Autoproteccién en los

edificios:
) ., . Se ha realizado en su
e Filosofia y Trinitarios )

) lugar el simulacro en
e Arquitectura

o o la Manzana
e Genéticay Taller de vidrio Fundacional
e Medicina, CEA y Mantenimiento. Cisneriana

e (Ciencias Ambientales
e Enfermeria y Fisioterapia.

Actualizacion de los Planes que lo necesiten conforme
a Norma Basica de Autoprotecciéon (R.D. 393/2007,
por el que se aprueba la Norma Bdasica de .
., o No realizado
Autoproteccion de los centros, establecimientos y

dependencias dedicados a actividades que puedan dar

origen a situaciones de emergencia)

COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

Seguimiento de la eficacia del procedimiento )
) ., o i Realizado
Coordinacion de Actividades Empresariales

ANALISIS DE ACCIDENTES / INCIDENTES

Seguimiento de la eficacia del procedimiento de
Andlisis de accidentes de trabajo, incidentes y Realizado
enfermedades profesionales

Elaboracion de los indices de accidentabilidad Realizado
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6.2. AREA SANITARIA

DESCRIPCION DE LA ACCION \ ESTADO
VIGILANCIA DE LA SALUD

Examen de salud periddico obligatorio para el personal expuesto a Radiaciones Ionizantes

Realizado

Vigilancia colectiva: andlisis epidemiolégico de datos Realizado
CAMPANAS DE PROMOCION DE LA SALUD

Vacunacién antigripal:
Se facilita a los empleados de la UAH la vacunacioén frente a la gripe estacional de forma Realizado
anual para reducir la morbilidad y la mortalidad asociada a la misma y el impacto
econdémico y social que la enfermedad pueda tener en la Comunidad Universitaria
Vacunacién segun riesgos del puesto de trabajo: Tétanos-difteria, Hepatitis A, Hepatitis B Realizado
Deteccién precoz del cancer de cuello uterino y de mama:
Se facilita a las empleadas de la UAH la realizacién de mamografia, ecografia mamaria y
citologia cérvico-uterina con la periodicidad que marcan los programas sanitarios de Realizado

deteccion precoz del cancer ginecolégico elaborados por el Ministerio de Sanidad y la
Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, o de su ginecélogo en funcién a la edad
y factores de riesgo asociados.

Deteccién precoz del cancer de colon:

Se facilita a los trabajadores de la Universidad a partir de 50 afios de edad la realizacion de | Realizado
prueba médica especifica para la deteccion precoz del cancer de colon

Deteccién precoz del cancer de prostata:

Se facilita a los empleados de la UAH la determinacién del Antigeno Prostético Especifico
(PSA) con la periodicidad que marcan los programas sanitarios de deteccién precoz del | Realizado
cancer de prostata elaborados por el Ministerio de Sanidad y la Consejeria de Sanidad de la
Comunidad de Madrid, o de su ur6logo en funcién a la edad y factores de riesgo asociados.

Campafia de alimentacién saludable y riesgo cardiovascular:

Se realizard una charla informativa y posteriormente consulta personalizada programada No Realizad
o Realizado
para el andlisis de los factores de riesgos cardiovascular y la mejora a través de la reduccion

de peso corporal.

FORMACION

Imparticién de los cursos establecidos en el Plan de Formacién en PRL para 2018 y

S Realizado
coordinacién con formadores externos
Campafia informativa en laboratorios para uso del Diphoterine No Realizado
Campafia informativa trimestral sobre promocion de la salud (Carteleria y tripticos i
Realizado

informativos)
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DESCRIPCION DE LA ACCION ~ ESTADO
GESTION Y ORGANIZACION
Gestion y seguimiento del contrato de Asistencia Psicolégica a trabajadores de la
. . Realizado
Universidad
Gestion y seguimiento del contrato de Andlisis Clinicos Realizado
Elaboracidn de pliego de condiciones técnicas para la adquisicién de medicamentos Realizado

Como ya se sefialaba en el Programa de Actividades de 2020 y se ha podido comprobar
en la presente memoria, algunas de las actividades habituales del Servicio de Prevencién
no se han incluido especificamente, aunque se ha hecho una descripcién pormenorizada
de algunas de ellas en apartados anteriores. En general, se trata de, entre otras, de las
siguientes actuaciones:

e Investigacion de dafios a la salud de los trabajadores e incidentes de trabajo.

e Atenciéon a denuncias de riesgos por parte de trabajadores y representantes
sindicales.

e Respuesta a solicitudes de evaluacién o revision de condiciones de trabajo.

» Revision de las evaluaciones de puestos y lugares de trabajo cuando se detecte un
cambio en las condiciones de trabajo o se hayan sufrido dafios a la salud de los
trabajadores.

e Exdmenes de salud de inicio al personal de nuevo ingreso o después de la
asignacidn de tareas especificas con nuevos riesgos para la salud.

e Exdmenes de salud al personal que reanude su trabajo tras una ausencia
prolongada por motivos de salud.

e Examen de salud periédico voluntario a todo el personal.

e Reconocimientos médicos para adaptacion del puesto de trabajo, recomendaciones
y limitaciones para el desempefio de tareas, cambios de puesto de trabajo.

e Gestion de la L.T. en los términos previstos en la legislacion vigente (art. 37.3d del
Reglamento de los Servicios de Prevencion).

e Consulta médica y de enfermeria en las dos consultas existentes en la UAH y
asistencia de urgencia, incluyendo desplazamientos en los campus.

e Atencion sanitaria, investigaciéon y coordinacion con Mutua en accidentes de
trabajo, enfermedades profesionales y enfermedades derivadas del trabajo.

e Asistencia sanitaria durante los simulacros de emergencia realizados en la
Universidad.
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e Gestién del suministro y reposicién de botiquines de primeros auxilios.

Todas ellas se han llevado a cabo de forma efectiva, como se ha podido comprobar en
apartados anteriores de la presente memoria.
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