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1. Introduccion

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, establece en su
articulo 19 la obligacion por parte del empresario de garantizar a todos sus trabajadores
una formacion suficiente y adecuada sobre los riesgos laborales especificos de su puesto
de trabajo.

La formacion en materia preventiva en si misma no puede de eliminar de forma directa o
inmediata la ocurrencia un accidente de trabajo pero es considerada como imprescindible
para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores por parte de todos los agentes
intervinientes en la aplicacién y control del cumplimiento de la prevencion de riesgos
laborales, ya sea la propia empresa, los representantes de los trabajadores o las
organizaciones administrativas responsables del servicio publico de control y vigilancia
del cumplimiento de la normativa en este ambito, como puede ser la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social, el Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo y el
Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el &mbito de la Comunidad de
Madrid.

El hecho de que cada trabajador esté debidamente formado en relaciéon a los riesgos a los
que esta expuesto con motivo del desarrollo de su actividad laboral, si le permitira tomar
las medidas preventivas necesarias que podran evitar futuros accidentes laborales

Sin la garantia de esta formacion, el empresario no seria capaz de cumplir con el principal
precepto que la Ley de Prevencidn le exige -Art. 14. Los trabajadores tienen derecho a una
proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. El citado derecho supone la
existencia de un correlativo deber del empresario de proteccion de los trabajadores frente a
los riesgos laborales- asi como con uno de los principios de la accidn preventiva: Art.15. i)
Dar las debidas instrucciones a los trabajadores, con el fin de que conozcan los riesgos
derivados de su trabajo y las medidas preventivas a adoptar en cada caso.

No podemos olvidar en este punto el compromiso por parte del trabajador que también
establece la Ley de Prevencion -Art. 29.2.6. Cooperar con el empresario para que éste pueda
garantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafen riesgos para la
seguridad y la salud de los trabajadores- y del que se concluye que los trabajadores deberan
atender a la formacién propuesta por la empresa con arreglo a su obligacién de velar
segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion que en
cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de
aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional. (Art. 29.1).

Ref. SGOOCH00119 Pagina 3 de 16



Plan de Formacion PRL 2019

Por tanto, no se trata de una formacién de contenido profesional, referida al oficio o a la
actividad, sino una formacion eficaz, integral, suficiente y adecuada al puesto de trabajo
en materia preventiva.

El Plan de Formacién que se presenta a continuacién ha sido elaborado atendiendo a las
de necesidades formativas detectadas en las evaluaciones de riesgos, accidentes de
trabajo o planes de autoproteccidn que se estan implantando en los diversos centros de la
Universidad asi como a fomentar la integracién de la prevencién y promocionar estilos de
vida saludables entre los trabajadores.
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2. Objetivos

El Plan de Formacién en PRL pretende, por un lado, ofrecer a los trabajadores la formacién
necesaria y suficiente con la finalidad de alcanzar el mas alto nivel de seguridad y salud
para los mismos y, por otro, atender las necesidades de formacion dirigidas a la
integracion de la prevencion a todos los miembros de la comunidad universitaria.

Para que dicha formacion sea eficaz se plantea como una formacién continua, en funcion
de la naturaleza de los riesgos detectados en cada puesto de trabajo.

Acorde con lo expuesto, se establecen como objetivos generales:

v Contribuir a mejorar y elevar el nivel de proteccion de la seguridad y la salud de
los trabajadores de la Universidad.

v" Promocionar la integracion de la prevencion, en todos los niveles jerarquicos de
la Universidad.

v" Fomentar una cultura preventiva que favorezca la participaciéon de todos los
trabajadores.
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3. Estructura

Sobre la base de los objetivos establecidos en el apartado anterior, el Plan de Formacién
se estructura en los siguientes grupos:

A. Acciones formativas especificas (AFE), dirigidas a dotar al trabajador de la

formacién e informacidon necesarias para conocer los riesgos especificos de su
puesto de trabajo y las medidas de proteccion concretas recomendadas para evitar
0 minimizar esos riesgos.

Segun esta establecido en el vigente Plan de Prevencion de la Universidad, estas
acciones formativas tienen caracter obligatorio para los trabajadores a los que
van dirigidas.

B. Acciones formativas complementarias (AFC), encaminadas a completar la

formacidn especifica en PRL, haciéndola extensiva a otras areas de la prevenciéon
no directamente relacionadas con los riesgos del puesto de trabajo, fomentando asi
una cultura preventiva general.

C. Acciones formativas de promocion de la salud (AFPS), con el objetivo de

prevenir la enfermedad o el dafio a la salud en personas sanas y difundir habitos
saludables, mejorando en definitiva el estado de salud general de los trabajadores.
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4. Instrucciones para acceder a las acciones formativas

Para acceder a cada grupo de accion formativa se establecen las siguientes premisas:

e Acciones formativas especificas (AFE): Disponibles de forma exclusiva para
determinados colectivos de trabajadores, que aparecen en la columna “Dirigido a”
del apartado 5.1.

Estos cursos NO deben solicitarse de forma individual por parte de los

trabajadores. No se tendra en cuenta ninguna solicitud referida a los mismos.

El Servicio de Prevencion contactara con cada trabajador de los colectivos a los que
van dirigidos estos cursos y con su responsable para comunicarles la convocatoria
una vez esté fijada la fecha de celebracion.

La asignacion de plazas para estas acciones formativas atiende a los criterios
técnicos del Servicio de Prevencion.

e Acciones formativas complementarias (AFC): Se encuentran divididas en dos
grupos: las dirigidas a colectivos concretos (AFC-C) y las abiertas a todos los
trabajadores (AFC-A).

Para acceder a las AFC-C tendran preferencia en la adjudicacién de plazas aquellos
colectivos indicados en la columna “Dirigido a”. Las plazas que quedaran vacantes
se asignaran por estricto orden de solicitud.

Cada trabajador podra solicitarlas al Servicio de Prevencién mediante formulario
disponible en la web de dicho Servicio a tal efecto, en los plazos que se

establezcan y que serdn convenientemente comunicados en tiempo y forma por
distintos medios a todos los trabajadores, junto con la difusién del presente Plan
de Formacidn.

e Acciones formativas de promocién de la salud (AFPS): Dirigidas a todos los
colectivos de trabajadores de la Universidad de forma general.

Cada trabajador podra solicitarlas al Servicio de Prevencién mediante formulario
disponible en la web de dicho Servicio a tal efecto, en los plazos que se
establezcan y que seran convenientemente comunicados en tiempo y forma por
distintos medios a todos los trabajadores, junto con la difusién del presente Plan
de Formacidn. Las plazas disponibles se asignaran por estricto orden de solicitud.
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5. Plan de formacion 2019

5.1 ACCIONES FORMATIVAS ESPECIFICAS

En el Anexo I del presente Plan se facilitan con los contenidos y programas aproximados.

ACCION FORMATIVA

\DURACI()N

DIRIGIDO A

AFE-01 Riesgos y medidas preventivas en 8h Técnicos de Mantenimiento, OGIM y
trabajos con riesgo de caida en altura ' Oficina Tecnoldgica (*)
Riesgos y medidas preventivas en _ o
AFE-02 ] ] L 5h. Técnicos de Mantenimiento (*)
trabajos con riesgo eléctrico
Riesgos y medidas preventivas en la L )
D L. ) Técnicos de Laboratorio con
AFE-03 exposicion a agentes fisicos y equipos 5h. o L
. exposicién a agentes fisicos (**)
de trabajo
) . Técnico Especialista Conserje en
Emergencias y accidentes en . , -
AFE-04 ] o 3 h. edificios con laboratorios quimicos
laboratorios quimicos *)
) ) ) Personal Investigador y técnicos de
Riesgos y medidas preventivas en la ) L
AFE-05 o o 10 h. laboratorio con exposicién a agentes
exposicion a agentes bioldgicos L
biolégicos
Riesgos y medidas preventivas en la
AFE-06 g y ., b 4 h. Técnicos de Mantenimiento (**)
manipulacién manual de cargas
Riesgos y medidas preventivas en la
AFE-07 g Y ., b 4 h. Técnicos de laboratorio (**)
manipulacién manual de cargas
Riesgos ergondémicos y medidas
AFE-08 preventivas en puestos de 4 h. Técnico Especialista Conserje (**)
Conserjeria.
La prevencion de riesgos laborales en ) )
AFE-09 ) ) i 5h. Nuevas incorporaciones
la Universidad de Alcala
Riesgos y medidas preventivas en el
AFE-10 oSy b 15h. Personal Docente e Investigador
uso de la voz
Riesgos y medidas preventivas en Trabajadores que desarrollan su
AFE-11 . ) 10 h. :
puestos de oficina (on line) trabajo con PVDs
Prevencion de los riesgos Servicios, departamentos, Unidades
AFE-12 _ . 3h.
psicosociales de la UAH

(*) Nuevas incorporaciones y formacion continua

(**) Nuevas incorporaciones y trabajadores pendientes de ediciones anteriores
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5.2 ACCIONES FORMATIVAS COMPLEMENTARIAS

Existen dos tipos de acciones formativas complementarias:

e Para colectivos concretos (AFC-C): En la columna “Dirigido a” se indica el colectivo
para el que se recomienda cada acciéon formativa y que tendra preferencia en la
adjudicacion de plazas. Los criterios de seleccidn se detallan para cada curso.
Estos cursos podran ser solicitados por trabajadores de otros colectivos y, en caso
de quedar plazas vacantes entre los trabajadores de los colectivos a los que van
dirigidos, se asignaran por orden de solicitud.

CODIGO  ACCION FORMATIVA (AFC-C) DURACION | DIRIGIDO A

AFC-C-01 | Maternidad y Riesgos Laborales 4 h. Trabajadoras menores de 45 afios

Trabajadores cuyo puesto de trabajo se
) o desarrolle cerca de la ubicacién de los
AFC-C-02 | Usoy manejo de desfibriladores 8 h. o )

desfibriladores y cuya presencia sea

continua

. ) Trabajadores que formen parte de los
Uso y manejo de extintores y

BIEs

AFC-C-03 6 h. equipos de emergencia y evacuacion

designados en los Planes de Autoproteccion

Trabajadores que formen parte de los

. ., equipos de emergencia y evacuacion
Operaciones de Autoprotecciéon

AFC-C-04 | elIntervencidn frente al fuego en 35h.
edificios.

designados en los Planes de Autoproteccion
(se debe haber realizado previamente el
curso AFC-04 en la Escuela Nacional de
Proteccién Civil, ENPC).
Trabajadores que utilicen el coche en

horario laboral (sin tener en cuenta los

AFC-C-05 | Conduccién segura 5h. desplazamientos in itinere) y trabajadores

que hayan sufrido accidentes de trafico in
itinere

Habilidades liderazgo, Trabaiad ) d
rabajadores con equipos de personas a
AFC-C-06 | comunicaciéon y gestién de 10h. ) qup b

cargo
conflictos &

AFC-C-07 Seguridad en el trabajo en oh Técnicos de laboratorio y personal PDI que
laboratorios (on line) ' desarrolle tareas en los laboratorios
Almacenamiento y L )

, ., Técnicos de laboratorio y personal PDI que

AFC-C-08 | manipulacién de productos 2h. i

o . desarrolle tareas en los laboratorios
quimicos (on line)
Seguridad en el manejo de L o

AFC-C-09 2h. Técnicos de Mantenimiento

plataformas elevadoras (on line)
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e Abiertos (AFC-A): Cualquier trabajador que esté interesado puede solicitar los
cursos y se asignaran por orden de solicitud.

(o(0)>) (¢]0) ACCION FORMATIVA (AFC-A) ‘ DURACION DIRIGIDO A

. . o Todos los colectivos de

AFC-A-01 | Primeros Auxilios. Curso basico general. 6 h. i
trabajadores de la UAH
o ) Todos los colectivos de

AFC-A-02 | Planes de autoproteccién y emergencias 4 h. i
trabajadores de la UAH
Prevencion de riesgos laborales: nivel basico Todos los colectivos de

AFC-A-03 ) 30h. ,
(on line) trabajadores de la UAH
Gestion de situaciones de violencia laboral (on Todos los colectivos de

AFC-A-04 | . 4h. ,
line) trabajadores de la UAH
. L . Todos los colectivos de

AFC-A-05 | Manipulacién manual de cargas (on line) 4h. ,
trabajadores de la UAH

5.3 ACCIONES FORMATIVAS DE PROMOCION DE LA SALUD

Cualquier trabajador que esté interesado puede solicitar los cursos y se asignaran por
orden de solicitud.

(o(0)>) (¢]0) ACCION FORMATIVA DURACION DIRIGIDO A ‘
Todos los colectivos de
AFPS-01 | Escuela de espalda 2 h. ]
trabajadores de la UAH
» Todos los colectivos de
AFPS-02 | Educacion de la voz 2 h. )
trabajadores de la UAH
) ) ) Todos los colectivos de
AFPS-03 | Bienestar psicoemocional 2 h. )
trabajadores de la UAH
Todos 1 lectivos d
AFPS-04 | Actividad fisica y deporte 2 h. 0 O? 08 COTECHVOS €€
trabajadores de la UAH
| ) Todos los colectivos de
AFPS-05 | Stop al estrés (on line) 2h. )
trabajadores de la UAH
Prevencion de trastornos musculoesqueléticos Todos los colectivos de
AFPS-06 ) 2h. )
(on line) trabajadores de la UAH

Las cuatro primeras acciones formativas son ofrecidas por la MATEP Fremap y estan
sujetos a disponibilidad por parte de la Mutua y a un minimo de asistentes que ésta fija.
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6. Anexo I. Contenidos y programa de las acciones formativas
especificas

AFE 01- Riesgos y medidas preventivas para trabajos con riesgo de caida en altura
TEMA 1. Formacidén Teérica

1.1.- Principios generales de los trabajos en altura
1.2.- Equipos de proteccion Individual
1.3.- Técnicas de trabajos en altura

1.4.- Definiciéon de Espacio Confinado. Reconocimiento, clasificacién e identificaciéon de
riesgos

1.5.- Procedimientos de trabajo

1.6.- Evaluaciones de atmosferas y plan de mediciones

1.7.- Ventilaciéon

1.8.- Pautas basicas de rescate en alturas y en espacios confinados

TEMA 2. Formacién Practica

2.1.- Equipos de proteccion Individual

2.1.1.- EPI generales: arnés, casco, guantes y calzado

2.1.2.- EPI especificos: sistemas anticaidas y evacuadores

2.1.3.- Otros equipos o elementos de seguridad: puntos de anclaje, pértigas, tripodes, etc.

2.2.- Técnicas de acceso: trabajos en vertical, trabajos en horizontal, entrada a espacios
confinados

2.3.- Nudos: clases, caracteristicas y aprendizaje de los nudos mas utilizados (8 en
diversas modalidades)

2.4.- Técnicas de montaje de cabeceras: anclajes estructurales, temporales y fijos

2.5.- Montaje y utilizacién de equipos de proteccién y prevencion para acceso y
permanencia

2.6.- Montaje y utilizacién de lineas de seguridad temporales

2.7.- Métodos de rescate y salvamento
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AFE 02- Riesgos y medidas preventivas para trabajos con riesgo eléctrico.
TEMA 1: INTRODUCCION.

1.1.- Efectos de la corriente eléctrica.

1.2.- Tipos de contactos eléctricos y medidas de prevencidn.

TEMA 2: TRABAJOS ELECTRICOS SEGUN R.D. 614/2001

2.1.- Trabajos sin tension.

2.2.- Maniobras, mediciones, ensayos y verificaciones.

2.3.- Trabajos en proximidad.

2.4.- Trabajos en tensién (breve mencidn).

2.5.- Trabajos en emplazamientos con riesgo de incendio o explosion.

TEMA 3: EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL Y PROTECCIONES COLECTIVAS PARA
TRABAJOS

ELECTRICOS.

TEMA 4: DISPOSITIVOS DE BLOQUEO Y SENALIZACION. PROCEDIMIENTO LOTO.

TEMA 5: OTROS RIESGOS VINCULADOS A TRABAJOS ELECTRICOS.

5.1.- Prevencion de caidas. Utilizacidn de escaleras de mano.

5.2.- Otros riesgos.

TEMA 6: MEDIDAS DE EMERGENCIA. ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTE ELECTRICO.

TEMA 7: EJERCICIO PRACTICO Y PRUEBA DE EVALUACION

AFE 03- Riesgos y medidas preventivas en la en la exposicion a agentes fisicos y
equipos de trabajo.

TEMA 1. Principales agentes fisicos y normativa de aplicacion.
TEMA 2. Ruido, vibraciones y campos electromagnéticos. Riesgos y medidas preventivas.

TEMA 3. Conceptos fundamentales del riesgo eléctrico.
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TEMA 4. Riesgos y medidas preventivas en la realizacién de ensayos y mediciones en
trabajos eléctricos.

TEMA 5. Normativa y utilizacion de equipos de trabajo.

TEMA 6. Manejo de herramientas manuales y eléctricas. Maquinas. Uso de escaleras
portatiles. Riesgos y medidas preventivas.

TEMA 7. Ejercicio practico: visita a laboratorio del Edificio Politécnico.

AFE 04- Emergencias y accidentes en laboratorios quimicos.

TEMA 1. Principales tipos de agentes y productos quimicos que se encuentran en los
laboratorios. Riesgos y medidas preventivas generales.

TEMA 2. Tipos de accidentes y emergencias en un laboratorio quimico.

TEMA 3. Procedimiento a seguir ante accidentes y emergencias en un laboratorio
quimico.

TEMA 4. Primeros auxilios en el laboratorio.

TEMA 5: Ejercicio practico: Visita a un laboratorio quimico.

AFE 05- Riesgos y medidas preventivas en la exposicion a agentes bioldgicos.
TEMA 1. Agentes biologicos.

1.1- Normativa de aplicacion.

1.2-  Concepto de agente bioldgico y su clasificacion.
1.3-  Vias de entrada.

1.4- Cadena de infeccion.

1.5-  Casos practicos.

TEMA 2. Equipos de proteccion individual.

2.1-  Definicién de Equipos de proteccion individual.

2.2-  Diferenciacion entre producto sanitario y EPI. Productos de uso dual.

2.3-  Seleccidn de los equipos de proteccidn individual frente al riesgo biologico:
2.3-1. Guantes de proteccidn.
2.3-2. Ropa de proteccion.
2.3-3. Proteccién respiratoria.
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2.3-4. Proteccién ocular y/o facial.

2.3-5. Calzado de uso profesional.
2.4- Buenas practicas en el uso de los equipos de proteccion individual.
2.5-  Casos practicos.

TEMA 3. Dispositivos de bioseguridad3.1. Conceptos basicos sobre bioseguridad.
3.2. Dispositivos de bioseguridad: definicién y grupos.

3.3.  Normativa sobre los dispositivos de bioseguridad.

3.4. Integracion de la bioseguridad en la empresa.

3.5. Buenas practicas en el uso y la gestion de los dispositivos de bioseguridad.
3.6.  Casos practicos.

TEMA 4. Emergencias bioldgicas.

4.1. Definiciéon de emergencia bioldgica.
4.2.  Protocolo de actuacién ante una emergencia biolégica.

TEMA 5. Casos practicos: en diferentes actividades.

AFE 06- Riesgos y medidas preventivas en la manipulacion manual de cargas
(Técnicos de Mantenimiento).

TEMA 1: Conceptos basicos sobre ergonomia
TEMA 2: Riesgos asociados a la manipulacién manual de cargas y medidas preventivas.
TEMA 3: Accidentes por trastornos musculoesqueléticos.

TEMA 4: Taller practico: buenas practicas posturales.

AFE 07- Riesgos y medidas preventivas en la manipulacion manual de cargas
(Técnicos de Laboratorio).

TEMA 1: Conceptos basicos sobre ergonomia
TEMA 2: Riesgos asociados a la manipulacién manual de cargas y medidas preventivas.
TEMA 3: Accidentes por trastornos musculoesqueléticos.

TEMA 4: Taller practico: buenas practicas posturales.
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AFE 08- Riesgos ergondmicos y medidas preventivas en puestos de Conserjeria.
TEMA 1: Conceptos basicos sobre ergonomia

TEMA 2: Riesgos asociados a la manipulacién manual de cargas y medidas preventivas.
TEMA 3: Accidentes por trastornos musculoesqueléticos.

TEMA 4: Taller practico: buenas practicas posturales.

AFE 09- La prevencion de riesgos laborales en la Universidad de Alcala.
TEMA 1: La Prevencion de Riesgos en la Universidad de Alcala: el Servicio de Prevencion.

TEMA 2: Actividades preventivas que se desarrollan en el Area de Seguridad en el
trabajo.

TEMA 3: Actividades preventivas que se desarrollan en el Area de Higiene Industrial.

TEMA 4: Actividades preventivas que se desarrollan en el Area de Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada.

TEMA 5: Actividades preventivas que se desarrollan en el Area de Vigilancia de la Salud.

TEMA 6: Taller practico: Primeros auxilios y RCP.

AFE 10- Riesgos y medidas preventivas en el uso de la voz.
TEMA 1: Introduccion tedrica

TEMA 2: Autoconocimiento corporal

TEMA 3: Dindmica y técnica respiratoria de la voz profesional
TEMA 4: Dosificacion respiratoria y coordinacién fonorespiratoria
TEMA 5: Impostacién vocal

TEMA 6: Entrenamiento vocal

TEMA 7: Articulacién

TEMA 8: Modulacién y fraseo musical

TEMA 9: Calentamiento vocal
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TEMA 10: Taller practico: Practicas de cuidado de la voz y técnica vocal.

AFE 11- Riesgos y medidas preventivas en puestos de oficina (ONLINE).
TEMA 1 Presentacion

TEMA 2 Caracterizacién del trabajo en oficinas y despachos
TEMA 3 Normativa aplicable

TEMA 4 Definiciones

TEMA 5 Riesgos asociados al trabajo en oficinas y despachos
TEMA 6 Distribucién ergonémica del area de trabajo

TEMA 7 Ergonomia de los equipos informaticos

TEMA 8 Manipulaciéon manual de cargas

TEMA 9 Ergonomia ambiental

TEMA 10 Calidad del aire interior

TEMA 11 Factores psicosociales en el trabajo con pvd

TEMA 12 Pautas saludables de trabajo

TEMA 13 Técnicas de afrontamiento al estrés

TEMA 14 Primeros auxilios

TEMA 15 Caso Practico

AFE 12- Prevencion de los riesgos psicosociales.
TEMA 1. Conceptos generales sobre los riesgos psicosociales: qué son y qué no son.

TEMA 2. Acoso en el ambito laboral: como identificarlo, cémo prevenirlo. Protocolo frente
al acoso laboral en la UAH.

TEMA 3. Estrés laboral: conceptos y causas. Estrategias de prevencion y gestion del estrés.

TEMA 4. Violencia en el ambito laboral. Conceptos y tipologias. Estrategias de actuacion.

TEMA 5. Taller practico. Estudio de casos.
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