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UNIVERSIDAD DE ALCALA
VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Servicio de Planificacion y Gestion de PAS
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.‘:‘:‘:‘. de Alcala DILIGENCIA: Publicado en la pagina web

ACTAN.216

PROCESO SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO
LIBRE Y PROMOCION INTERNA, DE PUESTOS VACANTES DE PERSONAL LABORAL DE LA CATEGORIA PROFESIONAL
DE TECNICO ESPECIALISTA, GRUPO C, NIVEL SALARIAL C1, DE LA ESPECIALIDAD "MANTENIMIENTO.
MULTIFUNCION", CONVOCADO POR RESOLUCION DE 20 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Presidente En Alcald de Henares, a las 10:30 horas del dia 7 de
D. Pedro A. Revenga de Toro (Titular) octubre de 2025, en el Edificio 1, del Edificio Polivalente,

se reune el Tribunal de Seleccion del proceso selectivo
Vocales arriba referenciado, asistiendo las personas al margen
D. Félix Aladro Portillo (Titular) relacionadas.

D. Francisco Javier Lépez Alvarez (Titular)
D. José Luis Herencias Fernandez (Titular)
D. José Antonio Barchino Plata (Titular)

Secretaria
Diia. M.2 Asuncidn Sousa Lépez (Titular)

ORDEN DEL DiA

Lectura y aprobacion del acta n.2 15 de la sesién de 2 de octubre de 2025
Celebracion del segundo ejercicio de la fase de oposicidon

Correccién de la prueba

Ruegos y preguntas

PwnNR

Punto 1. — Lectura y aprobacidn del acta n. 2 15 de la sesién de 2 de octubre de 2025

Se da comienzo la sesién con la exposicion del acta en la pantalla de la Sala y el presidente procede a la
lectura de la misma, al finalizar, no habiendo ninguna objecién se procede a su aprobacion y posterior
firma electrdénica.

Punto 2. — Celebracién del segundo ejercicio de la fase de oposicidon

A continuacion, se preparan los puestos que van a ser ocupados y se colocan la hoja de examen y la hoja de
instrucciones.

A las 11:00 horas se procede al llamamiento de las personas convocadas para el ejercicio, constatadndose que
se presentan las que se relacionan en el Anexo 1.

A continuacion, se procede a la lectura de la hoja de instrucciones y se reparte el ejemplar del cuestionario
del segundo ejercicio de la fase de oposicion (se adjunta a esta Acta como Anexo 2). Da comienzo la prueba a
las 11:08 horas, indicando que, por tanto, la misma concluird a las 12:08 horas.

La prueba transcurre sin incidentes y una vez que ha finalizado el tiempo, se procede a la separacidon de las
dos partes de la hoja de examen identificando cada parte con el mismo nimero en la parte posterior para
introducirlas en dos sobres distintos que se cierran, se firman y se sellan.
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Punto 3. — Correccidn del segundo ejercicio de la fase de oposicidn

Seguidamente, y de acuerdo con las bases de la convocatoria, se procede a la correccién del ejercicio, tal y como
figura a continuacién:

Valor de pregunta correcta: 40/50
Valor de penalizacion (1/3): 40/50*1/3

Una vez realizada la correccién del examen el resultado provisional que se obtiene es el siguiente:

PUNTUACION

N. 2 PLICA CORRECTAS | INCORRECTAS | BLANCO PROVISIONAL

22 EJERCICIO
1 45 3 2 35,200
2 43 3 4 33,600
3 40 4 6 30,933
4 43 6 1 32,800
5 41 0 9 32,800
6 35 7 8 26,133
7 42 6 2 32,000
8 45 5 0 34,667

Una vez realizada la correccién, y aunque no figura como punto del orden del dia, se decide por unanimidad
de los miembros del Tribunal proceder a la apertura de las plicas del segundo ejercicio de la fase de
oposicion.

PLICA Apellidos y nombre
N.21 Delgado Garcia, Jorge Carlos
N.22 Garcia Garcia, Luis Manuel

N.23 Sanz Mejias, David

N.2 4 Garcia Jiménez, Alfonso

N.e Carretero Garrido, Juan Luis

N.26 | cafiabate Ayuso, Angel

N.27 Alvarez Benitez, Daniel

o s ’ s
N. Pérez Martin, José Manuel

El Presidente da instrucciones a la Secretaria del Tribunal para que proceda a la publicacion de la plantilla
provisional de respuestas correctas, que se recoge en el Anexo 3, y al resultado provisional del segundo
ejercicio, para la presentacion de alegaciones contra los mismos. En el caso de que no se presentase ninguna
alegacidn, el resultado se elevara a definitivo y se procedera a la publicacion definitiva de la puntuacion
obtenida en el segundo ejercicio, y a los resultados definitivos de la fase de oposicién.
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Punto 4. — Ruegos y preguntas

No hay.

Y sin mas asuntos que tratar se da por terminada la sesion siendo las 13:25 horas del dia de la fecha.

Ve B
EL PRESIDENTE, LA SECRETARIA,

Pedro A. Revenga de Toro M.2 Asuncién Sousa Lépez
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ANEXO 1

RELACION DE PERSONAS PRESENTADAS A LA REALIZACION DEL SEGUNDO EJERCICIO DE LA
FASE DE OPOSICION

APELLIDOS Y NOMBRE

Alvarez Benitez, Angel

Cafiabate Ayuso, Angel

Carretero Garrido, Juan Luis

Delgado Garcia, Jorge Carlos

Garcia Garcia, Luis Manuel

Garcia Jiménez, Alfonso

Pérez Martin, José Manuel

Sanz Mejias, David
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ANEXO 2

1. ¢éDe cuantos capitulos consta el Titulo | de la Constitucién Espanola de 1978?

a)
b)
c)
d)

w b U1 O

2. Segun el articulo 8 del Titulo preliminar de la Constitucidn Espafiola de 1978, éiqué regulara las

bases de la organizaciéon militar conforme a los principios de la presente Constitucion?

a) Unaley organica
b) Un decreto ley
¢) Unanorma

d) Eljefe del estado

3. El articulo 22 de la Constitucion Espafiola de 1978 sefala que:

a) Se garantiza el derecho de asociacion
b) Se legitima el derecho de asociacién

c) Se reconoce el derecho de asociacién
d) Se conviene el derecho de asociaciéon

4. ¢Como se denomina el Capitulo Primero del Titulo | de la Constitucién Espaiola de 1978?

a) De los derechos fundamentales y de las libertades publicas
b) Derechosy libertades

c) De los espafioles y los extranjeros

d) De los derechos y deberes de los ciudadanos

5. El Titulo preliminar de la Constitucion Espafiola de 1978 consta de:

a) 6 articulos
b) 12 articulos
c) 8articulos
d) 9articulos

6. ¢Quién es el alto comisionado de las Cortes Generales designado por estas para la defensa de los

derechos comprendidos en el Titulo I de la Constitucion Espafiola de 1978?

a) Fiscal general

b) Defensor del pueblo

c¢) Poder judicial

d) Presidente del gobierno
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7. Elarticulo 35 de la Constitucion Espafiola de 1978 establece que todos los espanoles tienen el
deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccion de profesion u oficio a la promocién a
través del trabajo y a una remuneracidn suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su
familia, sin que en ningulin caso pueda hacerse discriminacion por razén de:

a) Religidn
b) Sexo
c) Raza

d) Nacionalidad
8. ¢Cuantos Titulos componen la Constitucion Espafiola de 1978?

a) Titulo preliminar, mas 10 titulos
b) Titulo preliminar, mas 9 titulos
c) Titulo preliminar, mas 11 titulos
d) Titulo preliminar, mas 8 titulos

9. El articulo 20 de la Constitucion Espaiiola de 1978 reconoce y protege el derecho:

a) Alalibertad de catedra
b) Al honor

c) Alalibertad ideoldgica
d) Alaeducacion

10. Segun la Constitucion Espafiola de 1978 la Soberania Nacional reside en el:

a) Parlamento

b) Pueblo espariol

c) Estado espafiiol

d) Parlamento espafiol

11. El articulo 5 de la Constitucion Espaiola de 1978 dice que la capital del estado es:

a) El municipio de Madrid
b) Lalocalidad de Madrid
c¢) Elreino de Madrid
d) LaVilla de Madrid

12. El articulo 33 de la Constitucidn Espafiola de 1978 reconoce el derecho:

a) Acelderecho de fundacion

b) Alaplenaigualdad juridica

c) Alapropiedad privaday a la herencia
d) A contraer matrimonio
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13. En el articulo 89 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (en adelante
LOSU), se indica que el personal técnico, de gestion y de administracion y servicios (en adelante
PTGAS) laboral se rige:

a) Exclusivamente por esta ley organica (LOSU)

b) PorlaLOSU Yy por el estatuto de los trabajadores

c) PorlaLOSU, por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como por el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la demas legislacion
laboral y los convenios colectivos aplicables y los estatutos de la Universidad.

d) PorlaLOSU, por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como por el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y los estatutos de la
Universidad, exclusivamente.

14. De acuerdo con el articulo 93 de la LOSU, retribuciones del PTGAS, équé afirmacion es correcta en

cuanto a los incentivos econémicos?

a) Elcolectivo de PTGAS pueden percibir incentivos econémicos vinculados a su contribucién en la
mejora de la actividad docente.

b) El colectivo de PTGAS no tiene derecho a percibir incentivos econémicos ya que no colaboran en
actividades docentes.

c) Elcolectivo de PTGAS tiene derecho a percibir incentivos econémicos ya que sélo pueden
contribuir a la mejora de la actividad docente.

d) El colectivo de PTGAS tiene derecho a percibir incentivos econémicos ya que no colaboran en
actividades de investigacion, pero si de transferencia.

15. De acuerdo con el articulo 89.1 de la LOSU, épor quién esta formado el PTGAS?

a) Por personal funcionario y laboral, suficiente para desarrollar adecuadamente los servicios y
funciones de los centros.

b) Exclusivamente por personal laboral de las escalas de las propias Universidades y personal laboral
interino de la propia Universidad.

c) Por personal funcionario de las escalas de las propias Universidades y personal funcionario
perteneciente a los cuerpos y escalas de otras Administraciones publicas, quedando excluidos de
esta categoria el personal laboral contratado.

d) Exclusivamente por personal funcionario de las escalas de las propias Universidades y personal
laboral contratado de la propia Universidad.

16. En el articulo 90.3 de la LOSU, respecto a la carrera profesional:

a) Se observaran los principios de transparencia retributiva y de igualdad efectiva en los
procesos de promocion profesional.

b) No se observaran los principios de transparencia retributiva y de igualdad efectiva en los
procesos de promocién profesional.

c) Se observaran los principios de transparencia y de igualdad efectiva exclusivamente para las
retribuciones.

d) No se observaran los principios de transparencia y de igualdad efectiva para las
retribuciones.
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17. Segun el articulo 92.3 de la LOSU, en relacion con la provision de puestos de trabajo:

a) Sodlo podrdn cubrirse por el sistema de libre designacidn aquellos puestos de personal
funcionario que se determinen por las universidades atendiendo a la naturaleza de sus
funciones, y de conformidad con la normativa general de la funcion publica.

b) Podran cubrirse, entre otros, por el sistema de libre designacidn aquellos puestos de
personal funcionario que se determinen por las universidades atendiendo a la naturaleza de
sus funciones, y de conformidad con la normativa general de la funcién publica, ademas de
los que determine el Consejo de Gobierno de la universidad.

c) Podran cubrirse por el sistema de libre designacién aquellos puestos de personal funcionario
que se determinen por las universidades atendiendo a la naturaleza de sus funciones,
ademas de los que determine la gerencia de la universidad de acuerdo con los
representantes sindicales.

d) Podran cubrirse por el sistema de libre designacidon aquellos puestos de personal funcionario
que se determinen por las universidades atendiendo a la naturaleza de sus funciones,
ademas de todos los que determine el rector.

18. Segtn el articulo 93.3 de la LOSU, el Gobierno, las Comunidades Auténomas y las universidades
podran establecer programas de incentivos:

a) Vinculados a sus méritos individuales exclusivamente

b) No vinculados a sus méritos individuales, pero si a su contribucion en la mejora de la
actividad que desempenia.

c) Vinculados a sus méritos individuales y a su contribucidn en la mejora de la actividad que
desempenia.

d) No se deberan publicitar

19. Segun el articulo 93.1 de la LOSU, el PTGAS funcionario y laboral, sera retribuido:

a) Con cargo a los presupuestos de sus respectivas universidades

b) Porla comunidad auténoma directamente

c) Porelestado directamente

d) Independientemente de los presupuestos de sus respectivas universidades

20. Segun el articulo 5 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en adelante Estatuto de los
Trabajadores), écudl de las siguientes respuestas forma parte de los deberes laborales basicos?

a) Esta prohibido realizar horas extraordinarias los menores de 22 afios.

b) Esta permitida la reunion, libre sindicacién y huelga.

c) Elderecho ala percepcion puntual de la remuneracién pactada o legalmente establecida.

d) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad con las reglas
de la buena fe y diligencia.
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21. Segun el articulo 4 del Estatuto de los Trabajadores, en la relacién de trabajo los trabajadores
tienen derecho a:

a) Arealizar paradas periddicas cada dos horas

b) A suintegridad fisica y a una adecuada politica de prevencién de riesgos laborales

c) Eltrabajador esta obligado a realizar el trabajo convenido bajo la direccion del empresario

d) El empresario podra adoptar las medidas que estime mas oportunas de vigilancia y control para
verificar el cumplimiento del trabajador

22. Segun el articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores, en relacion con la seguridad y salud en el
trabajo:

a) El empresario estd obligado a garantizar que cada trabajador reciba una formacién tedrica y
practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva

b) Eltrabajador tiene derecho a descansos periddicos para salir a fumar

c) Podran establecerse por ley las exclusiones, reservas y preferencias para ser contratado
libremente

d) Los usosy costumbres solo se aplicaran en defecto de disposiciones legales

23. Segun el articulo 6 del Estatuto de los Trabajadores, en relacién con el trabajo de los menores:

a) Se permite acceder al trabajo a menores de 15 afios tutelados

b) Se prohibe realizar horas extraordinarias a los menores de 25 afios

¢) Loa trabajadores mayores de 18 afios podran hacer descansos para salir a fumar
d) Se prohibe la admisidn al trabajo a los menores de 16 afios

24. Segun el articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores, écudl de las siguientes respuestas es
correcta?

a) Elempresario esta obligado a regalar las botas de Seguridad

b) Los delegados de prevencidon podran ordenar, con los informes técnicos precisos, la paralizacién
inmediata del trabajo si se estima un riesgo grave de accidente

c) En actividades ruidosas, no serd necesaria la proteccidn auditiva si esta es realizada en el exterior

d) Entiempo frio, solo se realizaran trabajos en el exterior los dias soleados

25. Segun el articulo 20.3 del Estatuto de los Trabajadores, en relacidn con la direccion y control de la
actividad laboral, écual de las siguientes respuestas es correcta?

a) Podra vigilarse la prestacion laboral de un trabajador para diversos empresarios cuando se pacte
la plena dedicacién mediante compensacién econdmica expresa.

b) El control de la actividad laboral serd efectuado siempre a través de los representantes legales.

c) Solo estara permitida la vigilancia y control de la actividad laboral salvo que se trate de horas
extras o trabajos a destajo.

d) El empresario podra adoptar las medidas que estime mas oportunas de vigilancia y control para
verificar el cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones y deberes laborales guardando en
su adopcidn y aplicacion la consideracion debida a su dignidad y teniendo en cuenta, en su caso, la
capacidad real de los trabajadores con discapacidad.
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26. Segun el articulo 63 del Estatuto de los Trabajadores, écual es el rgano representativo y colegiado del
conjunto de los trabajadores en la empresa para la defensa de sus intereses en un centro de trabajo
cuyo censo sea de cincuenta o mas trabajadores?

a) Delegados de personal

b) Comité de empresa

c) Comité de representacion
d) Delegados de prevencion

27. Segun el articulo 77 del Estatuto de los Trabajadores, équién podra convocar una asamblea para ejercer
el derecho de reunidn que tienen los trabajadores de una misma empresa o centro de trabajo?

a) Elempresario, previo aviso de 48 horas al comité de empresa

b) Las asambleas son competencia exclusiva de los comités de empresa como representantes
directos de los trabajadores ante el empresario

c) Cualquier trabajador con mas de 10 afios de antigliedad puede convocar una asamblea
informativa

d) Los delegados de personal, el comité de empresa o un nimero de trabajadores del 33% o
superior de la plantilla

28. ¢Con qué Decreto fueron aprobados los Estatutos de la Universidad de Alcala?

a) Decreto 65/2022, de 20 de julio

b) Decreto 23/2023, de 22 de marzo

c) Decreto221/2003, de 23 de octubre

d) Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre

29. Segun el articulo 148.1 de los Estatutos de la Universidad de Alcal3, el personal de administracion y
servicios de la Universidad de Alcala estara integrado por:

a) Solo por el personal de otras Administraciones Publicas que preste sus servicios en la misma, en
condiciones que legalmente se establezcan.

b) Los funcionarios de los cuerpos y escalas propios, por el personal contratado en régimen laboral y
por el personal de otras Administraciones Publicas que preste sus servicios en la misma, en las
condiciones que legalmente se establezcan.

c) Exclusivamente por los funcionarios de los cuerpos y escalas propios y por el personal contratado
en régimen laboral.

d) Los docentes, por los funcionarios de los cuerpos y escalas propios, por el personal contratado en
régimen laboral y por el personal de otras Administraciones Publicas que preste sus servicios en la
misma, en condiciones que legalmente se establezcan.
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30. Segun el articulo 148.2 de los Estatutos de la Universidad de Alcala, son funciones del personal de
administracion y servicios:

a) Elapoyo, asistencia y asesoramiento a las autoridades académicas, el ejercicio de la gestion y
administracion, particularmente en las areas de recursos humanos, organizacién administrativa,
asuntos econdmicos, informatica, archivos, bibliotecas, informacidn, laboratorios, centros de
apoyo a la investigacion y servicios generales.

b) Solamente la asistencia y asesoramiento a las autoridades académicas en el ejercicio de la gestion
administrativa y asuntos econédmicos.

c) Exclusivamente los asuntos econémicos y del personal laboral

d) Todas son correctas

31. Segun el articulo 151 de los Estatutos de la Universidad de Alcala, de acuerdo con las disposiciones
vigentes, ¢éla Universidad de Alcald podra contratar personal en régimen temporal?:

a) Si, yla contratacidn estara sujeta a lo dispuesto en el convenio colectivo y demas
disposiciones de aplicacién.

b) No

c) Si, aunque no esté sujeta a lo dispuesto en el convenio colectivo

d) No, nunca

32. Segun el articulo 153.1 de los Estatutos de la Universidad de Alcal3, ¢a quién le corresponde la
creacion, modificacion y supresion de los puestos de la plantilla del PAS?

a) Al Consejo Social, a propuesta del Rector

b) Al Consejo de Gobierno, a propuesta del Gerente

c) Al Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector

d) Alos Consejos de Departamento en funcién de sus necesidades

33. Segun el articulo 153.4 de los Estatutos de la Universidad de Alcal3, la relacion de puestos de
trabajo del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Alcala se revisara:

a) Cada dos afios y potestativamente cada afio

b) Cada tres afios y potestativamente cada afio

c) Cada cuatro afios y potestativamente cada afio

d) Cada cinco afios y potestativamente cada dos afios

34. Segun el articulo 152.3 de los Estatutos de la Universidad de Alcala, ¢ donde deben estar definidas
las categorias y funciones del Personal de Administracion y Servicios contratado en régimen
laboral?

a) EnlaRelacién de Puestos de Trabajo

b) En el Convenio Colectivo

c) En el Reglamento de Provisidn de Puestos de Trabajo
d) EnlaLey Organica del Sistema Universitario

UNIVERSIDAD DE ALCALA - PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD - WORLD HERITAGE - WWW.UAH.ES

Codigo Seguro De Verificacién Y6qw+r WVKHANGNUggDRod6A== Estado Fechay hora
Firmado Por Pedro Alfonso Revenga de Toro Firmado 21/11/2025 16:15:17
Maria Asuncién Sousa Lépez Firmado 20/11/2025 13:16:05
Observaciones Pégina 11/16
Url De Verificacién https://vfirnma. uah. es/ vfirma/ code/ Y6qwe®2Br VKHANGNUgqDRod6AY8DY3D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://vfirma.uah.es/vfirma/code/Y6qw%2BrWKH4nGNUgqDRod6A%3D%3D

% Universidad
&g de Alcald

35. Segun el articulo 154.1 de los Estatutos de la Universidad de Alcala, los 6rganos propios de
representacion del personal de administracion y servicios son:

a) La Gerencia

b) El cuerpo docente junto con los doctores representantes en las tareas de investigacion

c) Exclusivamente el rectoral

d) LalJunta de Personal, para el personal funcionario, y el Comité de Empresa para el personal
laboral

36. Segun el articulo 3 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y servicios de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, écual de las siguientes universidades no esta
incluida en el Convenio?

a) Universidad Carlos Ill

b) Universidad Complutense
c) Universidad Europea

d) Universidad Rey Juan Carlos

37. Segun el articulo 4 del Il Convenio Colectivo del personal de administracion y servicios de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, ¢écual de los siguientes tipos de personal queda
excluido?

a) Personal laboral fijo

b) Personal de alta direccidn

c) Personal de PTGAS Laboral

d) Personal contratado con cargo a presupuesto ordinario

38. ¢éQuién preside la Comisidn Paritaria seguin se indica en el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de
Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid?

a) ElRector mas antiguo

b) El Director General de Universidades o su delegado
c) ElComité de Empresa

d) Unrepresentante sindical elegido por votacion

39. ¢Cuantos grupos profesionales existen en el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de
Administracion y servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid?

a) 3
b) 4
c) 5
d 6
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40. Segun el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y servicios de las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid, équé nivel salarial corresponde a un trabajador del grupo A con
especializacion complementaria especifica?

a) Al
b) A2
c) Bl
d) B2

41. Segun establece el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y servicios de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, el maximo de horas extraordinarias que puede
realizar un trabajador al afo es:

a) 40
b) 50
c) 60
d) 75

42. Segun el articulo 98 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y servicios de
las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, el personal de mantenimiento no puede:

a) Realizar tareas administrativas

b) Realizar obras en régimen de destajo
c) Pedir permisos laborales

d) Trabajar con horario flexible

43. Segun el articulo 72 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y servicios de
las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, las horas trabajadas entre las 22:00 y las
06:00 se retribuyen con:

a) Un 15 % adicional sobre el salario base anual
b) Un 20 % adicional sobre el salario base anual
¢) Un 25 % adicional sobre el salario base anual
d) Un 30 % adicional sobre el salario base anual

44. Segun el articulo 69 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y servicios de
las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, écuantas pagas extraordinarias reciben los
trabajadores?

a) Dos

b) Tres

c¢) Cuatro

d) Una, por presencialidad
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45. Segun el articulo 70 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y servicios de
las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, la cuantia del complemento de direccion o
jefatura sera de:

a) El 10 % del salario base anual
b) El 25 % del salario base anual
c) El15 % del salario base anual
d) Una cantidad fija de 500 €

46. Segun la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas, ¢qué no podra compatibilizar el personal incluido en esta ley?

a) Vacaciones simultaneas

b) Actividades privadas con docentes

c) Segundo puesto de trabajo en el sector publico, salvo en los supuestos previstos en la misma
d) Estudios de posgrado

47. Segun la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas, ¢qué requisito es indispensable para desempeiiar un segundo puesto
publico?

a) Aprobar oposicidn especial

b) Un Acuerdo con el superior jerarquico

c) Una solicitud verbal al ministerio

d) La previa autorizacién expresa de compatibilidad

48. Segun la Ley 53/1984, de Incompatibilidades, si un funcionario accede por cualquier titulo a un
nuevo puesto del sector publico que con arreglo a esta Ley de Incompatibilidades resulte
incompatible con el que viniere desempeiiando tendra que:

a) Optar por uno de ellos dentro del plazo de toma de posesidn
b) Puede mantener ambos indefinidamente

c) Pierde automdaticamente su antigliedad

d) Se le sanciona con suspensién de empleo y sueldo

49. Segun la Ley 53/1984, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, écon qué tipo de falta se tiene que sancionar al trabajador para que automaticamente
quede revocada la compatibilidad?

a) Grave o muy grave
b) Leve

c) Solo grave

d) Solo muy grave
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50. Quedan exceptuadas del régimen de Incompatibilidades de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de

Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas:

a) Las derivadas de la Administracion del patrimonio personal o familiar, solamente
b) La participacion diaria en coloquios y programas en cualquier medio de comunicacién social
c) Lacolaboracidony la asistencia diaria a Congresos, seminarios, conferencias o cursos de

caracter profesional

d) La participacion en Tribunales calificadores de pruebas selectivas para ingreso en las

Administraciones Publicas
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ANEXO 3

PLANTILLA PROVISIONAL DE RESPUESTAS CORRECTAS
DEL SEGUNDO EJERCICIO

7 de octubre de 2025

PREGUNTA RESPUESTA PREGUNTA RESPUESTA
1 B 26 B
2 A 27 D
3 C 28 C
4 C 29 B
5 D 30 A
6 B 31 A
7 B 32 C
8 A 33 A
9 A 34 B

10 B 35 D
11 D 36 C
12 C 37 B
13 C 38 B
14 A 39 B
15 A 40 A
16 A 41 C
17 A 42 B
18 C 43 C
19 A 44 B
20 D 45 C
21 B 46 C
22 A 47 D
23 D 48 A
24 B 49 A
25 D 50 D
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